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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE
Visti:

- lal 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in mate-
ria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 di-
cembre 2014 n. 1837 e ss.mm.ii.;

- il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione
delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia
di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 1837 e
ss.mm.ii;

- lal. 30 dicembre 2021, n. 234, in particolare I’art. 1, co. 721, che prevede: “Entro centottanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo e le regioni concludono, in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini
diversi da quelli curriculari”;

- L’Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 che approva le “Linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento”;

- ild.m. 11 gennaio 2018, n. 4 con il quale all’allegato B sono stati specificati i livelli essenziali del-
le prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale in materia di servizi per il lavoro, tra cui ¢
previsto nelle prestazioni rivolte alle persone in cerca di lavoro il LEP F “Supporto all 'inserimen-
to o reinserimento lavorativo” che comprende ’attivazione del tirocinio;

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante 1’approvazione della valutazione
del Piano Nazionale per la Ripresa e Resilienza (PNRR) dell’Italia e notificata all’Italia il 14 lu-
glio 2021 che, nell’ambito del PNRR, Missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, inter-
vento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”, prevede in particolare 1’adozione del Pro-
gramma Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

- il d.m. 5 novembre 2021 ¢ in particolare: I’art. 1, co. 1, con il quale ¢ adottato il Programma Na-
zionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, di seguito denominato “GOL”;

- d.I. 4 maggio 2023, n. 48 recante: “Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo
del lavoro”, convertito con modifiche dalla 1. 3 luglio 2023, n. 85.

Richiamate: -
- la Lr. 30 giugno 2003, n. 12 “Norme per ['uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto [’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii;

-la Lr. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii. recante “Norme per la promozione dell’occupazione, della
qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” come modificata in ultimo dalla l.r. 4 marzo 2019, n. 1
“Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla legge regionale 1° agosto 2005, n. 17 (Norme
per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro)” ed in partico-
lare:

- I’art. 24 il quale prevede che: “La Regione, nel rispetto dei livelli essenziali fissati in ma-
teria dalla legislazione nazionale, disciplina i tirocini, nell'ambito dell'articolo 9, comma
2, della legge regionale n. 12 del 2003, quali misure formative di politica attiva, finaliz-
zate a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di
favorirne l'arricchimento del bagaglio di conoscenze, l'acquisizione di competenze pro-
fessionali e l'inserimento e il reinserimento lavorativo.(...)";

- I’art 24 al co. 3 specifica che: “I tirocini sono promossi da parte di un soggetto, terzo ri-
spetto al datore di lavoro ospitante (...)”;
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- I’art. 26 annovera, tra i soggetti promotori di tirocinio, I'Agenzia Regionale per il Lavoro
dell'Emilia-Romagna;

la Lr. del 30 giugno 2011, n. 5 “Disciplina del sistema regionale dell’istruzione e formazione pro-
fessionale” e ss.mm.ii;
la Lr. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su
Citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare 1'art. 54 ““Inte-
grazioni alla legge regionale n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro™;
la deliberazione della Giunta Regionale 18 giugno 2019, n. 1005 “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. Di-
sposizioni di prima attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in materia di tirocini,
la deliberazione della Giunta Regionale 8 luglio 2019, n. 1143 “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. - Di-
sposizioni di prima attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in materia di deroghe, quan-
tificazione e ammissibilita della spesa dell 'indennita dei tirocini’;
la deliberazione della Giunta Regionale 29 ottobre 2015, n. 1620 “Approvazione Statuto
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro in attuazione della L.R.13/2015”;
la deliberazione della Giunta Regionale 11 marzo 2019, n. 364 “Approvazione modifica del regola-
mento di organizzazione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro approvato con delibera di Giunta
Regionale n. 1927/2016 e di quanto disposto con delibera di Giunta Regionale n. 2181/2017”;
la deliberazione della Giunta Regionale 7 gennaio 2020, n.21 “Modifica e integrazione degli sche-
mi di progetto di tirocinio art. nn. 24 e 26 novies approvati con DGR n. 1143/2019”;
la deliberazione della Giunta Regionale 6 luglio 2020, n. 810 “Approvazione aggiornamento del
Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro
dell’Emilia-Romagna - attuazione decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74
del 28 giugno 2019- delibera di Giunta Regionale n. 1996/2019”;
la deliberazione della Giunta Regionale 14 dicembre 2020 n.1899 “Approvazione del patto per il
lavoro e per il clima”;
la deliberazione della Giunta Regionale 3 maggio 2021, n. 616 “Approvazione del Piano di attivita
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro per l'anno 2021. Lr. n. 17/2005 e ss.mm.ii.”;
la deliberazione della Giunta Regionale 9 maggio 2022, n. 711 “Approvazione del Piano di attivita
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per l'anno 2022. Lr. n. 17/2005 e ss.mm.ii”;
la deliberazione della Giunta Regionale 19 giugno 2023, n. 994 “Approvazione del Piano di attivi-
ta dell'Agenzia Regionale per il Lavoro per l'anno 2023. Lr. n. 17/2005 e ss.mm.ii”;
la deliberazione della Giunta Regionale 31 luglio 2023, n. 1315 “Approvazione delle indicazioni
operative per i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro e per i soggetti accreditati alla forma-
zione per l'attuazione dei programmi di politica attiva ".

Considerati in particolare:
gli obiettivi strategici contenuti nel “Patto per il lavoro e per il clima” come approvati dalla richia-
mata DGR n.1899/2020 che, tra gli altri, prevedono:
- favorire percorsi di crescita professionale, sostenere la qualita dell’occupazione in termi-
ni di stabilita e intensita e accompagnare i percorsi di transizione;
- il rafforzamento del sistema integrato pubblico-privato per qualificare i servizi e le politi-
che attive in particolare nei confronti dei giovani e donne;
gli obiettivi strategici, contenuti nel Piano di attivita dell'Agenzia Regionale per il Lavoro 2021,
come approvati dalla richiamata DGR n. 616/2021, che prevedono:
- uno sviluppo dell’ Agenzia “oltre il perimetro del proprio intervento, assumendo a riferi-
mento il territorio e la comunita, sociale ed economica, che in esso risiede”,(...) ed a
questo fine trova rilievo [’azione volta a favorire [attivazione e la connessione tra tutti i
soggetti, a partire dai firmatari del “Patto per il Lavoro e per il Clima” che possono
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partecipare a questo sforzo, supportando, con l’istituzione di “Reti territoriali per
[’occupazione”, la costruzione di progetti intorno ad obiettivi comuni’;

- il delinearsi di una “Agenzia di comunita” che promuove il lavoro e 1’occupazione nel
territorio;

- mantenere tra le attivita istituzionali “in continuita con quanto realizzato negli anni pre-
cedenti, (...)" un particolare impegno nei confronti delle persone in condizioni di disabi-
lita, di fragilita e vulnerabilita”;

- gli obiettivi strategici, contenuti nel Piano di attivita dell'Agenzia Regionale per il Lavoro 2022,
come approvati dalla richiamata DGR n. 711/2022, ove si prevede che:

- lo “sviluppo e il consolidamento dell’Agenzia di comunita” costituisce obiettivo strategi-
co dell’Agenzia per il 2022;

- questo obiettivo sara perseguito in relazione agli ambiti gia identificati nel 2021,

- le attivita che verranno realizzate nel 2022 per lo sviluppo e il consolidamento
dell’Agenzia di comunita si collocano nel quadro della programmazione regionale e na-
zionale dove trova particolare rilievo il Programma GOL”;

- gli obiettivi strategici, contenuti nel Piano di attivita dell'Agenzia Regionale per il Lavoro 2023,
come approvati dalla richiamata DGR n. 994/2023, ove si prevede che:

- per quanto riguarda i tratti di continuita, “si confermano anche nel 2023 gli ambiti ri-
spetto ai quali sono state definite in precedenza le “linee strategiche” e tra questi: ’atti-
vazione di reti per [’occupazione giovanile e femminile;

— I tratti evolutivi dell’Agenzia di Comunita nel 2023 sono rintracciabili, nel suo radica-
mento territoriale e nello sviluppo qualitativo delle relazioni con i soggetti della Rete”.

Richiamate altresi:

- la propria determinazione del 1° luglio 2022, n. 847 con la quale, in attuazione degli obiettivi
dell’ Agenzia Regionale del 2021 e del 2022, si ¢ provveduto a dettare la “Disciplina di organiz-
zazione e funzionamento delle reti territoriali per l'occupazione dell’Ambito Territoriale Ovest
nel processo di consolidamento dell'Agenzia di Comunita”;

- le determinazioni del Direttore dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro:

- 31 gennaio 2023, n. 110 con cui ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2023-2025 “ Piano integrato
di attivita e organizzazione dell’Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna
2023-2025 — Approvazione”, ove il perseguimento degli obiettivi di consolidamento delle
reti territoriali e dell’Agenzia di Comunita, come gia delineati negli strumenti di pianifi-
cazione precedenti e nei nuovi tratti evolutivi, vengono misurati come “Obiettivi di crea-
zione di Valore Pubblico”;

- del 31 gennaio 2024, n. 144 con cui ¢ stato approvato il P.I.A.O. “Piano integrato di atti-
vita e organizzazione dell’ Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna 2024-
2026 — Approvazione”, ove il perseguimento degli obiettivi di consolidamento delle reti
territoriali e dell’ Agenzia di Comunita, come gia delineati negli strumenti di pianificazio -
ne precedenti e nei nuovi tratti evolutivi, vengono misurati come “Obiettivi di creazione
di Valore Pubblico”, ed in particolare ¢ previsto, relativamente alle “Linee di valore pub-
blico dell’Agenzia” - obiettivo 4 “Agenzia di comunita e la qualita dell’occupazione”,
che I’Agenzia promuova “la qualita dell occupazione intesa come: occupazione regolare
che si concretizza in contesti organizzativi che valorizzano identita e differenze; che fa-
vorisce lo sviluppo individuale delle competenze e la crescita professionale; che assume
forme diverse in funzione delle condizioni, dei progetti e delle attitudini delle persone.”.

Dato atto che, come previsto dalla disciplina dettata nella determinazione n. 847 del 1° luglio
2022, durante I’incontro della Rete territoriale per 1’occupazione giovanile della provincia di Parma,
tenutosi il 21 giugno 2023, e durante 1’incontro della Rete territoriale per I’occupazione giovanile della
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provincia di Piacenza, tenutosi il 22 giugno 2023, I’ Ambito Territoriale Ovest dell’ Agenzia Regionale
per il Lavoro ha affrontato la tematica delle possibili iniziative volte a favorire 1’inserimento-reinseri-
mento lavorativo delle persone disoccupate con priorita ai giovani e alle donne iscritti al programma
GOL, in linea con quanto previsto nei richiamati indirizzi operativi-strategici; in particolare ha propo -
sto la raccolta di manifestazioni di interesse da parte di imprese, organizzazioni e studi professionali
del territorio per I’attivazione di tirocini extracurriculari al fine di sostenere 1’inserimento-reinserimen-
to dei suddetti utenti.

Dato atto, inoltre, che con propria determinazione n. 1634 del 4 settembre 2023 si ¢ proceduto
all’approvazione dell'avviso pubblico, rivolto alle imprese, organizzazioni e studi professionali del
territorio delle province di Parma e di Piacenza denominato: "Avviso per la raccolta di manifestazioni
di interesse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio delle
province di Parma e Piacenza" con scadenza al 31/12/2024 e che con successive determinazioni
dirigenziali si ¢ proceduto all’approvazione degli elenchi delle manifestazioni di interesse pervenute
da parte dei soggetti interessati nell’arco delle finestre temporali previste, in particolare:

= determinazione dirigenziale n. 2194 del 05/12/2023 “Procedura rivolta alle imprese/orga-
nizzazioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per mani-
festazione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di
interesse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio
delle province di Parma e Piacenza" - approvazione elenchi delle manifestazioni di interesse
raccolte nel periodo 4 settembre - 13 ottobre 2023,

= determinazione dirigenziale n. 123 del 01/02/2024 “Procedura rivolta alle imprese/organiz-
zazioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per manife-
stazione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di in-
teresse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio del-
le province di Parma e Piacenza" - approvazione elenchi delle manifestazioni di interesse
raccolte nel periodo 16 ottobre 2023 - 15 dicembre 2023 ”;

= determinazione dirigenziale n. 467 del 21/03/2024 “Procedura rivolta alle imprese/organiz-
zazioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per manife-
stazione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di in-
teresse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio del-
le province di Parma e Piacenza" - approvazione elenchi delle manifestazioni di interesse
raccolte nel periodo 18 dicembre 2023 - 16 febbraio 2024”;

= determinazione dirigenziale n. 963 del 15/05/2024 “Procedura rivolta alle imprese/organiz-
zazioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per manife-
stazione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di in-
teresse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio del-
le province di Parma e Piacenza" - approvazione elenchi delle manifestazioni di interesse
raccolte nel periodo 19 febbraio 2024 - 15 aprile 2024”;

= determinazione dirigenziale n. 1222 del 18/06/2024 ““Procedura rivolta alle imprese/orga-
nizzazioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per mani-
festazione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di
interesse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio
delle province di Parma e Piacenza " - approvazione elenchi delle manifestazioni di interes-
se raccolte nel periodo 16 aprile 2024 - 14 giugno 2024,

= determinazione dirigenziale n. 1777 del 23/09/2024 “Procedura rivolta alle imprese/orga-
nizzazioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per mani-
festazione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di
interesse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio
delle province di Parma e Piacenza " - approvazione elenchi delle manifestazioni di interes-
se raccolte nel periodo 17 giugno 2024 — 13 settembre 2024,

= determinazione dirigenziale n. 23 del 10/01/2025 “Procedura rivolta alle imprese/organizza-
zioni e studi professionali del territorio delle province di parma e di piacenza per manifesta-
zione di interesse al progetto denominato "avviso per la raccolta di manifestazioni di inte-
resse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio delle
province di Parma e Piacenza " - approvazione elenchi delle manifestazioni di interesse rac-
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colte nel periodo 16 settembre 2024 — 13 dicembre 2024,

Ritenuto:

- opportuno confermare gli elenchi delle manifestazioni di interesse raccolte nell’arco delle
finestre temporali e approvati dagli atti sopraelencati, salvo diversa volonta da parte dei sog-
getti interessati che hanno facolta di chiederne la cancellazione attraverso la compilazione
del modulo Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- necessario semplificare le modalita operative previste dalla determinazione n. 1634 del
04/09/2023 eliminando le finestre per le adesioni alla manifestazione di interesse rendendo,
pertanto, sempre possibile manifestare la volonta di aderire al presente avviso da parte dei
soggetti interessati;

- opportuno promuovere iniziative volte a favorire I’inserimento-reinserimento lavorativo
delle persone disoccupate/inoccupate, con priorita agli iscritti al programma GOL, in carico
ai Centri per I'Impiego del Servizio Ovest — ambiti di Parma e di Piacenza, in linea con
quanto previsto nei richiamati indirizzi operativi-strategici, attraverso la raccolta di manife-
stazioni di interesse da parte di imprese, organizzazioni e studi professionali del territorio
per I’attivazione di tirocini extracurriculari da parte dei Centri per I’impiego al fine di soste-
nere |’inserimento-reinserimento dei suddetti utenti.

Considerato che il processo per la raccolta di manifestazioni di interesse per I’individuazione di
soggetti disponibili ad ospitare tirocini extracurriculari puo essere cosi descritto:

- I’Agenzia Regionale per il Lavoro si occupa della promozione dell’iniziativa, raccoglien-
do le manifestazioni di interesse presentate dai soggetti interessati aventi i requisiti richie-
sti dalla normativa vigente e predisponendo un elenco di soggetti ospitanti disponibili ad
ospitare tirocini extracurriculari;

- 1soggetti interessati possono indicare la disponibilita ad ospitare tirocinanti per una o piu
figure professionali in base al proprio fabbisogno, attraverso la compilazione di apposita
modulistica, indicando la qualifica del Sistema Regionale delle Qualifiche da cui estrarre
gli obiettivi formativi;

- I’Agenzia Regionale per il Lavoro - Ambito territoriale di Parma e Piacenza -, procede
all’individuazione di potenziali tirocinanti tramite il servizio di Incontro Domanda Offer-
ta di lavoro (IDO), considerando le disponibilita espresse dai soggetti in elenco e quelle
espresse dagli utenti dei Centri per I’Impiego territoriali;

- effettuata I’individuazione della persona interessata al tirocinio e raccolto I’assenso del
soggetto ospitante sulla risorsa, il Servizio territoriale dell’Agenzia Regionale per il La-
voro, quale ente promotore, si attiva per la predisposizione e sottoscrizione da parte dei
soggetti interessati (soggetto ospitante e tirocinante) del progetto formativo e della relati-
va convenzione, nonché invia, tramite I’apposito sistema informativo, la documentazione
al competente Servizio Centrale dell’Agenzia Regionale per la verifica della assenza di
incongruenze nelle comunicazioni al fine della corretta attivazione del tirocinio.

Dato atto che:
il Direttore dell’Agenzia ¢ il responsabile dell’attivita di indirizzo, regolazione e controllo dell’attivita
svolta dalle unita organizzative dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro e del personale assegnato;
con la determinazione n. 284 del 10 aprile 2017 il Direttore ha disposto che i Dirigenti dell’Agenzia
provvedano all'attuazione dei progetti e delle gestioni assegnate dal Direttore, tramite 1'adozione dei
relativi atti e provvedimenti amministrativi.
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Ritenuto quindi opportuno, in qualita di Dirigente del Servizio Territoriale di Ambito Ovest, Par-
ma e Piacenza, nell’ambito del consolidamento ed evoluzione degli obiettivi dell’ Agenzia di comunita,
approvare I’avviso pubblico, denominato “Awviso per la raccolta di manifestazioni di interesse per
Uindividuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio delle province di Parma
e di Piacenza”, rivolto alle imprese, organizzazioni e studi professionali come specificato nell’Allega-
to A, nonché la relativa modulistica, specificata nell’ Allegato B e nell’ Allegato C, parti integranti e so-
stanziali del presente provvedimento, con decorrenza dalla data di adozione del presente atto.

Ritenuto altresi opportuno:

- stabilire che Responsabile del Procedimento per la raccolta delle manifestazioni di inte-
resse e la formazione dell’elenco di soggetti ospitanti disponibili ad ospitare tirocini ex-
tracurriculari sia la Responsabile di Unita Organizzativa (UO) di Supporto Amministrati-
vo Parte di Piacenza, dott.ssa Nadia Rossi;

- stabilire che la modulistica per la manifestazione di interesse, di cui all’Allegato B e la
modulistica per la richiesta di cancellazione dall’elenco, di cui all’Allegato C, parti inte-
granti e sostanziali del presente provvedimento, siano rese disponibili sul sito istituziona-
le dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna e che, nel caso
di eventuali modifiche o aggiornamenti non sostanziali, non si proceda con ulteriori atti
formali, ma solamente attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale.

Visti:

- il Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679 “General Data Protection Regulation”;

- il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢ ss.mm.ii.;

- lal 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
ruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.

Richiamate inoltre:

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1004 del 20/6/2022 recante “Definizione di competenze
e responsabilita in materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 1123/2018”;

- le determinazioni del Direttore dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n. 214 del 8 marzo 2018 di “Incarico al Data Protection Officer (DPO) della Regione
Emilia-Romagna delle funzioni in materia di privacy di cui al Regolamento UE
2016/679, definite dall’intesa tra Regione Emilia-Romagna e Agenzia Regionale per il
Lavoro del 22 febbraio 2018”;

- n. 1256 del 14 ottobre 2022 “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee
Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell'Agenzia Regionale per il Lavoro -
Abrogazione della determinazione n.1141/2018”;

- n. 110 del 31 gennaio 2023 che approva, altresi, il piano triennale di prevenzione della
corruzione 2023, triennio 2023/2025, dell’Agenzia Regionale per il Lavoro;

- n. 144 del 31 gennaio 2024 di approvazione del PI.A.O. 2024-2026 di A.R.L. che ap-
prova, altresi, il piano triennale di prevenzione della corruzione 2024, triennio
2024/2026.

Richiamate infine:
- le deliberazioni della Giunta Regionale:
- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il Lavo-
ro in attuazione della L.R. n. 13/2015”;
- n. 364 del 11 marzo 2019 “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione
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dell’Agenzia Regionale per il Lavoro approvato con delibera di Giunta Regionale n.
1927/2016 e di quanto disposto con delibera di Giunta Regionale n. 2181/2017”;

- n. 191 del 5 febbraio 2024, recepita con determinazione dirigenziale n. 246 del 15 feb-
braio 2024 con la quale ¢ stato designato il Direttore dell’Agenzia Regionale per il la-
voro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.;

- le determinazioni del Direttore dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n. 79 del 26 ottobre 2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia
stessa, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1927 del 21 novembre
2016 e ss.mm.ii;

- n. 1029 del 8 ottobre 2018, “Approvazione declaratoria della posizione dirigenziale
Servizio Territoriale del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione
Emilia-Romagna’;

- n. 391 del 3 aprile 2019, “Approvazione macrostruttura e organigrammi dei servizi
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna. Istituzione, de-
scrizione e graduazione delle Posizioni Organizzative”,;

- n. 1257 del 7 agosto 2020 “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell’Emilia-Romagna. Modificazione Ambiti Territoriali”;

- n. 1373 del 11 settembre 2020, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del
Lavoro” e “Servizio Integrativo del Lavoro” presso [’Agenzia Regionale per il Lavo-

99

ro”;

- n. 1451 del 1° ottobre 2020 “Conferimento incarichi Dirigenziali di Responsabile di
Servizio Territoriale e del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro presso |’Agenzia
Regionale per il Lavoro con decorrenza 01/10/2020”;

- n. 235, 4 marzo 2021 “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del Servi-
zio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane”;

- n. 1368 del 24 novembre 2021 “Istituzione, descrizione e graduazione di nuove posizio-
ni organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la gestione
dell'istituto delle posizioni organizzative e dei criteri per la loro graduazione”;

- n. 1692 del 22 dicembre 2022 “Conferimento incarichi di responsabilita di Posizione
Organizzativa 2023 — 2025 presso [’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia- Roma-
gna’;

- n. 2219 del 21 dicembre 2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di Responsabile dei
servizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e pa-
trimonio, innovazione e trasformazione digitale presso I'Agenzia Regionale per il lavo-
ro con decorrenza 1/1/2024”;

- n. 2387 del 23 dicembre 2024 “Conferimento incarichi di Responsabilita di Elevata
Qualificazione 2025-2027 presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna’;

- le determinazioni del Dirigente dell’Agenzia Regionale per il Lavoro del Servizio Territoriale
Ovest:

- n. 652 del 15 aprile 2024 “Approvazione articolazione organizzativa del Servizio Terri-
toriale Ovest ambito di Parma e Piacenza con relative competenze, attribuzioni e asse-
gnazione del personale alle Unita Organizzative”;

- n. 2418 del 31 dicembre 2024*“Deleghe di competenze dirigenziali agli incaricati di ele-
vata qualificazione del Servizio Territoriale Area Ovest - Parma e Piacenza”;

- n. 60 del 16 gennaio 2025 “Individuazione Responsabili del procedimento ai sensi
dell'art. 5 e ss. della l. n. 241/1990 - Area Ovest”.

Stabilito che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della 1. n. 241/1990 e ss.mm.ii,
¢ la dott.ssa Nadia Rossi, in qualita di Responsabile della U.O. di Supporto Amministrativo di
Piacenza, in linea con le competenze attribuite a tale Unita Organizzativa con la determinazione
dirigenziale n. 652 del 15/04/2024.
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Attestato che sia la sottoscritta Dirigente del Servizio Territoriale Ovest dell’ Agenzia Regionale
per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, dott.ssa Liliana Tessaroli, sia il Responsabile del Procedimento
non si trovano in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi ex art. 6 bis della 1. n. 241/1990.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto.
DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

1. di approvare I’avviso pubblico, denominato “Avviso per la raccolta di manifestazioni di inte-
resse per l'individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio delle
province di Parma e di Piacenza”, rivolto alle imprese, organizzazioni e studi professionali
del territorio, come specificato nell’Allegato A, nonché la relativa modulistica, Allegato B e
Allegato C, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, con decorrenza dal pre-
sente atto;

2. di confermare gli elenchi delle manifestazioni di interesse raccolte nell’arco delle finestre
temporali e approvati dagli atti citati in premessa, salvo diversa volonta da parte dei soggetti
interessati che hanno facolta di chiederne la cancellazione attraverso la compilazione del mo-
dulo Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di stabilire che:

- Responsabile del Procedimento per la raccolta delle manifestazioni di interesse e la
formazione dei relativi elenchi ¢ la Responsabile di Unita Organizzativa (UO) di Sup-
porto Amministrativo Parte di Piacenza, dott.ssa Nadia Rossi;

- la modulistica per la manifestazione di interesse, di cui all’ Allegato B e la modulistica
per la richiesta di cancellazione dagli elenchi, di cui all’Allegato C, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, sono rese disponibili sul sito istituzionale
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna e, nel caso di
eventuali modifiche o aggiornamenti non sostanziali, non si procede con ulteriori atti
formali, ma solamente attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale;

- il presente atto non comporta nuovi ¢ maggiori oneri a carico del bilancio dell’ Agen-
zia Regionale per il Lavoro;

4. di stabilire, altresi, che Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5 della 1. n. 241/1990
e ss.mm.ii, ¢ la dott.ssa Nadia Rossi, in qualita di Responsabile della U.O. di Supporto
Amministrativo di Piacenza, in linea con le competenze attribuite a tale Unita Organizzativa
con la determinazione n. 652 del 15/04/2024;

5. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazione, si provvede ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate
in premessa.

LA DIRIGENTE

Dott.ssa Liliana Tessaroli
Firmato digitalmente
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Allegato parte integrante - 1

Allegato A

Avviso per la raccolta di manifestazione di interesse per I’individuazione di soggetti ospitanti

tirocini extracurriculari per il territorio delle province di Parma e di Piacenza

L’Agenzia Regionale per il Lavoro (ARL) Emilia-Romagna promuove la manifestazione d’interesse per la
formazione di un elenco di soggetti interessati ad ospitare tirocini extracurriculari per gli utenti,
prioritariamente giovani e donne iscritti al programma Garanzia Occupabilita Lavoro (GOL),dei Centri per
I’Impiego dell’Ambito Territoriale Ovest di Parma e Piacenza.

A chi si rivolge

La manifestazione di interesse ¢ aperta ai soggetti disponibili ad ospitare tirocini extracurriculari. In
particolare, la manifestazione ¢ aperta a:

- Imprese in forma individuale o societaria;

- Organizzazioni con o senza fine di lucro iscritte in Pubblici Registri;
- Cooperative Sociali e Imprese Sociali;

- Cooperative di produzione, lavoro, servizi, agricole;
- Consorzi;

- Organizzazioni di volontariato;

- Organizzazioni non governative;

- Onlus;

- Fondazioni ed Enti filantropici;

- Associazioni di promozione sociale;

- Associazioni iscritte in Albi Regionali;

- Studi professionali interessati a tirocini extracurriculari (esclusi i tirocini per le professioni
regolamentate);

Perché questa manifestazione di interesse

L’idea progettuale che sostiene la proposta ¢ quella di costruire un processo strutturato per fare incontrare
soggetti disposti ad ospitare tirocini extracurriculari e gli utenti dei Centri per I'Impiego dell’Ambito
Territoriale Ovest di Parma e Piacenza, disponibili a questa esperienza, con [’obbiettivo difavorirne
I’inserimento lavorativo.

Che cosa sono i tirocini extracurriculari

Sono periodi di formazione e orientamento realizzati nei luoghidi lavoro, che non configurano alcun rapporto
di lavoro subordinato o parasubordinato e che prevedono un'indennita di partecipazione di almeno 450 euro al
mese, a carico del soggetto ospitante. La durata massima del periodo di tirocinio dipende dalle caratteristiche
dell’utente.

Le fonti di riferimento sono: I’Accordo Stato-Regioni del 25.5.2017 e la Lr. n. 17/2005 (art. 24-26) come
modificato dalla L.r. 1/2019 (hups:/fformazionelavoro.regione.emilia- romagna.it/tirocini/approfondimenti/atti-amministrativi).

Per la presente manifestazione di interesse, i tirocini extracurriculari sono promossi dai Centri per 1I’Impiego
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(ente promotore) presso soggetti interessati (soggetti ospitanti) e si rivolgono prioritariamente a persone iscritte
al programma Garanzia Occupabilita Lavoro (GOL), che hanno assolto al diritto-dovere all'istruzione e alla
formazione, con un’attenzione particolare al coinvolgimento di giovani e donne interessati a questa misura di
politica attiva del lavoro. I rapporti tra questi tre soggetti sono regolati da specifica convenzione e progetto
formativo.

Chi la puo presentare

Il Legale rappresentante del soggetto interessato o suo delegato.

Requisiti e condizioni per la presentazione della manifestazione di interesse
Possono ospitare tirocinanti i soggetti che posseggono i seguenti requisiti:

a)  hanno almeno una sede operativa, che puo coincidere con la sede legale, nel territorio di Parma o
Piacenza;

b)  sono in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
C) hanno assolto (o non sono soggetti) agli obblighi ex L. n. 68/1999;

d) non fruiscono della cassa integrazione guadagni straordinaria, per attivita equivalenti a quelle del
tirocinio, nella medesima unita operativa, salvo specifici accordi con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative che permettano in questo caso 1’attivazione di tirocini (il soggetto
ospitante che ha in corso contratti di solidarieta di tipo “espansivo” puo attivare tirocini);

e) non hanno effettuato, nei 12 mesi precedenti I’adesione alla manifestazione di interesse, licenziamenti
per attivita equivalenti a quelle del tirocinio che si intende attivare, nella medesima unita operativa e
fatti salvi specifici accordi sindacali, riconducibili ad uno dei seguenti: licenziamenti per giustificato
motivo oggettivo, licenziamenti collettivi, nonché il licenziamento per superamento del periodo di
comporto; mancato superamento del periodo di prova, fine appalto, risoluzione del rapporto di
apprendistato per volonta del datore di lavoro, altermine del periodo formativo. Sono esclusi dal divieto
i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo;

f) non sono sottoposti a procedure concorsuali, salvo specifici accordi con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative che permettano in questo caso 1’attivazione di tirocini.

Il soggetto interessato ad ospitare tirocinanti deve rispettare le seguenti condizioni:

1)  unsolo tirocinante se I’'unita operativa ¢ priva di dipendentio con non piu di cinque dipendenti a tempo
indeterminato nonché determinato;

2)  due tirocinanti se ’'unita operativa ha un numero di dipendenti compreso tra sei e venti, a tempo
indeterminato nonché determinato;

3)  non piu del dieci percento di tirocinanti, con arrotondamento all’unita superiore, se I’unita operativa ha
un numero di dipendenti con ventuno o piu dipendenti, a tempo indeterminato nonché determinato.

In tuttii casi la data di inizio dei contratti subordinati deve essere anteriore alla data d’avvio del tirocinio € la
scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio.

Premialita: ¢ possibile ospitare un ulteriore tirocinante per ogni proprio tirocinante assunto, fino a un massimo
di quattro.

Dalla base di calcolo di contingentamento sono esclusi gli apprendisti e personale che rientra in una delle
categorie di target specifici.

11 tirocinio deve essere svolto in coerenza con gli obiettivi previsti nel progetto formativo ed ¢ vietato adibire
i tirocinanti a ruoli o posizioni proprie dell’organizzazione del soggetto ospitante; nonché sostituire il personale
in malattia, maternita, ferie e sciopero o in presenza di picco di attivita.
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I1 soggetto ospitante non puo realizzare piu di un tirocinio con il medesimo tirocinante, fatte salve le deroghe
previste per target specifici.

Modalita di attuazione dei tirocini extracurriculari
Predisposizione del tirocinio extracurriculare

A partire dall’elenco dei soggetti disponibili ad ospitare tirocini extracurriculari, I’Agenzia Regionale per il
Lavoro - Ambito Territoriale di Parma e Piacenza -, procede all’individuazione di potenziali tirocinanti tramite
il servizio di Incontro Domanda Offerta di lavoro (IDO), considerando il target individuato dai Centri per
I’Impiego territoriali. Viene quindi effettuato I’incrocio tra quanto richiesto dai soggetti in elenco e le
disponibilita espresse dagli utenti dei Centri per I’Impiego. A tal fine vengono considerati: il settore di attivita,
le professioni, il fabbisogno manifestato con riferimento alla qualifica del Sistema Regionale delle Qualifiche
da cui estrarre gli obiettivi formativi, nonché il luogo di svolgimento del tirocinio, per quanto riguarda i soggetti
ospitanti e le disponibilita in termini di mansioni, orario e mobilita territoriale per quanto riguarda i candidati
tirocinanti.

Attuata ’individuazione della persona interessata al tirocinio e raccolto 1’assenso del soggetto ospitante sulla
risorsa, il Servizio Territoriale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, quale soggetto promotore, si attiva per
la predisposizione e sottoscrizione da parte dei soggetti interessati (soggetto ospitante e tirocinante) del
progetto formativo e della relativa convenzione. In tale predisposizione oltre all’individuazione degli obiettivi
formativi e delle corrispondenti attivita necessarie al loro conseguimento, vengono individuati i tutor dell’ente
promotore e del soggetto ospitante. E altresi prevista, a carico del soggetto ospitante, I’assicurazione per il
tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I’INAIL nonché per la responsabilita civile verso terzi, presso
idonea compagnia assicuratrice. Le coperture assicurative riguardano anche le attivita eventualmente svolte
dal tirocinante al di fuori dell’azienda, purché rientranti nel progetto formativo.

Il soggetto ospitante ¢ tenuto ad effettuare, ai sensi della normativa vigente, la comunicazione obbligatoria.

Attivazione del tirocinio extracurriculare

L’ente promotore — ARL Servizio Territoriale — invia tutta la documentazione, tramite sistema informativo,
per la verifica, da parte di ARL Servizio Centrale, di idoneita e congruenza delle comunicazioni effettuate dai
soggetti promotore ed ospitante al fine di rendere attivabile il tirocinio.

Realizzazione del tirocinio
I1 percorso di tirocinio si svolge con la tempistica indicata nella convenzione ¢ nel progetto formativo.

Durante il percorso, al tirocinante deve essere garantito l'accesso alle conoscenze e capacita necessariea
raggiungere gli obiettivi stabiliti nel progetto formativo.

\

Il tutor, nominato dal soggetto promotore, ¢ incaricato, a tal fine, di seguire gli aspetti didattici e
organizzativi del tirocinio.

Al tirocinante deve essere inoltre garantita una formazione idonea in materia di sicurezza e salute neiluoghi
di lavoro ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Il percorso pud essere sospeso nei seguenti casi:

* per maternita, infortunio e malattia del tirocinante, laddove questa si protragga per una durata pari o
superiore a trenta giorni di calendario;

» per chiusura aziendale se il periodo supera almeno quindici giorni di calendario.

I tirocinanti hanno diritto a ricevere un’indennita erogata dal soggetto ospitante secondo quanto previsto dalla
disciplina regionale (cfr. 1.r. n. 1/2019). L’intero importo ¢ erogato a fronte di almeno il 70% delle presenze
mensili previste nel progetto formativo.
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Conclusione del tirocinio

Al termine del tirocinio, se il tirocinante ¢ stato presente per almeno 45 giornate effettive (20 per i tirocini
presso ospitanti che svolgono attivita stagionale), viene valutato il raggiungimento degli obiettivi formativi
tramite il Servizio Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle competenze (SRFC). Il servizio,
erogato dal soggetto certificatore scelto dal tirocinante prima dell'avvio del percorso, si conclude con il rilascio
di un attestato regionale, la “Scheda Capacita e Conoscenze”.

Per i tirocini rivolti a target specifici, il servizio di SRFC viene erogato solo se nel progetto formativo sono
inserite competenze tecnico-professionali.

Come fare

Occorre manifestare il proprio interesse ad attivare uno o piu tirocini extracurriculari compilando in modalita
autocertificazione il modulo allegato al provvedimento di adozione del presente avviso, contenuto
nell’Allegato B parte integrante e sostanziale del provvedimento. Il modulo compilato e firmato va spedito, in
ragione della competenza territoriale, ad uno dei seguenti indirizzi pec:

- Provincia di Parma: arlavoro.pr@postacert.regione.emilia-romagna.it;

- Provincia di Piacenza: arlavoro.pc@postacert.regione.emilia-romagna.it

L’Agenzia Regionale per il Lavoro procedera all’esame delle manifestazioni di interesse presentate e alla
verifica dei requisiti richiesti, nonché all’implementazione ed aggiornamento di un elenco di soggetti ospitanti.

L’elenco dei soggetti ospitanti restera disponibile presso 1’Agenzia Regionale per il Lavoro.
L’inserimento nell’elenco non obbliga all’attivazione del tirocinio.

La variazione dei requisiti, previsti dalla normativa vigente per essere soggetti ospitanti nell’ambito di tirocini
extracurriculari, deve essere comunicata tempestivamente agli uffici territorialmente competenti dell’ Agenzia
Regionale per il Lavoro con le stesse modalita previste per I’invio della manifestazione di interesse e determina
la cancellazione dall’elenco.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso sirinvia alla normativa e agli atti di attuazione dell’ Accordo
Stato-Regioni del 25.5.2017 e la lr. n. 17/2005 (art. 24-26) come modificato dalla Lr. n. 1/2019
(https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/tirocini/approfondimenti/atti-amministrativi).

Responsabile del Procedimento per la raccolta delle manifestazioni di interesse e la formazione del relativo
elenco ¢ la Responsabile dell’U.O. Amministrativa di Piacenza, dott.ssa Nadia Rossi.
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Allegato parte integrante - 2

Allegato B

All’Agenzia Regionale per il Lavoro

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per I’individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari per il territorio
della provincia di Parma o di Piacenza

Il/La sottoscritto/a (cognome, nome)

Ambito Territoriale Ovest

nato/a a

residente a

Prov.

via

in qualita di legale rappresentante ~ o suo delegato " del seguente soggetto:

Denominazione o Ragione sociale

Partita Iva o Codice Fiscale

Settore di attivita

Codice ATECO

Descrizione attivita principale

Indirizzo sede legale

Comune Prov.

CAP Telefono

e-mail

PEC

Indirizzo sede operativa (se diversa) in provincia di Parma o Piacenza:

via/piazza

Comune

CAP

Telefono Cell.:

Referente da contattare

e-mail Telefono:
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Al sensi e per gli effetti degli artt. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R., per le ipotesi di falsitain atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

U essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

U essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modificazioni;

U non fruire della cassa integrazione guadagni straordinaria, per attivita equivalenti a quelle del tirocinio,
nella medesima unita operativa, salvo specifici accordi con le organizzazioni sindacali comparativamente
piu rappresentative che permettano in questo caso 1’attivazione di tirocini;

U non essere sottoposto a procedure concorsuali, salvo specifici accordi con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative permettano in questo caso 1’attivazione di tirocini;

U fatti salvi specifici accordi con le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative che
permettano in questi casi I’attivazione di tirocini, non avere effettuato licenziamenti, salvo quelli per
giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, nei dodici mesi precedenti I’attivazione e nellamedesima
unita operativa, di prestatori gia adibiti ad attivita equivalente a quella prevista nel progetto formativo
individuale dei tirocinanti, rientranti in una delle seguenti ipotesi: licenziamento per giustificato motivo
oggettivo; licenziamento collettivo; licenziamento per superamento del periodo di comporto;
licenziamento per mancato superamento del periodo di prova; licenziamento per fine appalto;risoluzione
del rapporto di apprendistato per volonta del datore di lavoro, al termine del periodo formativo;

U di svolgere attivita stagionale (da barrare solo se interessa);

U di avere nel proprio organico (sono esclusi gli apprendisti):

- n lavoratori assunti a tempo indeterminato;
- n lavoratori a tempo determinato;
U diavere in essere tirocini extracurriculari per un numero di (scrivere zero se non si stanno

ospitando tirocinanti);
e presa visione della manifestazione di interesse e dei suoi contenuti
MANIFESTA

I’interesse e la disponibilita ad attivare:

Sede di svolgimento del Numero tirocinanti: Profilo:
tirocinio:

(indicare indirizzo e specificare
se raggiungibile con mezzi
pubblici)

(denominazione e codice
ISTAT)

(descrizione dell’attivita)
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Luogo, data Timbro e firma del legale rappresentante o suo delegato

Allega alla presente:

- copia non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita (non occorre
per le manifestazioni sottoscritte con firma digitale o elettronica qualificata);

- originale o copia di delega o di procura generale o speciale, in caso di sottoscrizione da parte di
delegato o procuratore.

Luogo, data firma del legale rappresentante o suo delegato

11 sottoscritto esprime il consenso, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
del 27 aprile 2016, al trattamento dei propri dati personali, conferiti nel presente documento, anche per mezzo
di strumenti informatici, esclusivamente per le finalita e le esigenze connesse all’espletamento della presente
procedura, come descritta nel presente avviso. Ovvero per la registrazione della manifestazione di interesse al
protocollo generale dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro.

Luogo,data Firma
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Allegato parte integrante - 3

Allegato C

All’Agenzia Regionale per il Lavoro
Ambito Territoriale Ovest

Oggetto: Richiesta di cancellazione dall’elenco dei soggetti ospitanti di tirocini extracurricolari per il
territorio di Parma e Piacenza

Il/La sottoscritto/a (cognome, nome)

nato/a a il / /

residente a Prov.

via

in qualita di legale rappresentante ~ o suo delegato " del seguente soggetto:

Denominazione o Ragione sociale

Partita Iva o Codice Fiscale

richiamata la propria adesione alla manifestazione d’interesse ad ospitare tirocini extracurriculari per il
territorio della provincia di Parma o di Piacenza, inviata a mezzo pec il , con la presente si

CHIEDE

la cancellazione dall’elenco dei soggetti ospitanti di tirocini extracurricolari per il territorio di

Luogo, data Timbro e firma del legale rappresentante o suo delegato

Allega alla presente:

- copia non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita (non occorre
per le manifestazioni sottoscritte con firma digitale o elettronica qualificata);

- originale o copia di delega o di procura generale o speciale, in caso di sottoscrizione da parte di
delegato o procuratore.

Luogo, data firma del legale rappresentante o suo delegato

11 sottoscritto esprime il consenso, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
del 27 aprile 2016, al trattamento dei propri dati personali, conferiti nel presente documento, anche per mezzo
di strumenti informatici, esclusivamente per le finalita e le esigenze connesse all’espletamento della presente
procedura, come descritta nel presente avviso. Ovvero per la registrazione della manifestazione di interesse al
protocollo generale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro.

Luogo, data Firma
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