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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE

Viste:

- la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e
locale e disposizioni su Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni
e loro Unioni” ed in particolare gli artt. 52, 53 e 54;

- il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003,
n. 30%

- laL.R. 1° agosto 2005, n.17 "Norme per la promozione dell'occupazione,
della sicurezza, regolarita e qualita del lavoro" e in particolare Il'art. 39
"Autorizzazione" e ss. mm. ii.;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1581 del 26 ottobre 2015,
“‘Approvazione dei Criteri e modalita per l'autorizzazione regionale allo
svolgimento di servizi di intermediazione ricerca e selezione del
personale e di supporto alla ricollocazione professionale, ai sensi degli
artt. 39 e 40 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.”;

- la Determinazione dirigenziale del Responsabile del Servizio politiche del
lavoro n. 822 del 30/04/2024 avente ad oggetto: “Approvazione
delllAvviso per la presentazione e l'approvazione delle domande di
autorizzazione regionale allo svolgimento di servizi di intermediazione,
ricerca e selezione del personale e di supporto alla ricollocazione
professionale di cui alla DGR n. 1581/2015, e modalita operative per la
comunicazione delle variazioni, del mantenimento e dei controlli, ai sensi
dell'art. 39 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii".

Richiamata la Determinazione dirigenziale del Responsabile del Servizio
Politiche del lavoro n. 16754 del 26/11/2015 con la quale CENTOFORM
S.R.L. con sede legale a Cento (FE), in via N. Bixio 11, — C.F. P.IVA
01523560389 € stata autorizzata allo svolgimento dellattivita di
intermediazione del personale, ai sensi dell'art. n. 39 della L.R. n. 17/2005 e
SS.mm.ii. presso:

e Ja sede di Cento (FE), via N. Bixio,11 quale sede principale
operativa principale;

¢ la sede di Ferrara (FE), via Caselli, 13 F quale sede operativa
secondaria;

Preso atto che la stessa CENTOFORM S.R.L. con sede legale a Cento
(FE), in via N. Bixio 11, — C.F. P.IVA 01523560389, in data 06/03/2025, ha
richiesto, a mezzo di posta elettronica certificata (registrata al prot. n.
06.03.2025.0087254.E, conservata agli atti dello scrivente Servizio),
I'autorizzazione allo svolgimento dellattivita di intermediazione del personale
presso l'ulteriore sede operativa secondaria, sita in Parma-Loc Vigatto, Str.
Martinella, 273;
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Riscontrata la sussistenza, in capo a CENTOFORM S.R.L. dei requisiti
giuridici, strutturali e professionali, individuati dalle sopracitate disposizioni ai
fini  del rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attivita di
intermediazione del personale anche nella sopraindicata ulteriore sede
operativa;

Dato atto che il Nucleo di validazione, riunitosi in data 05/05/2025, le cui
risultanze dei lavori sono contenute nel verbale prot. n. 05.05.2025.0164599.1
conservato agli atti della scrivente Agenzia a disposizione di chiunque ne
abbia diritto, come previsto dalla Determinazione dirigenziale del
Responsabile del Servizio Politiche del lavoro n. 822 del 30/04/2024, ha
provveduto a validare la richiesta di svolgimento dell'attivita di
intermediazione del personale nell’ulteriore sopraindicata sede operativa in
guanto coerente con quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n.
1581 del 26 ottobre 2015.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra riportato, ed in attuazione
di quanto previsto dalla citata Delibera della Giunta Regionale n. 1581 del 26
ottobre 2015 e dalla Determinazione dirigenziale del Responsabile del
Servizio Politiche del lavoro n. 822 del 30/04/2024 di approvare il presente
atto;

Visti:

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii.;

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

- la determinazione n. 1256 del 14/10/2022, avente ad oggetto:
“‘Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i
soggetti attuatori e gli incaricati del’Agenzia Regionale per il Lavoro -
Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e
ss.mm.ii;

- la Legge 06 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

- la determinazione del Direttore n. 134 del 31/01/2025 “Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQ) 2025 - 2027 — Approvazione”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 1620 del 29/10/2015 di
“‘Approvazione dello Statuto dell'Agenzia regionale per il lavoro in
attuazione della L.R. 13/2015”, come modificato con deliberazione della
Giunta regionale n. 2181 del 28/12/2017, e ss.mm.ii.;

Richiamate, inoltre, le determinazioni:
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- n. 79 del 26/10/2016 che adotta il Regolamento di organizzazione
dell'Agenzia stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 1927 del 21/11/2016 e ss.mm.ii.;

- n. 43 del 16/01/2024 "Approvazione della nuova disciplina organica delle
attribuzioni dei servizi e delle strutture centrali del’Agenzia regionale per
il lavoro™;

- n. 2023 del 22/11/2023 “Macrostruttura dellAgenzia Regionale per il
Lavoro. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione
declaratorie posizioni dirigenziali politiche del lavoro, affari generali e
risorse umane e innovazione e trasformazione digitale”;

- n. 2249 del 04/12/2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarico
dirigenziale di responsabile del Servizio politiche del lavoro, con
decorrenza 30/12/2024”;

Atteso che nei confronti della sottoscritta non sussistono situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della L. 241/1990;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

di dare atto che é& stata riscontrata la sussistenza, in capo a
CENTOFORM S.R.L. dei requisiti giuridici, strutturali e professionali,
individuati dalle sopracitate disposizioni ai fini del rilascio
dell'autorizzazione allo svolgimento dell’attivita di intermediazione del
personale;

di autorizzare, ai sensi dell'art. n. 39 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.,
CENTOFORM S.R.L con sede legale a Cento (FE), in via N. Bixio 11,
C.F/PIVA 01523560389 allo svolgimento  dellattivita  di
intermediazione del personale presso la sede secondaria di Parma-
Loc Vigatto, Strada Martinella, 273;

di confermare quale sede operativa principale di svolgimento
dell’attivita di intermediazione del personale, la sede sita in Cento, Via
N. Bixio, 11 e quale sede secondaria la sede sita in Ferrara, Via
Caselli, 13F, come da atto dirigenziale n. 16754 del 26/11/2015;

di trasmettere copia del presente atto al soggetto interessato;

di comunicare al soggetto interessato I'obbligo di interconnessione
con il sistema informativo della Regione Emilia-Romagna previsto
dall'art 10 della Deliberazione della Giunta regionale n. 1581 del 26
ottobre 2015 che dovra avvenire tramite la registrazione al portale
‘Lavoro per te” secondo istruzioni riportate nelle pagine web
dell’Agenzia regionale per il lavoro al seguente link:

https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te/servizi/per-le-
imprese/spid-cie-cns
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ove le agenzie per il lavoro autorizzate possono caricare le offerte di
lavoro;

di richiedere la pubblicazione del presente atto nell’Albo nazionale delle
Agenzie di Lavoro tenuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera ai sensi delle
disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte narrativa.

Dott.ssa

Marta De Giorgi

pagina 5 di 5



