
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
AGENZIA LAVORO

Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 1961 del 30/10/2025 MODENA

Proposta: DLV/2025/2002 del 30/10/2025

Struttura proponente: SERVIZIO TERRITORIALE CENTRO 2
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

Oggetto: COMITATO TECNICO L. 68/99 - AMBITO TERRITORIALE DI MODENA.
SOSTITUZIONE DELLA COMPONENTE TITOLARE IN RAPPRESENTANZA
DELL'INAIL - DIREZIONE TERRITORIALE DI MODENA.

Autorità emanante: IL RESPONSABILE - SERVIZIO TERRITORIALE CENTRO 2

Firmatario: MARCO MELEGARI in qualità di Responsabile di servizio

Giuseppa PrestiResponsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente

pagina 1 di 6



IL DIRIGENTE

  Visti:
- la  L.  n.  68  del  12 marzo 1999,  “Norme per  il  diritto  al  lavoro  dei  disabili”,  con

specifico  riguardo all’art.  8,  co.  1-bis,  che stabilisce  che “presso i  servizi  per  il
collocamento mirato opera un Comitato tecnico, composto da funzionari dei servizi
medesimi  e  da  esperti  del  settore  sociale  e  medico-legale  con  particolare
riferimento alla materia della disabilità,  con compiti  di  valutazione delle capacità
lavorative di definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento e di
predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di disabilità”
e dispone che la partecipazione a tale organo collegiale avvenga nell’ambito delle
competenze dei  relativi  Enti  di  appartenenza senza che sia riconosciuto nessun
emolumento, comunque denominato;

- il  D.Lgs.n.151  del  14  settembre  2015,  "Disposizioni  di  razionalizzazione  e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese
e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

- la L.R. n. 17 del 1° agosto 2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della
qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii;

- la L.R. n. 13 del 30 luglio 2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed
in particolare l'art. 54 “Integrazioni alla legge regionale n. 17 del 2005. Istituzione
dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- il D.M. (Lavoro e Politiche Sociali) n. 43 del 11 marzo 2022 “Linee guida in materia
di collocamento mirato delle persone con disabilità”, principalmente le Sezioni 3,4 e
6 riguardanti ruolo e compiti del Comitato tecnico.

Dato atto  che l'Agenzia Regionale per  il  Lavoro,  sulla  base delle  norme citate,  ha
assunto, a partire dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri per l’Impiego e degli Uffici
del Collocamento Mirato.

Richiamate:

le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:
- n. 821 del 12 luglio 2017 “Approvazione delle “Linee guida per la costituzione dei

Comitati Tecnici di cui all’art. 8, comma 1-bis della L. 68/99 e dall’art 7, comma 1,
lettera B del D.Lgs 151/2015” e, in particolare, il periodo in cui si sancisce che il
procedimento di  eventuale sostituzione di membri del Comitato, dovrà seguire il
medesimo iter già identificato per l’individuazione e la nomina dei componenti;

- n. 1210 del 17 luglio 2023 “Approvazione delle “Prime indicazioni per l’attuazione
delle Linee guida in materia di collocamento mirato di cui al D.M. n. 43/2022” e, in
particolare,  il  punto  3.  in  cui  si  autorizza  l’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  ad
approvare, nel rispetto dei nuovi indirizzi operativi così come definiti nell’allegato 1)
della stessa delibera n. 1210/2023, la disciplina di dettaglio per la realizzazione di
una procedura di  avviamento numerico attraverso chiamate con avviso pubblico
(art.  7, co. 1- bis L. n. 68/1999) gestite esclusivamente in modalità telematica a
partire dal 1° gennaio 2024;

- n. 2144 del 12 dicembre 2023 “Prima attuazione delle linee guida del collocamento
mirato  di  cui  al  D.M.  43/2022-  DGR  n.  1210/2023  –  proroga  del  termine  per
l’obbligatorietà  della  diagnosi  funzionale  per  l’iscrizione  negli  elenchi  del
collocamento mirato e parziale modifica della DGR n. 1210/2023”.
-
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le determinazioni dirigenziali
- n. 1107 del 5 ottobre 2017, “Nomina componenti Comitato Tecnico di cui agli artt. 8,

co.  1-bis,  della  L.  68/1999,  e  7,  co.  1,  lett.  b)  del  D.  Lgs.151/2015.  -  Ambito
territoriale  di  Modena”  modificata  con  proprie  determinazioni  di  sostituzioni
componenti titolari e supplenti n. 9 del 7 gennaio 2019, n. 467 del 15 aprile 2019, n.
1055 del 20 agosto 2019, n. 1680 del 26 novembre 2020 n. 1044 del 24/5/2024, n.
1622 del 7/8/2024 e n. 747 del 17/04/2025.

Richiamate le Determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale:

 n.  2213  del  21  dicembre  2023,  “Linee  guida  per  la  gestione  uniforme  delle
procedure  del  collocamento  mirato  delle  persone  con  disabilità  e  delle  altre
categorie protette ai  sensi della legge n. 68/99 - 2° aggiornamento anno 2023”,
nella quale,  tra l’altro,  nel  rispetto  dei  nuovi  indirizzi  operativi  così  come definiti
nell’allegato  1)  della  soprarichiamata  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.
1210/2023,  si  rinvia  a  successivo  atto  l’approvazione  della  disciplina  per  la
realizzazione di una procedura di  avviamento numerico attraverso chiamate con
avviso pubblico (art. 7, co. 1- bis L. n. 68/1999) gestite esclusivamente in modalità
telematica a partire dal 1° gennaio 2024;

 n. 1173 del 11/6/2024 del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro” Disciplina
di dettaglio per le "Chiamate con Avviso Pubblico" - art. 7 comma 1 bis legge n.
68/1999: aggiornamento linee guida per la gestione uniforme delle procedure del
collocamento mirato delle persone con disabilità e delle altre categorie protette” che
integra e sostituisce, per quanto necessario e sulla base di quanto disposto dalle
deliberazioni  di  Giunta  Regionale  1210/2023  e  2144/2023,  il  paragrafo  3  delle
“Linee guida” approvate con la determinazione direttoriale 2213/2023.

Dato atto che l’Ente Inail sede di Modena, ha comunicato con nota del 30/9/2025,
assunta  agli  atti  dello  scrivente  con prot.  n.  340708 del  1/10/2025,  la  cessazione del
rapporto di lavoro della componente titolare dell’Inail di Modena.

Dato atto che la documentazione relativa alla sostituzione nell’ambito del Comitato
tecnico detenuta dall'Ufficio per il Collocamento Mirato dell'Ambito territoriale di Modena
attesta  il  rispetto  delle  indicazioni  procedurali  impartite  con  la  citata  determinazione
direttoriale 821/2017.

Verificato  che anche  la  nuova  designazione risponde ai  criteri  di  comprovata  e
documentabile esperienza relativamente alla  tematica dell’inserimento lavorativo mirato
dei  soggetti  disabili,  enunciati  nelle  già  citate  Linee  Guida  per  l’istituzione  e  il
funzionamento del Comitato tecnico. 

 Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere a:
- nominare,  in  esecuzione  di  quanto  disposto  dalla  determinazione  del  Direttore

dell'Agenzia  n.  821/2017,  e  già  attuato  per  gli  altri  componenti  con  la  propria
determinazione n.1107/2017 modificata con successive determinazioni n. 9 del 7
gennaio 2019, n. 467 del 15 aprile 2019, n. 1055 del 20 agosto 2019, n. 1680 del
26  novembre  2020,  n.  1044  del  24/5/2024,n.  1622  del  7/8/2024  e  n.  747  del
17/04/2025, la nuova componente titolare dell’Inail  di  Modena,  Dott.ssa Carmen
Piccolo incaricata del trattamento dati ID 60468 “Comitato tecnico per la valutazione
di  personale  disabile”  di  cui  al  Registro  dei  trattamenti  del  Servizio  Territoriale
Centro 2,  istituito ai  sensi  dell’art  30 del  Regolamento UE 679/2016,  di  seguito
esplicitato,  per  quanto riguarda i  casi  gestiti  nell’ambito dell’attività del  Comitato
stesso;
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- confermare  i  restanti  componenti,  non  coinvolti  dalla  sostituzione  trasmessa
dall’Ente citato;

- confermare  in  toto  il  contenuto  della  propria  determinazione  n.  1107/2017
modificata con determinazioni n. 9 del 7 gennaio 2019, n. 467 del 15 aprile 2019, n.
1055 del 20 agosto 2019, n. 1680 del 26 novembre 2020, n. 1044 del 24/5/2024, n.
1622 del 7/8/2024 e n.747 del 17/04/2025, ad esclusione della parte relativa alla
componente  titolare  in  rappresentanza  dell’Inail  di  Modena,  il  cui  nominativo  è
sostituito con il presente atto.

Richiamati altresì:
- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;
- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e ss. mm.ii;
- la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni.” e ss.mm.ii.;

le determinazioni direttoriali dell’Agenzia regionale per il lavoro
- n. 1256 del 14/10/2022, avente ad oggetto: “Ripartizione delle competenze in tema

di  Privacy  e  Linee  Guida  per  i  soggetti  attuatori  e  gli  incaricati  dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro - Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

- n. 134 del 31/1/2025 con cui è stato approvato il P.I.A.O. “Piano integrato di attività
e organizzazione dell'Agenzia Regionale per il  lavoro dell'Emilia-Romagna 2025-
2027 – Approvazione;

- n.  1301 del  27/06/2025 “Piano triennale dei  fabbisogni  di  personale 2024-2026.
Sottosezione di programmazione 3.3 Piano Integrato di Attività e Organizzazione
2025-2027 dell'Agenzia per il lavoro Emilia-Romagna. Primo aggiornamento 2025”;

- n.  1763 del  30/09/2025 “Piano Integrato di  Attività e  Organizzazione 2025-2027
dell'Agenzia  Regionale  per  il  lavoro  dell'Emilia-Romagna  -  Secondo
aggiornamento”.

le deliberazioni della Giunta Regionale
- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il

Lavoro in attuazione della L.R.13/2015”;
- n. 191 del 5 febbraio 2024, recepita con Determinazione Dirigenziale n. 246 del 15

febbraio 2024 con la quale è stato designato il Dott. Paolo Iannini quale Direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n.
17/2005 e ss.mm.ii.;

- n. 777 del 29/04/2025 “Proroga incarico di Direttore dell'Agenzia regionale per il
lavoro, ai sensi dell'art. 32-bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii., di cui a
Deliberazione della Giunta Regionale n. 608 del 22/04/2025 - presa d'atto”.

le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
- n.  79  del  26  ottobre  2016  “Adozione  del  Regolamento  di  organizzazione

dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna”, approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n.1927 del  21/11/2016 e ss.mm.ii.,  come modificato
con deliberazione di Giunta regionale n. 2181 del 28 dicembre 2017 e n. 364 del 11
marzo 2019, ed in particolare l’art.10;

- n.  284  del  10  aprile  2017  “Modalità  di  svolgimento  delle  funzioni  dirigenziali
dell'Agenzia per il lavoro dell'Emilia-Romagna”;
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- n. 1029 del 8 ottobre 2018 “Approvazione declaratoria della posizione dirigenziale
Servizio Territoriale del Lavoro dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 2023 del 22 novembre 2023 “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
Emilia-Romagna.  Modificazione  a  seguito  riorganizzazione.  Approvazione
declaratorie  posizioni  dirigenziali  Politiche  del  Lavoro,  Affari  Generali  e  Risorse
Umane e Innovazione e Trasformazione Digitale”;

- n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di Responsabile dei 
servizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e 
patrimonio, innovazione e trasformazione digitale presso l'Agenzia Regionale per il 
lavoro con decorrenza 1/1/2024”;

- n.  2387  del  23/12/2024  “Conferimento  incarichi  di  responsabilità  di  elevata
qualificazione 2025-2027 presso l'Agenzia Regionale per il lavoro Emilia-Romagna;

le determinazioni del Dirigente Responsabile del Servizio Territoriale Centro 2, ambiti di
Modena e Reggio Emilia

- n. 2412 del 30/12/2024 “Deleghe di competenze dirigenziali e deleghe di firma ai 
Titolari di Incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Centro 2 - ambiti territoriali 
di Modena e Reggio Emilia dal 01/01/2025 al 31/12/2026”;

- n.124 del 27/1/2025 ad oggetto “Individuazione dei responsabili del procedimento ai
sensi dell'art. 5 e ss. della L.241/1990 del Servizio Centro 2, ambiti di Modena e 
Reggio Emilia”

Dato  atto  che  il  Responsabile  del  procedimento  è  Giuseppa  Presti,  responsabile
dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Modena – titolare di incarico di E.Q. di Direzione
Collocamento Mirato di Modena. 

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazio-
ne di conflitto, anche potenziale di interessi e, attestato che il sottoscritto Dirigente non si
trova in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto.

DETERMINA

1. di  nominare,  sulla  base  della  designazione,  quale  componente  del  Comitato
Tecnico dell’Ambito  Territoriale  di  Modena,  in  rappresentanza dell’Inail  Direzione
territoriale di Modena, la dott.ssa Carmen Piccolo, in qualità di componente titolare
del suddetto organismo;

2. di confermare la restante composizione del Comitato Tecnico dell’Ambito Territoriale
di Modena definita dalla determinazione del 5 ottobre 2017 n. 1107, modificata con
determinazioni n. 9 del 7 gennaio 2019, n. 467 del 15 aprile 2019, n. 1055 del 20
agosto 2019, n. 1680 del 26 novembre 2020, n 1044 del 24/5/2024, n. 1622 del
7/8/2024 e n. 747 del 17/4/2025 di seguito riportata:
 Giuseppa  Presti,  Responsabile  dell’Ufficio  Collocamento  Mirato  Ambito

Territoriale di Modena, con funzioni di coordinamento;
 Maria Cristina Davolio per Ausl Modena, in qualità di titolare;
 Margherita Pizzirani per Ausl di Modena in qualità di supplente; 
 Alessia Ami per l’Inps di Modena, in qualità di titolare;
 Vito Manlio Marino per l’Inps di Modena in qualità di supplente;
 Raffaele Delli Carri per Inail, in qualità di supplente;
 Barbara Papotti per il Comune di Modena ambito del sociale;
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 Sabrina  Tellini  per  l'Unione  dei  Comuni  delle  Terre  d'Argine  in  qualità  di
supplente ambito del sociale;

3. di rammentare agli incaricati che:
 la partecipazione alle attività del Comitato Tecnico deve essere esclusivamente

in  rappresentanza  dell’Ente  di  designazione,  l'assenza  di  qualsiasi  forma  di
ricompensa,  gettone  di  presenza,  rimborso  spese  o  altro  emolumento
comunque  denominato  per  le  attività  svolte;  la  permanenza  in  carica  del
Comitato Tecnico sino all’adozione di un atto di modifica o soppressione;

 la nomina anche del nuovo membro titolare dell’Inail di Modena, così come già
gli altri componenti, a incaricati del trattamento dati ID 60468 “Comitato tecnico
per la valutazione di personale disabile” di  cui al Registro dei trattamenti  del
Servizio Territoriale Centro 2, istituito ai sensi dell’art 30 del Regolamento UE
679/2016,  di  seguito  esplicitato,  per  quanto riguarda i  casi  gestiti  nell’ambito
dell’attività del Comitato stesso;

4. di rammentare il vincolo della riservatezza cui il Comitato Tecnico è tenuto e che la
sede dello stesso è presso l’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito territoriale
di Modena dell’Agenzia Regionale per il Lavoro;

5. di rammentare altresì agli incaricati del trattamento che:
 i dati devono essere trattati nel rispetto della normativa contenuta nel D.Lgs. n.

196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.  con
particolare riguardo al  D.Lgs 101/2018 “Disposizioni  per  l’adeguamento della
normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE)  2016/679  del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 98/46/CE” (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

 i dati devono essere trattati nel rispetto di quanto disposto nella determinazione
direttoriale  1256/2022,  “Ripartizione  delle  competenze  in  tema  di  Privacy  e
Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro – Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

6. di comunicare a tutti i componenti ed ai rispettivi Enti di appartenenza l’avvenuta
nomina e l’incarico per il trattamento dati, trasmettendo copia del presente atto;

7. di trasmettere al nuovo membro titolare dell’Inail di Modena la determinazione del
Direttore dell'Agenzia n.  821 del  12 luglio  2017,  riportante l'“Approvazione delle
“Linee guida per la costituzione dei Comitati Tecnici di cui all'art. 8, comma 1-bis
della L. 68/99 e dall'art. 7, comma 1, Lettera B del D. Lgs. 151/2015 e le indicazioni
per il trattamento dei dati, già nota agli altri componenti;

8. di dare atto altresì che:
 il  presente  provvedimento  è  soggetto  agli  obblighi  di  pubblicazione secondo

quanto  previsto  dal  D.lgs.  n.  33/2013  in  relazione  alla  tipologia  del
provvedimento medesimo;

 avverso al presente atto potrà essere esperito ricorso in sede giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna,  entro 60 (sessanta)
giorni,  ovvero ricorso straordinario  al  Presidente della  Repubblica,  entro 120
(centoventi) giorni.

 Marco Melegari
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