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LA DIRIGENTE 

Visti:

 il  D.Lgs.  10  settembre  2003,  n.  276  “Attuazione  delle  deleghe  in  materia  di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

 la L.R. 1°  agosto  2005, n.17 "Norme per la promozione dell'occupazione,  della
sicurezza, regolarità e qualità del lavoro" e in particolare l'art. 39 "Autorizzazione" e
ss. mm. ii.;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed
in particolare gli artt. 52, 53 e 54; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1581 del 26 ottobre 2015, “Approvazione
dei Criteri e modalità per l'autorizzazione regionale allo svolgimento di  servizi  di
intermediazione ricerca e selezione del personale e di supporto alla ricollocazione
professionale, ai sensi degli artt. 39 e 40 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.”;

 la  Determinazione  dirigenziale  n.  1819  del  20/10/2023  avente  ad  oggetto:
“Costituzione del  nucleo  di  validazione delle  domande di  accreditamento  per  la
gestione dei  servizi  per  il  lavoro  in  possesso  dei  requisiti  definiti  dalla  DGR n.
1959/2016  e  ss.mm.  ii,  come  previsto  dalla  determinazione  dirigenziale  n.
1452/2023”;

 la Determinazione dirigenziale del Responsabile del Servizio Politiche del lavoro n.
822  del  30/04/2024  avente  ad  oggetto:  “Approvazione  dell'Avviso  per  la
presentazione  e  l'approvazione  delle  domande  di  autorizzazione  regionale  allo
svolgimento di  servizi  di  intermediazione, ricerca e selezione del  personale e di
supporto alla ricollocazione professionale di cui alla DGR n. 1581/2015, e modalità
operative per la comunicazione delle variazioni, del mantenimento e dei controlli, ai
sensi dell'art. 39 della L.R.  n. 17/2005 e ss.mm. ii”;

 la Determinazione dirigenziale del Responsabile del Servizio Politiche del lavoro n.
2307 del 12/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione delle risultanze inerenti al
mantenimento  dei  requisiti  previsti  dalla  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.
1581/2015  per  lo  svolgimento  dell'attività  di  intermediazione  del  personale,  di
ricerca e selezione del personale e di supporto alla ricollocazione professionale di
38  (trentotto)  soggetti  giuridici  campionati  e  approvazione  dei  conseguenti  11
(undici) atti di revoca”;

Preso atto che 9 (nove) soggetti giuridici, comunicavano, nei mesi di dicembre e
gennaio  u.s,  le  variazioni  societarie  inerenti  i  requisiti  richiesti  in  materia  di
intermediazione,  di  ricerca  e  selezione  del  personale  e  di  supporto  alla
ricollocazione professionale previsti dal combinato disposto dell’art 39 L.R 17/2005
ss.mm  e  della  Deliberazione  di  giunta  regionale  n.  1581/2015,  come  da
documentazione pervenuta e conservata agli atti del Servizio Politiche del Lavoro,
allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato  che  il  Nucleo  di  validazione,  riunitosi  in  data  03/02/2025,  le  cui
risultanze dei lavori  sono contenute nel verbale prot.n.0043035.I del 04/02/2025,
conservato agli  atti  della  scrivente Agenzia,  come previsto  dalla  determinazione
dirigenziale  del  Responsabile  del  Servizio  Politiche  del  lavoro  n.  822  del
30/04/2024, prendeva atto delle variazioni trasmesse dalle società di cui al citato
allegato 1), confermandone il mantenimento dei requisiti previsti per lo svolgimento

Testo dell'atto

pagina 2 di 5



delle attività di intermediazone, di ricerca e selezione del personale e di supprto alla
ricollocazione professionale, come richiesto dal combinato disposto dell’art 39 L.R
17/2005 ss.mm e della Deliberazione di giunta regionale n. 1581/2015;

Visti infine: 

 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii.;

 il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

 il  D.Lgs.  14 marzo 2013,  n.  33 "Riordino della  disciplina riguardante il  diritto  di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte   delle pubbliche amministrazioni" e ss.mm. ii;

 la Legge 06 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica  amministrazione”  e
ss.mm.ii.;

 la deliberazione di Giunta regionale n.1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello
Statuto dell'Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come
modificato  con  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  2181  del  28/12/2017,  e
ss.mm.ii.;

 la determinazione del Direttore n. 134 del 31/01/2025 “Piano integrato di attività e
organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Approvazione”;

Richiamate, inoltre, le determinazioni:

 n.  79  del  26/10/2016 che  adotta  il  Regolamento  di  organizzazione dell'Agenzia
stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016
e ss.mm.ii.;

 n. 1256 del 14/10/2022, avente ad oggetto: “Ripartizione delle competenze in tema
di  Privacy  e  Linee  Guida  per  i  soggetti  attuatori  e  gli  incaricati  dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro - Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

 n.  2023  del  22/11/2023  “Macrostruttura  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro.
Modificazione  a  seguito  riorganizzazione.  Approvazione  declaratorie  posizioni
dirigenziali  politiche del  lavoro,  affari  generali  e  risorse  umane e  innovazione e
trasformazione digitale”;

 n.  2219  del  21/12/2023  “Conferimento  incarichi  dirigenziali  di  responsabile  dei
servizi  territoriali,  politiche del  lavoro, affari  generali  e risorse umane,  bilancio e
patrimonio, innovazione e trasformazione digitale presso l'Agenzia regionale per il
lavoro con decorrenza 1/1/2024”;

 n.  43  del  16/1/2024  avente  ad  oggetto  “Approvazione  della  nuova  disciplina
organica  delle  attribuzioni  dei  Servizi  e  delle  strutture  centrali  dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro”;

 n. 2249 del 04/12/2024 con la quale è stato conferito alla sottoscritta Dott.ssa Marta
De Giorgi l’incarico dirigenziale di responsabile del Servizio Politiche del lavoro, con
decorrenza 30/12/2024;

Atteso che nei confronti  della sottoscritta non sussistono situazioni di  conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art.6 bis della L. 241/1990; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;
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D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

1. di  recepire  le  variazioni  societarie  inerenti  ai  requisiti  previsti  in  materia  di
intermediazione,  di  ricerca  e  selezione  del  personale  e  di  supporto  alla
ricollocazione professionale, come richiesti dal combinato disposto dell’art.39 L.R
17/2005  ss.mm  e  della  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.1581/2015,
comunicate  dai  9  (nove)  soggetti  giuridici  e  contenute  nella  documentazione
conservata agli atti del Servizio Politiche del Lavoro, allegato 1) parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

2. di confermare il mantenimento dei requisiti per lo svolgimento delle attività di cui al
combinato disposto dell’art. 39 L.R 17/2005 ss.mm e della Deliberazione di Giunta
Regionale n.1581/2015, in capo ai 9 (nove) soggetti giuridici di cui all’allegato 1)
parte  e  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  già  antecededentemente
autorizzati con atti dedicati;

3. di trasmettere per il  seguito di competenza, la presente determinazione all’Albo
nazionale  delle  Agenzie  per  il  Lavoro  tenuto  dal  Ministero  del  Lavoro  e  delle
Politiche Sociali e parimenti di inviarne comunicazione ai soggetti interessati;

4. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa. 

LA DIRIGENTE
Marta De Giorgi
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CFP Nazareno Soc. Coop.va Soc. (P.I 02286531203): con nota del 10/01/2025. 0007981.E e 
successiva integrazione del 13.01.2025.0009616.E, perveniva la variazione dell’indirizzo della sede 
operativa, dal 13/12/2018, in Via Lama,10- Carpi e della sede legale in Via Peruzzi,44-Carpi. Agli 
atti con prot. 0007865.E del 10/01/2025 veniva acquisita la documentazione inerente alla 
protezione dei dati personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

CENTRO FORMAZIONE EMILIA Srl (P.I 03484210368): con nota del 16.12.2024.0448448.E 
perveniva la variazione dell’indirizzo della sede legale e della sede operativa in Via Tacito, 40- 
Modena, da agosto 2020. Agli atti con prot. 16.12.2024.0448448.E veniva acquisita la 
documentazione inerente alla protezione dei dati personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

CESCOT MODENA Scarl (P.I 01691830366): con nota del 07/01/2025. 0002489.E perveniva la 
variazione dell’indirizzo della sede legale e della sede operativa dal mese di giugno 2020 in Via E. 
Rainusso, 144-Modena. Agli atti con stesso protocollo veniva acquisita la documentazione 
inerente alla protezione dei dati personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

CIS Scuola per la gestione d’impresa Scarl (P.I 01164570358): con nota del 
20.12.2024.0453656.E perveniva la variazione dell’indirizzo della sede operativa e della sede legale 
in Via Aristotele, 109-Reggio Emilia dal 01/01/2016. Agli atti con stesso protocollo veniva acquisita 
la documentazione inerente alla protezione dei dati personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di 
lavoro. 

FOR.P.IN Srl (P.I 01035560331): con nota del 07.01.2025.0003112.E perveniva la variazione 
dell’indirizzo della sede operativa dal 23/07/2021 in Strada della Bosella, 14/16-Piacenza. Agli atti 
con medesimo protocollo veniva acquisita la documentazione inerente alla protezione dei dati 
personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

ZENIT Srl (P.I 03458820366): con nota del 08/01/2025 prot.0004449 perveniva la variazione 
dell’indirizzo della sede operativa dal 15/07/2024 Via per Castelnuovo Rangone, S.P 16, n.249-
FORMIGINE. Agli atti con prot. 0004449.E del 08/01/2025 veniva acquisita la documentazione 
inerente alla protezione dei dati personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

OMNIA SERVICE Srl (P.I.02098090364): con nota prot 07.01.2025.0002688.E perveniva la 
variazione, dal mese di settembre 2022, del numero civico, da 89 a 775 della sede operativa sita in 
Via Emilia Ovest-Modena. Agli atti con prot.07.01.2025. 0003089.E veniva acquisita la 
documentazione inerente alla protezione dei dati personali, sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

GIP STUDIO Srl (P.I.03759610367): con nota Prot. 19/12/2024. 0452619.E perveniva la variazione 
dell’indirizzo della sede opeartiva dal 18/05/2021 in Via V. Monti 103/A-Modena. Agli atti con stesso 
protocollo veniva acquisita la documentazione inerente alla protezione dei dati personali, sicurezza 
ed igiene nei luoghi di lavoro. 

IL SESTANTE ROMAGNA Srl (P.I. 01359570395): in data 17/12/2024, con nota prot. 
17.12.2024.0448771.E perveniva comunicazione della variazione della ragione sociale, avvenuta a 
far data dal 06/12/2016, con atto notarile allegato. 

 

Allegato parte integrante - 1
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