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IL DIRIGENTE

Viste:

 la L.R. n. 13 del 30 luglio 2015 e ss.mm.ii. “Riforma del sistema di governo regionale e
locale e disposizioni su Città metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”
ed in particolare il capo V “Istruzione, istruzione e formazione professionale, formazione
professionale, lavoro, cultura, sport e giovani”, ed in particolare gli artt. 52, 53 e 54; 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello
Statuto dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, come modificato con deliberazione n. 2181
del 28/12/2017;

 la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  2297  del  22/12/2023  avente  ad  oggetto
“Approvazione della Direttiva per le procedure di acquisto di servizi e forniture e dei Criteri
per  la  nomina  dei  componenti  delle  commissioni  giudicatrici  nelle  procedure  per
l’aggiudicazione di appalti pubblici”;

 la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  191  del  05/02/2024,  con  la  quale  è  stato
designato il Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro; 

 la determinazione del Direttore n. 27 del 15 settembre 2016 “Adozione del Regolamento
di  contabilità  e  dei  contratti  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro  approvato  con
deliberazione della Giunta regionale n. 1639 del 17/10/2016, ed in particolare il comma 1
dell’art. 4 “Attività negoziale” nel quale si prevede, tra l’altro, che per l’acquisto di beni e
servizi l’Agenzia applichino le disposizioni regionali vigenti nonché la normativa nazionale
e comunitaria vigente;

 la determinazione del Direttore n. 2023 del 22/11/2023 avente ad oggetto “Macrostruttura
dell'Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  Emilia-Romagna.  Modificazione  a  seguito
riorganizzazione. Approvazione declaratorie posizioni dirigenziali politiche del lavoro, affari
generali e risorse umane e innovazione e trasformazione digitale”;

 la determinazione del Direttore n. 2219 del 21/12/2023 avente ad oggetto “Conferimento
incarichi  dirigenziali  di  responsabile  dei  Servizi  territoriali,  Politiche  del  lavoro,  Affari
generali e Risorse umane, Bilancio e patrimonio, Innovazione e trasformazione digitale
presso l'Agenzia regionale per il Lavoro con decorrenza 01/01/2024”; 

 la determinazione del Direttore n. 2245 del 28/12/2023 avente ad oggetto “Assegnazione
personale ai servizi affari generali e risorse umane, bilancio e patrimonio, innovazione e
trasformazione  digitale,  politiche  del  lavoro  e  nucleo  di  supporto  giuridico  legale
dell'agenzia regionale per il lavoro”;

Richiamati, inoltre:

 il  D.lgs.  n.  36/2023 “Nuovo Codice dei  contratti  pubblici”  (in  vigore dal 01/04/2023 ed
efficace dal 01/07/2023, ai sensi dell’art. 229, commi 1 e 2, del Nuovo Codice);

 il  D.lgs. 9 ottobre 2002 n. 231 “Attuazione della direttiva 2000/35/CE relativa alla lotta
contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali” e ss.mm.;

 il D.lgs. n. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di rischi
interferenziali;

 la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano straordinario contro le mafie,
nonché  delega  al  Governo  in  materia  di  normativa  antimafia”  e  s.mm.ii.  per  quanto
applicabile, ed in particolare l’art. 3 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

 il  D.lgs.  6  settembre  2011,  n.  159  “Codice  delle  leggi  antimafia  e  delle  misure  di
prevenzione, e ss.mm.ii.; 

 il  D.lgs.  n.  33/2013  e  l’art.  28,  comma  3  del  D.lgs.  n.  36/2023,  in  materia  di
amministrazione trasparente;

Testo dell'atto
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 la Legge n. 108 del 2021 “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 maggio
2021,  n.  77,  recante  governance del  Piano nazionale  di  ripresa e  resilienza e  prime
misure di  rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”;

Premesso che: 

 il presente provvedimento si pone in esecuzione del programma biennale degli acquisti di
servizi  e  forniture 2023-2024 approvato  con determinazione del  Direttore  dell’Agenzia
regionale per il Lavoro E.-R. n. 1636 del 19/12/2022, e successivamente aggiornato con
determinazione del Direttore n. 916 del 11/05/2023 “Primo aggiornamento del programma
biennale di acquisizione di beni e servizi dell'agenzia regionale per il lavoro – annualità
2023-2024” e approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 785 del 22/05/2023; 

 il  codice  unico  di  intervento  (CUI)  dell'appalto  in  oggetto  è il  seguente:
S91388210378202300001;

Preso atto che:

 al  punto  17.9  “Acquisti  sopra  la  soglia  comunitaria”  la  citata  Direttiva  n.  2297/2023
dispone che le procedure di gara per l’acquisizione di beni e servizi svolte dall’Agenzia
per  lo  sviluppo  dei  mercati  telematici  (Intercent-ER),  prevedendo,  inoltre,  che “per
l’espletamento delle procedure di gara di importi superiori alle soglie comunitarie e per le
gare in esecuzione di accordi di servizio, la fase di progettazione e relativa ripartizione dei
ruoli e funzioni vengono effettuate secondo le modalità previste dall'Accordo di servizio
approvato con delibera di Giunta n. 1941/2020 (ed eventuali successive modifiche e/o
aggiornamenti)”; 

 con accordo di servizio tra l’Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) e
l'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna sottoscritto dai rispettivi Direttori,
Prot. 0204254.U del 13/06/2022, in conformità a quanto previsto dalla L.R. n. 11/2004, è
stato regolato lo svolgimento di alcune procedure, tra le quali è ricompresa la gara in
oggetto denominata “Servizi  di  comunicazione a supporto dell'Agenzia regionale per il
lavoro dell’Emilia-Romagna”;

Dato atto che con determinazione della Dirigente del “Servizio politiche del Lavoro”, dott.ssa Fa-
brizia Monti, n. 1393 del 21/07/2023 avente ad oggetto “Determina a contrarre per l'acquisizione
di servizi di comunicazione a supporto dell'Agenzia regionale per il Lavoro nell'ambito del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) M5C1 investimento 1.1 (CUP: C49F23000030006). Pre-
notazione impegno di spesa” si è provveduto a:

 richiedere all’ Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) di avviare una
procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi degli art. 14 e 71 del D.lgs. n. 36/2023,
finalizzata all’acquisizione di servizi di comunicazione a supporto dell’Agenzia Regionale
per  il  Lavoro  nell’ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  M5C1
Investimento 1.1 – nel rispetto del D.L. 77/2021;

 stabilire la durata massima del contratto in 24 (ventiquattro) mesi, con facoltà, in capo
all’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna, di fruire della ripetizione dei servizi
analoghi  per  ulteriori  24  (ventiquattro)  mesi,  ai  sensi  dell’art.76  comma 6,  del  D.lgs.
36/2023;

 stimare per l’acquisizione dei servizi in argomento una spesa complessiva pari ad euro
245.880,00 come di seguito specificato:

a) Base d’asta servizi 24
mesi

b) IVA al 22%
applicato sulla

base d’asta

c) Totale
(a+b)

d) Quota incentivi Totale com-
plessivo

(c+d)
€ 245.880,00 € 54.093,60 € 299.973,60 € 3.934,08 € 303.907,68

 assumere una prenotazione di impegno di spesa per euro 299.973,60 al n. 3523000013
sul  capitolo  U01364  “Servizi  di  comunicazione  –  PNRR  INTERVENTO
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PNRRM5C1I1.1 – CUP C49F23000030006” del bilancio finanziario gestionale 2023-2025
esercizio 2023, 

 assumere una prenotazione di impegno per l’importo di euro 3.934,08 a titolo di incentivi,
come previsto dall’art. 45 del D.lgs. 36/2023, al n. 3523000014 e ad imputarla sul bilancio
finanziario  gestionale  dell’Agenzia  2023-2025,  al  capitolo  U01364  “Servizi  di
comunicazione – PNRR INTERVENTO PNRRM5C1I1.1 – CUP C49F23000030006”;

 prevedere  la  facoltà  di  usufruire  ai  sensi  dell’art.  76,  comma  6,  del  D.lgs.  36/2023
dell’opzione  di  ripetizione  di  servizi  analoghi  per  un  importo  complessivo  di  euro
245.880,00 per ulteriori 24 mesi; 

Preso atto che:

 l’Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) ha indetto una procedura di
gara aperta telematica a rilevanza comunitaria, ai sensi degli artt. 14 e 71 del D.lgs. n.
36/2023  con  determinazione  del  Responsabile  di  Area  “Spesa  comune”  n.  610  del
30/08/2023 ad oggetto “INDIZIONE PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI  DI  COMUNICAZIONE  A SUPPORTO  DELL'AGENZIA REGIONALE  PER  IL
LAVORO  INTERVENTO  RELATIVO  AL  PNRR  M5C1  1.1.”  con  aggiudicazione  da
effettuarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla
base del  miglior  rapporto qualità/prezzo,  per  un importo a  base di  gara pari  ad euro
245.880,00 (IVA esclusa) per la durata di 24 mesi;

 il bando di gara è stato pubblicato sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici e sulla
Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (G.U.U.E.) secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.lgs. 36/2023;

 con  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  101  del  22/01/2024  è  stato  disposto  il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati
telematici (Intercent-ER) con decorrenza dal 01/02/2024 fino al termine della legislatura,
alla dott.ssa Amerio Sabrina;

 con  determinazione  n.  189  del  07/03/2024  il  Responsabile  di  Area  “Spesa  comune”
dell’Agenzia  per  lo  sviluppo  dei  mercati  telematici  (Intercent-ER),  provvedeva
all’aggiudicazione della procedura aperta per l’acquisizione di “Servizi di comunicazione a
supporto dell'Agenzia regionale per il Lavoro”, alla società Tracce S.r.l. con sede legale in
viale Muratori 117, 41124 Modena, C.F. - P.IVA 02323450367 per un importo pari ad euro
245.880,00,  in  quanto  l’Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  Emilia-Romagna  stipulerà  un
contratto con l’operatore economico aggiudicatario per l’intero importo posto a base di
gara come previsto nelle premesse del Disciplinare di gara;

Rilevato inoltre che:

 in relazione alla natura intellettuale dei servizi oggetto del presente affidamento non sono
rilevabili  rischi  interferenti  e  pertanto,  ai  sensi  dell’art.  26,  comma 3 bis,  del  D.lgs.  n.
81/2008  non  sussiste  l’obbligo  di  procedere  alla  redazione  del  Documento  Unico  di
Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI);

 ai sensi dell’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, il Codice Unico di Progetto (CUP)
assegnato dalla competente struttura ministeriale è C49F23000030006;

 per  la  procedura  di  acquisizione  dei  servizi  in  parola,  il  sistema  informativo  di
monitoraggio delle gare (SIMOG) dell’ANAC, su richiesta dell’Agenzia Regionale per lo
sviluppo  dei  mercati  telematici  (Intercent-ER),  ha  assegnato  il  seguente  codice
identificativo di gara padre A007D1DFF9;

 come da deliberazione n. 582 del 13 dicembre 2023 - del Consiglio dell’Autorità nazionale
Anticorruzione avente ad oggetto “Adozione comunicato relativo all’avvio del processo di
digitalizzazione”, trattandosi adesione a convenzione il cui bando è stato pubblicato entro
il  31/12/2023,  l’Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  Emilia-Romagna  ha  provveduto  ad
acquisire  tramite  la  Piattaforma  Contratti  Pubblici  di  Anac  il  seguente  CIG  derivato:
B140BA2388;
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Dato atto che:

 con  determinazione  del  Direttore  n.  2219  del  21/12/2023  avente  ad  oggetto
“Conferimento  incarichi  dirigenziali  di  responsabile  dei  servizi  territoriali,  politiche  del
lavoro,  affari  generali  e  risorse  umane,  bilancio  e  patrimonio,  innovazione  e
trasformazione  digitale  presso  l'Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  con  decorrenza
01/01/2024”   sono  stati  conferiti  nuovi  incarichi  dirigenziali,  con  decorrenza  dal
01/01/2024, a seguito della riorganizzazione dell’Ente, approvata con la determinazione
del Direttore n. 2023 del 22/11/2023 sopra richiamata;

 con determinazione  del  Direttore  n.  2245  del  28/12/2023 “Assegnazione  personale  ai
servizi  Affari  Generali  e  Risorse  Umane,  Bilancio  e  Patrimonio,  Innovazione  e
Trasformazione  digitale,  Politiche  del  Lavoro  e  Nucleo  di  supporto  giuridico  legale
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro” il personale dell’ufficio “Sistema Informativo Lavoro
e Comunicazione” precedentemente assegnato al “Servizio Politiche del Lavoro” è stato
trasferito al “Servizio Innovazione e Trasformazione digitale”;

 con  propria  determinazione  n.  247  del  15/02/2024  avente  ad  oggetto:  “Articolazione
organizzativa  del  Servizio  Innovazione  e  Trasformazione  digitale.  Istituzione  di  unità
organizzative,  definizione  relative  competenze  e  attribuzioni  e  assegnazione  del
personale. recepimento gruppi di lavoro e proroga dei relativi incarichi di coordinamento”
si  è  provveduto  di  approvare  l’articolazione  organizzativa  del  Servizio  Innovazione  e
trasformazione digitale e a definire gli  ambiti di competenza e le specifiche attribuzioni
delle  Unità Organizzative istituendo tra l’altro l’ufficio  denominato “Sistema Informativo
lavoro e Comunicazione”;

 con  determinazione  del  Direttore  n.  2244  del  28/12/2023  avente  ad  oggetto
“Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del  bilancio  finanziario
gestionale di previsione dell'Agenzia regionale per il  Lavoro per gli  anni 2024-2026” è
stato  approvato  il  documento  di  programmazione  economico-finanziaria  “Bilancio
finanziario gestionale 2024-2025-2026”, entrate e spese, per settore/area, e individuati i
capitoli del bilancio di previsione 2024-2026 dell’Agenzia, attribuiti alla responsabilità dei
singoli Dirigenti responsabili dei Servizi e delle strutture centrali dell’Agenzia;

 dato  atto  che  con  la  determinazione  n.  1393  del  20/07/2023,  sopra  richiamata,  la
Dirigente del “Servizio politiche del Lavoro”, dott.ssa Fabrizia Monti, è stata designata,
quale Responsabile Unico del Progetto per la presente procedura, ai sensi dell’art. 15 del
D.lgs. 36/2023;

Considerato che alla luce delle modifiche organizzative sopra richiamate, si rende necessario con
il presente atto provvedere alla individuazione del sottoscritto dott. Stefano Accorsi, dirigente del
Servizio Innovazione e trasformazione digitale, quale Responsabile Unico del Progetto, in sostitu-
zione della dott.ssa Fabrizia Monti dirigente del servizio “Politiche del Lavoro”;

Ritenuto  di  nominare  Direttore  dell’esecuzione  del  contratto  ai  sensi  dell’art.114  del  D.lgs.
36/2023 e dell’all.I.2 articolo 8 comma 4 lett. a) al medesimo D.lgs., la dott.ssa Anna Treossi, re-
sponsabile di Elevata qualificazione dell’ufficio “Sistema Informativo lavoro e Comunicazione”;

Preso atto che: 

 relativamente  alla  procedura  di  gara  espletata  di  cui  si  tratta,  sono  state  affidate
all’Agenzia  regionale  per  lo  sviluppo  dei  mercati  telematici  Intercent-ER,  le  verifiche
concernenti le dichiarazioni presentate in sede di gara dall’operatore aggiudicatario, fatta
eccezione per le verifiche antimafia, che rimangono in capo all’Agenzia Regionale per il
Lavoro;

 tramite Pec avente prot. 118335 del 19/03/2024 l’Agenzia regionale per lo sviluppo dei
mercati telematici Intercent-ER comunicava a codesta Agenzia l’esito positivo dei controlli
effettuati sulle autodichiarazioni presentate dalla società Tracce S.r.l. in sede di gara, ai
sensi degli art. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023; 
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 è stato acquisito  dall’Agenzia regionale  per  il  Lavoro il  documento  unico  di  regolarità
contributiva  (DURC)  con  prot.  INAIL_42325771  e  scadenza  il  04/06/2024,  dal  quale
l’operatore risulta in regola con i pagamenti contributivi e retributivi; 

 è  stato  consultato  il  Casellario  ANAC,  conservato  agli  atti  con  prot.  n.  65850  del
16/05/2024, dal quale risulta l’assenza, per l’operatore, di annotazioni riservate;

 ai fini dell’acquisizione della documentazione antimafia di cui sopra, in data 01/02/2024 è
stata  inoltrata  tramite  la  Banca  Dati  Nazionale  Antimafia  la  richiesta  di  informazione
antimafia con prot. n. PR_MOUTG_Ingresso_0008000_20240201;

 in  data  19/02/2024  con  protocollo PR_MOUTG_Ingresso_0008000_20240201  è  stata
rilasciata per la società Tracce S.r.l. l’informazione liberatoria definitiva antimafia ai sensi
dell’art. 91 del D.lgs. 6 settembre 2011, n.159, “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di  prevenzione,  nonché’ nuove disposizioni  in  materia di  documentazione antimafia,  a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136” e ss.mm.ii.;

Dato atto che la stipulazione del contratto avverrà subordinatamente alla presentazione della ga-
ranzia definitiva di cui all’art. 117 del D.lgs. 36/2023;

Dato atto che ricorrono gli elementi per individuare, quale copertura della spesa, le entrate deri-
vanti dalle assegnazioni regionali vincolate, di cui all’art. 2 comma 1. Lettere a) e b) e l’allegato B
del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 74 del 28/06/2019, già incassate
in esercizi precedenti sul bilancio dell’Agenzia Regionale;

Richiamate, altresì, per gli aspetti contabili:

 la  determinazione  del  Direttore  n.  2136  del  12/12/2023  avente  ad  oggetto  “Adozione
Bilancio  di  Previsione  2024-2026  dell’Agenzia  regionale  per  il  Lavoro”  approvata  con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 2310 del 22/12/2023;

 la determinazione del Direttore n. 2244 del 28/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione
del  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del  bilancio  e  del  bilancio  finanziario
gestionale di previsione dell’Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2024-2026”;

Dato atto che con determinazione n. 447 del 20/03/2024 avente oggetto “Riaccertamento ordina-
rio dei residui attivi e passivi al 31.12.2023 dell'Agenzia Regionale per il Lavoro ai sensi dell'art.
3, comma 4, del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. - variazioni al bilancio di previsione 2024-2026 con-
seguenti al riaccertamento dei residui e reimputazione spese” ai sensi di legge, si è proceduto a:

- diminuire  di  €  299.973,60 la  già  citata  prenotazione  di  impegno  n. 3523000013 (per
acquisizione servizi) imputati al  Capitolo U01364 “Servizi di comunicazione – PNRR
INTERVENTO PNRRM5C1I1.1 – CUP C49F23000030006” portandola a zero;

- diminuire altresì di  € 3.934,08 la già citata prenotazione di impegno n. 3523000014 (a
titolo di incentivi come previsto dall’art. 45 del D.lgs. 36/2023) imputati al capitolo U01364
“Servizi  di  comunicazione  –  PNRR  INTERVENTO  PNRRM5C1I1.1  –  CUP
C49F23000030006” portandola a zero;

Ritenuto pertanto, sulla base della documentazione trasmessa dall’Agenzia regionale per lo svi-
luppo dei mercati telematici (Intercent-ER), di procedere con il presente atto:

 all’acquisizione dei servizi sopra descritti da parte dell’operatore economico Tracce S.r.l.,
per  la  durata  contrattuale  di  24  mesi,  per  una  spesa  complessiva  pari  ad  euro
245.880,00, oltre IVA al 22% per euro 54.093,60 per complessivi euro 299.973,60;

 all’assunzione pertanto dell’impegno di spesa in favore dell’operatore economico Tracce
S.r.l. per complessivi euro 299.973,60 sul capitolo U01364 “Servizi di comunicazione
–  PNRR  INTERVENTO  PNRRM5C1I1.1  –  CUP  C49F23000030006”  del  bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024, che presenta la necessaria
disponibilità,  rinviando  a  successivi  provvedimenti  le  procedure  di  registrazione  e
regolarizzazione  contabile  in   relazione  all’esigibilità  della  spesa  collegata  allo
svolgimento  dell’attività  nei  24 mesi  di  durata,  sulla  base del  percorso amministrativo
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contabile individuato per rendere operativa l’applicazione dei principi e postulati previsti
dal D.lgs. n.118/2011, in tema di attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato;

Dato atto, inoltre, che: 

 l’art.  45,  del  D.lgs.  n.  36/2023,  ss.mm. prevede che “Le stazioni  appaltanti  e  gli  enti
concedenti  destinano risorse finanziarie  per  le  funzioni  tecniche svolte  dai  dipendenti
specificate  nell’allegato  I.10 e  per  le  finalità  indicate  al  comma  5,  a  valere  sugli
stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei
lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente
comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui è nominato
il direttore dell’esecuzione. È fatta salva, ai fini dell’esclusione dall’obbligo di destinazione
delle risorse di  cui  al  presente comma, la facoltà delle stazioni appaltanti  e degli  enti
concedenti di prevedere una modalità diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte
dai  propri  dipendenti”  (omissis)  “Le  amministrazioni  e  gli  enti  che  costituiscono  o  si
avvalgono  di  una  centrale  di  committenza  possono  destinare,  anche  su  richiesta  di
quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o parte di esse ai loro dipendenti di
tale  centrale  in  relazione alle  funzioni  tecniche svolte.  Le  somme così  destinate  non
possono comunque eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al comma 2.”; 

Ritenuto pertanto, nelle more dell’approvazione del regolamento avente ad oggetto l’incentivazio-
ne per le funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023, di procedere alla prenotazione
di impegno di spesa, a titolo di incentivi, di € 3.934,08 da imputare sul Capitolo U01364 “Servizi
di comunicazione – PNRR INTERVENTO PNRRM5C1I1.1 – CUP C49F23000030006” del bi-
lancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024 che presenta la necessaria di-
sponibilità;

Accertato che le previsioni di pagamento sono compatibili  con le prescrizioni di cui all’art. 56,
comma 6, del citato D.lgs. n. 118/2011;

Visti:

 il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle  Regioni,  degli  Enti  Locali  e  dei  loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive
modificazioni e integrazioni;

 la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n.31 e 27 marzo 1972, n.4” per quanto compatibile e
non in contrasto con i principi e postulati del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Visti:

 il DPR 633/1972 relativo all’istituzione e disciplina delle “Imposte sul valore aggiunto” e
ss. mm. ii.;

 la  Legge  244/2007  e  ss.mm.ii.  recante  “Disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, art.1, commi dal 209 al 214 e
D.M.  3  aprile  2013,  n.55  “Regolamento  in  materia  di  emissione,  trasmissione  e
ricevimento della fattura elettronica da applicarsi alle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'articolo 1, commi da 209 a 213, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”;

 il D.L. 24 aprile 2014, n. 66 “Misure per la competitività e la giustizia sociale” convertito,
con modificazioni, dalla Legge 23 giugno 2014, n. 89;

Visti altresì:

 il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation” nonché il D.lgs. n.
196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

 la L.R. n. 43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;

 la legge n. 190 del 6/11/2012 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
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 la Deliberazione del Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 264 del 20 giugno
2023 come modificata e integrata con deliberazione n.601 del 19 dicembre 2023 avente
ad oggetto:  “Adozione del  provvedimento  di  cui  all’articolo  28,  comma 4,  del  decreto
legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati
relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di
vita  dei  contratti  pubblici  che  rilevano  ai  fini  dell’assolvimento  degli  obblighi  di
pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”;

 il  Piano  Nazionale  Anticorruzione  (PNA),  aggiornato  con  deliberazione  del  Consiglio
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 605 del 19/12/2023;

 la determinazione del Direttore dell’Agenzia regionale per il Lavoro n. 144 del 31/01/2024,
di  approvazione  del  PIAO  -  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione  dell'Agenzia
regionale  per  il  Lavoro  Emilia-Romagna  2023-2025  ai  sensi  dell’art.  6  D.L.  80/2021
convertito  con  modificazioni  in  L.  113/2021  e  ss.mm.ii.,  contenente  anche  il  piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

Dato  atto  che  nei  confronti  del  sottoscritto  e  dei  funzionari  responsabili  dell’istruttoria,  non
sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale,  ai  sensi  dell’art.  16  D.lgs.
36/3023, dell’art. 6 bis della L.241/1990 e dell’art. 14, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 62/2013;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarità contabile – parte SPESA;

D E T E R M I N A

richiamate integralmente le considerazioni formulate in premessa, che costituiscono pertanto par-
te integrante del presente dispositivo: 

1. di affidare, sulla base dell’aggiudicazione disposta con la determinazione dalla Responsabile
di Area “Spesa comune” dell’Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER), n.
191 del 07/03/2024, all’operatore economico 

Tracce S.r.l. con sede legale in viale Muratori 117, 41124 Modena, 

C.F. - P.IVA 02323450367, 

iscritto al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio di Modena al n. 281759,
capitale sociale euro 26.000,00

i “Servizi di comunicazione a supporto dell’Agenzia Regionale per il lavoro intervento relativo
al PNRR M5C1 1.1.”, per la durata di 24 mesi;

2. di dare atto che, a seguito dell’aggiudicazione disposta, l’Agenzia intende avvalersi di quanto
previsto nelle premesse del Disciplinare di gara procedendo alla stipula per l’intero importo a
base d’asta pari ad euro 245.880,00 oltre IVA al 22% per euro 54.093,60  per complessivi
euro 299.973,60;

3. di dare, inoltre, atto che:

 per  la  procedura  di  acquisizione  dei  servizi  in  parola,  il  sistema  informativo  di
monitoraggio delle gare (SIMOG) dell’ANAC, su richiesta dell’Agenzia Regionale per lo
sviluppo  dei  mercati  telematici  (Intercent-ER),  ha  assegnato  il  seguente  codice
identificativo di gara padre A007D1DFF9;

 come da deliberazione n. 582 del 13 dicembre 2023 - del Consiglio dell’Autorità nazionale
Anticorruzione avente ad oggetto “Adozione comunicato relativo all’avvio del processo di
digitalizzazione”, trattandosi adesione a convenzione il cui bando è stato pubblicato entro
il  31/12/2023,  l’Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  Emilia-Romagna  ha  provveduto  ad
acquisire  tramite  la  Piattaforma  Contratti  Pubblici  di  Anac  il  seguente  CIG  derivato:
B140BA2388;

 ai sensi dell’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, il Codice Unico di Progetto (CUP)
assegnato dalla competente struttura ministeriale è C49F23000030006;
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 relativamente  alla  procedura  di  gara  espletata  di  cui  si  tratta,  sono  state  affidate
all’Agenzia  regionale  per  lo  sviluppo dei  mercati  telematici  (Intercent-ER),  le  verifiche
concernenti le dichiarazioni presentate in sede di gara dall’operatore aggiudicatario, fatta
eccezione per le verifiche antimafia, che rimangono in capo all’Agenzia Regionale per il
Lavoro;

 tramite Pec avente prot. 118335 del 19/03/2024 l’Agenzia regionale per lo sviluppo dei
mercati telematici Intercent-ER comunicava a codesta Agenzia l’esito positivo dei controlli
effettuati sulle autodichiarazioni presentate dalla società Tracce S.r.l. in sede di gara, ai
sensi degli art. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023; 

 è  stato  acquisito  il  documento  unico  di  regolarità  contributiva  (DURC)  con  prot.
INAIL_42325771 e scadenza il 04/06/2024, dal quale l’operatore risulta in regola con i
pagamenti contributivi e retributivi; 

 è  stato  consultato  il  Casellario  ANAC,  conservato  agli  atti  con  prot.  n.  65850  del
16/05/2024, dal quale risulta l’assenza, per l’operatore, di annotazioni riservate;

 ai fini dell’acquisizione della documentazione antimafia di cui sopra, in data 01/02/2024 è
stata  inoltrata  tramite  la  Banca  Dati  Nazionale  Antimafia  la  richiesta  di  informazione
antimafia con prot. n. PR_MOUTG_Ingresso_0008000_20240201;

 in  data  19/02/2024  con  protocollo  PR_MOUTG_Ingresso_0008000_20240201  è  stata
rilasciata per la società Tracce S.r.l. l’informazione liberatoria definitiva antimafia ai sensi
dell’art. 91 del D.lgs. 6 settembre 2011, n.159, “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di  prevenzione,  nonché’ nuove disposizioni  in  materia di  documentazione antimafia,  a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136” e ss.mm.ii.;

 in relazione alla natura intellettuale dei servizi oggetto del presente atto non sono rilevabili
rischi interferenti e pertanto ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del D. Lgs. n. 81/2008 non
sussiste l’obbligo di  procedere alla redazione del Documento Unico di Valutazione dei
Rischi Interferenziali (DUVRI);

4. di  provvedere  con  il  presente  atto  alla  sostituzione  della  dott.ssa  Fabrizia  Monti,
Responsabile Unico del Progetto della presente procedura, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs.
36/2023,  con  il  sottoscritto,  dott.  Stefano  Accorsi  dirigente  del  Servizio  Innovazione  e
trasformazione digitale;

5. di nominare Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art.114 del D.lgs. 36/2023 e
dell’all.I.2  articolo  8  comma  4  lett.  a)  al  medesimo  D.lgs.,  la  dott.ssa  Anna  Treossi,
responsabile  di  Elevata  qualificazione  dell’ufficio  “Sistema  Informativo  lavoro  e
Comunicazione”;

6. di dare atto che ricorrono gli elementi per individuare, quale copertura della spesa, le entrate
derivanti dalle assegnazioni regionali vincolate, di cui all’art. 2 comma 1. Lettere a) e b) e
l’allegato B del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.74 del 28/06/2019,
già incassate in esercizi precedenti sul bilancio dell’Agenzia Regionale;

7. di procedere, in relazione a quanto previsto dal comma 4 dell’art. 56 del D.lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii. e dal punto 5.1 dell’allegato 4.2 al medesimo D.lgs., ad assumere l’obbligazione
contabile  nei  confronti  dell’operatore  economico  Tracce  S.r.l.  con  sede legale  in  viale
Muratori 117, 41124 Modena per la realizzazione di quanto previsto ai precedenti punti 1. 2.
e 3. l’importo complessivo pari ad euro 299.973,60  comprensivo di IVA al 22% da imputare
al n. 3024000404 di impegno sul Capitolo n. U01364 “Servizi di comunicazione – PNRR
INTERVENTO  PNRRM5C1I1.1  –  CUP C49F23000030006” del  bilancio  finanziario
gestionale 2024-2026,  anno di  previsione 2024,  che presenta la  necessaria disponibilità,
rinviando  a  successivi  provvedimenti  le  procedure  di  registrazione  e  regolarizzazione
contabile  anche  in  relazione  all’esigibilità  della  spesa  in  funzione  dello  svolgimento
dell’attività nei 24 mesi di durata, sulla base del percorso amministrativo contabile individuato
per rendere operativa l’applicazione dei principi e postulati previsti dal D.lgs. n.118/2011, in
tema di attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato;
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8. di procedere inoltre alla prenotazione di impegno di spesa a titolo di incentivi per funzioni
tecniche, per complessivi euro 3.934,08 al n. 3524000010 da imputare sul capitolo U01364
“Servizi  di  comunicazione  –  PNRR  INTERVENTO  PNRRM5C1I1.1  –  CUP
C49F23000030006” del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024,
che presenta la necessaria disponibilità, in attesa dell’approvazione del relativo regolamento;

9. che la stringa concernente la codificazione della transazione elementare per quanto attiene il
Capitolo U01364 risulta la seguente:

Missione Programma
Codice

economico
COFOG

Transazioni
U.E.

SIOPE
C.I. spesa

15 1 1.03.02.99.999 4.1 1030299999 8 3

10. di dare atto altresì:

 la stipula del contratto è condizionata alla prestazione della garanzia definitiva, ai sensi
dell’art. 117 del D.lgs. 36/2023; 

 che verrà stipulato con l’operatore aggiudicatario apposito contratto per la durata di 24
mesi, “non prima di 35 giorni dall’invio dell’ultima delle comunicazioni del provvedimento
di aggiudicazione e comunque entro 60 giorni dall’aggiudicazione” come disposto dall’art.
23 del Disciplinare di gara;

 Il contratto sarà stipulato in modalità elettronica, mediante scrittura privata, come previsto
ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023;

 l’Agenzia regionale per il Lavoro si riserva di usufruire ai sensi dell’art. 76, comma 6, del
D.lgs. 36/2023 della ripetizione di servizi analoghi per un importo complessivo di  euro
245.880,00 al netto di IVA;

 che alle liquidazioni provvederà con propri atti formali il Responsabile Unico del Progetto,
nel rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 e
ss.mm.ii., del DPR n. 207/2010 e ss.mm.ii. e del D.lgs. n. 231/2002 e ss.mm.ii., e come
specificato nell’art. 24 del Disciplinare di gara;

 le fatture dovranno contenere tutti gli elementi obbligatori previsti dall’art. 21 del D.P.R.
633/1972,  come  modificato  dalla  legge  24  dicembre  2012,  n.  228,  il  riferimento  al
contratto, al CIG della procedura di gara, al CIG derivato e al Codice Unico di Progetto
(CUP); le stesse dovranno altresì essere intestate all’Agenzia Regionale per il  Lavoro,
Viale  Aldo  Moro 38-  40127  Bologna  -  C.F.  91388210378  ed  essere  inviate  tramite  il
Sistema di Interscambio (SdI) gestito dall’Agenzia delle Entrate indicando come codice
univoco dell’Ufficio di fatturazione elettronica il codice UF92YW;

 ai sensi dell’art. 11, comma 6, del D.lgs. 36/2023, all’importo netto dei singoli pagamenti in
corso di esecuzione sarà operata una ritenuta dello 0,50 per cento; dette ritenute saranno
svincolate  soltanto  in  sede  di  liquidazione  finale,  dopo  l'approvazione  da  parte  della
stazione appaltante della verifica di  conformità, previo rilascio del documento unico di
regolarità contributiva;

11. di  rinviare  per  tutto  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  provvedimento,  a
quanto indicato:

 nella documentazione di gara approvata con la determinazione del Responsabile Area
Spesa Comune dell'Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (INTERCENT-ER), n.
610 del 30/08/2023;

 alle norme del codice civile e alla normativa in materia di appalti pubblici;
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12. di dare atto che si provvederà agli adempimenti previsti dall’art. 56, comma 7 del citato D.lgs.
n.  118/2011,  in  ordine  alle  informazioni  relative  agli  impegni  di  spesa  da  trasmettere
all’operatore aggiudicatario;

13. di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti dall'art. 23 comma 1, lett. b) del D.lgs. n.
33/2013 e ai sensi dell’art. 28, comma 3, del D.lgs. 36/2023 nonché dalla deliberazione del
Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e
integrata con deliberazione n.601 del 19 dicembre 2023.

    Il Dirigente 

Stefano Accorsi

pagina 11 di 12



REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e ss.mm.ii. recepita con DD Agenzia
regionale per il lavoro n. 1293/2017 e ss.mm.ii., visto di regolarità contabile nella procedura
di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DLV/2024/690

IN FEDE

Renzo Medici

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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