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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro
dei disabili" e ss.mm.ii.;

- la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della 
disciplina del collocamento al lavoro e del rapporto di 
lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L. n. 
68/99, emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 10
ottobre 2000, n. 333;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il 
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro 
e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di 
razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli 
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre 
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari 
opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 
183" e ss.mm.ii.; 

- il Decreto ministeriale n. 43 dell’11 marzo 2022 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che approva le
“Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone 
con disabilità” che tratta, tra le altre, il tema degli 
accomodamenti ragionevoli (cap. 7); 

Viste inoltre:

- la Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000 
che stabilisce un quadro generale per la parità di 
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di 
lavoro, ed in particolare l’articolo 5 “Soluzioni ragionevoli
per i disabili”;

- la Legge 3 marzo 2009, n. 18 “Ratifica ed esecuzione della 
convenzione delle nazioni unite sui diritti delle persone con
disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 
dicembre 2006 e istituzione dell’osservatorio nazionale sulla
condizione delle persone con disabilità”;

Considerato che la convenzione ONU, ratificata dall’Italia 
con la sopra citata Legge 18/2009, considera quale accomodamento
ragionevole “le modifiche e gli adattamenti necessari ed 

Testo dell'atto
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appropriati che non impongano un carico sproporzionato o 
eccessivo, ove ve ne sia necessità in casi particolari, per 
assicurare alle persone con disabilità il godimento e 
l’esercizio, su base di eguaglianza con gli altri, di tutti i 
diritti umani e delle libertà fondamentali” (art. 2);

Avuto presente:

- il Pilastro Europeo dei diritti sociali, di cui alla 
comunicazione della Commissione europea COM (2017)0250 final,
del 26 aprile 2017, ed in particolare il principio 17 del 
pilastro che afferma che le persone con disabilità hanno 
diritto a un sostegno al reddito che garantisca una vita 
dignitosa, a servizi che consentano loro di partecipare al 
mercato del lavoro e alla società e a un ambiente di lavoro 
adeguato alle loro esigenze;

- la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-
2030, di cui alla comunicazione della Commissione europea 
COM(2021) 101 final, del 3 marzo 2021, che, tra le altre 
cose, mira a garantire l’integrazione lavorativa delle 
persone con disabilità, promuovendo l’accesso al mercato del 
lavoro e la creazione di posti di lavoro adeguati alle 
esigenze delle persone con disabilità;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle 
opportunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 
l’arco della vita, attraverso il rafforzamento 
dell’istruzione e della formazione professionale, anche in 
integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione 
dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del 
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n. 13 del 30 luglio 2015, "Riforma del sistema di governo 
regionale e locale e disposi- zioni su città metropolitana di
Bologna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii.

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro, ai sensi 
delle disposizioni sopra citate, ha assunto, a partire dal 1° 
agosto 2016, le competenze relative alla gestione dei Centri per
l’Impiego anche relativamente alle procedure espletate dagli 
Uffici del Collocamento mirato per le persone disabili e le 
altre categorie protette.

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della 
Regione Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 “Approvazione 
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del "Programma triennale delle politiche formative e per il 
lavoro - (Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio 
2016, n. 646)”;

Richiamato, in particolare, l’art. 31 della L.R. n.13/2019 
che al comma 1 stabilisce che “Il Programma triennale delle 
politiche formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo
44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del 2003, è prorogato 
fino all'approvazione del nuovo programma da parte 
dell'Assemblea legislativa”;

Viste le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello Statuto 
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro come modificato con 
deliberazione n. 2181 del 28/12/2017;

- n. 191 del 5 febbraio 2024, recepita con determinazione 
dirigenziale n. 246 del 15 febbraio 2024, con la quale è 
stato designato il Dott. Paolo Iannini quale Direttore 
dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-
bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.;

Viste in particolare le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 2283 del 22/12/2023 “Approvazione dell'Elenco regionale 
dei prezzi delle opere pubbliche della regione Emilia-
Romagna, annualità 2024”; 

- n. 485 del 5 aprile 2018 “Approvazione piano 2018 per la 
programmazione annuale delle risorse fondo regionale disabili
e delle prime procedure di attuazione”;

- n. 1978 del 19/11/2018, con la quale è stato approvato il 
“PIANO DELLE ATTIVITA’ FONDO REGIONALE DISABILI 2018- 
Adattamento postazioni di lavoro a favore di persone con 
disabilità: approvazione criteri e modalità per l’erogazione 
dei contributi e trasferimento risorse all’Agenzia Regionale 
per il lavoro” ed in particolare l’allegato che definisce 
“criteri e modalità per l’erogazione dei contributi 
finalizzati all’adattamento dei posti di lavoro”;

- n. 182 del 05/02/2024 avente ad oggetto: “Adattamento 
postazioni di lavoro a favore di persone con disabilità: 
aggiornamento disposizioni attuative di cui alla Delibera di 
Giunta regionale n. 1978/2018”;

- n. 426 del 25 marzo 2019 “Programmazione anno 2019 delle 
risorse Fondo Regionale persone con Disabilità: approvazione 
del programma annuale, degli interventi pluriennali per la 
transizione scuola-lavoro e delle prime procedure di 
attuazione”;
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- n. 2290 del 22 novembre 2019 avente ad oggetto: “Adattamento 
postazioni di lavoro a favore di persone con disabilità: 
trasferimento risorse all'Agenzia regionale per il lavoro in 
attuazione della propria deliberazione n. 426/2019 Programma 
delle attività Fondo Regionale Disabili 2019” con la quale 
sono state trasferite risorse pari a € 225.750,00;

- n. 333 del 14 aprile 2020 “Programmazione anno 2020 delle 
risorse Fondo Regionale persone con Disabilità. Approvazione 
del programma annuale” con la quale è stato previsto il 
sostegno dei costi di interventi sui luoghi di lavoro legati 
all’emergenza Covid-19;

- n. 1155 del 14 settembre 2020 avente ad oggetto: “Adattamento
postazioni di lavoro a favore di persone con disabilità: 
trasferimento risorse all'Agenzia regionale per il lavoro in 
attuazione della propria deliberazione n. 333/2020 - 
Programma delle attività Fondo Regionale Disabili 2020” con 
la quale sono state trasferite risorse pari a € 300.000,00;

Richiamati gli atti di liquidazione regionale del 
Responsabile del Servizio gestione e liquidazione degli 
interventi delle politiche educative, formative e per il lavoro 
e supporto all'autorità di gestione FSE:

- determinazione dirigenziale n. 10955 del 29/06/2020 avente ad
oggetto “DGR 2290/2019 - liquidazione ad A.R.L. quale 
trasferimento delle risorse di cui alla DGR 426/2019” con la 
quale viene liquidato all’Agenzia regionale per il lavoro la 
somma complessiva di € 225.750,00, riferita alla 
programmazione anno 2019;

- determinazione dirigenziale n. 18397 del 22/10/2020 avente ad
oggetto “Trasferimento a favore dell'Agenzia regionale per il
lavoro, Fondo Regionale Disabili, di risorse finalizzate 
all'adattamento delle postazioni di lavoro a favore di 
persone con disabilità di cui alla DGR n. 1155/2020” con la 
quale viene liquidato all’Agenzia regionale per il lavoro la 
somma complessiva di € 300.000,00 riferita alla programma- 
zione anno 2020;

Richiamata la determinazione dirigente responsabile del 
Servizio Politiche del Lavoro n. 324 del 01/03/2024 avente ad 
oggetto: “Avviso pubblico per la presentazione di domande di 
contributo per adattamento posti di lavoro in favore di persone 
con disabilità - Fondo Regionale Disabili - Anno 2024”.

Rilevato che l’avviso pubblico in parola, così come 
aggiornato, tra le altre, stabilisce che:
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- le richieste di contributo dovranno essere compilate 
esclusivamente attraverso l’apposita modulistica pubblicata 
sulle pagine web dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e 
dovranno essere inviate all’Agenzia via posta elettronica 
certificata fino ad esaurimento delle risorse disponibili, e 
comunque, non oltre le ore 12.00 del giorno 31/12/2024, pena 
la non ammissibilità;

- le domande saranno istruite seguendo l’ordine cronologico di 
arrivo (procedura di presentazione delle istanze just in 
time) e che per le richieste ammissibili si procederà al 
riconoscimento del contributo seguendo sempre l’ordine 
cronologico di arrivo fino ad esaurimento delle risorse 
disponibili;

- l’istruttoria di ammissibilità formale delle domande di 
contributo viene svolta dal Servizio Politiche del lavoro al 
fine di verificare il rispetto delle modalità, della 
documentazione, dei termini di presentazione delle domande e 
del possesso, in capo all’impresa richiedente, dei requisiti 
di ammissibilità soggettiva;

- la valutazione di merito dei progetti viene svolta da un 
Nucleo di Validazione composto da soggetti in possesso di 
competenze specifiche per verificare la coerenza degli 
interventi con gli obiettivi, le finalità e i contenuti del 
presente bando; 

- nel caso di richiesta valutata non ammissibile, il 
Responsabile del Procedimento comunicherà all’impresa 
richiedente, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e 
ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento della 
richiesta. Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento 
della comunicazione, gli istanti hanno il diritto di 
presentare per iscritto le loro osservazioni, eventualmente 
corredate da documenti;

- il Responsabile del procedimento, per quanto attiene 
l’attività di istruttoria delle domande di contributo ai fini
della loro ammissibilità, ai sensi della L.241/90 ss.mm.ii., 
è la Dott.ssa Patrizia Romagnoli, Responsabile a Elevata 
Qualificazione della U.O. Inclusione e Accreditamento del 
Servizio politiche del lavoro;

- il Dirigente del Servizio politiche del lavoro, con 
successivi propri provvedimenti, provvederà all’approvazione 
degli esiti delle istruttorie di ammissibilità formale e di 
merito delle domande pervenute, di norma entro 60 giorni 
dalla presentazione della richiesta, salvo che la complessità
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e/o la numerosità dei progetti presentati non richiedano 
tempi più lunghi;

- contestualmente o successivamente verranno assunti i relativi
impegni di spesa nei limiti delle risorse disponibili e 
compatibilmente con le prescrizioni tecnico contabili 
previste per le Amministrazioni Pubbliche dal D.lgs. n. 
118/2011.

Precisato che gli interventi finanziabili, che dovranno 
interessare sedi di lavoro ubicate nel territorio dell’Emilia-
Romagna, riguardano richieste di contributo per interventi di 
adeguamento del posto di lavoro alle limitazioni funzionali 
della persona con disabilità con riduzione della capacità 
lavorativa superiore al 50% che dovranno riferirsi ai seguenti 
adeguamenti:

- adeguamenti finalizzati al mantenimento del posto di lavoro 
per lavoratori disabili già in forza ai sensi della Legge n. 
68/99:

1.a realizzati a partire dal 01 gennaio 2023;

1.b da realizzare e/o in via di progettazione;

- adeguamenti finalizzati ad effettuare assunzioni (a tempo 
indeterminato o a tempo determinato di almeno 12 mesi), di 
lavoratori iscritti al collocamento mirato L. 68/99 o 
lavoratori disabili rientranti in altre categorie 
riconosciute rilevanti ai fini della legge n. 68/99, comprese
le trasformazioni a tempo indeterminato di un rapporto a 
termine, in via di progettazione, con i limiti e le 
precisazioni contenute nell’avviso;

Dato atto che, in base alla citata determinazione 
dirigenziale n. 324 del 01/03/2024, le risorse disponibili per 
la realizzazione degli interventi ammontano complessivamente a €
349.586,16 che potranno essere eventualmente incrementate dalle 
eventuali economie relative alla mancata assegnazione, 
rendicontazione, riparametrazione o rinuncia dal precedente 
Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 786 del 
15/05/2020 e successive proroghe già chiuso, nonché da ulteriori
risorse trasferite all’Agenzia regionale per il lavoro dalla 
Regione Emilia-Romagna posto che non più del 30% delle risorse 
disponibili potrà essere destinato a datori di lavoro pubblici.

Avuto presente i limiti e i vincoli finanziari previsti 
dall’avviso e che il contributo, a carico del Fondo Regionale 
per l’Occupazione delle persone disabili, può essere al massimo 
di euro 29.000,00 per ciascuna persona disabile e che la 
percentuale di finanziamento può essere:
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- per i datori di lavoro obbligati alle assunzioni ex L. 68/99,
non superiore all’80% della spesa totale sostenuta o 
prevista, al netto dell’IVA;

- per i datori di lavoro non obbligati, compresi i soggetti già
ottemperanti prima di aver effettuato l'assunzione oggetto di
domanda, che risultano quindi aver effettuato assunzioni in 
eccedenza rispetto alla quota di riserva di cui all'art. 3, 
co. 1, L.68/99, pari al 95% della spesa totale sostenuta o 
prevista, al netto dell’IVA;

- le spese per le acquisizioni o trasformazioni tecniche dei 
centralini telefonici finalizzate alla possibilità d'impiego 
dei non vedenti e la fornitura di strumenti adeguati 
all'espletamento delle mansioni di centralinista telefonico 
saranno rimborsate per intero;

Preso atto che in caso di richiesta di ulteriori e aggiuntivi
contributi oltre al limite massimo di cui sopra l’Avviso 
pubblico in parola prevede che: 

- per un singolo lavoratore, la stessa impresa potrà richiedere
eventuali successivi contributi, ciascuno nel limite massimo 
di euro 29.000,00, finalizzati a corrispondere a 
nuove/aggiuntive/differenti esigenze, solo decorsi 12 mesi 
dalla data di richiesta di concessione del precedente 
contributo a questa Agenzia regionale per il lavoro, ivi 
compresi i benefici concessi dai 2 precedenti avvisi 
soprarichiamati;

- tutti gli interventi di adeguamento dovranno riferirsi ad 
assunzioni di lavoratori, già individuati e disponibili 
all’assunzione, o a lavoratori già in forza, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato con durata
non inferiore a 12 mesi dalla data di richiesta di 
concessione dell’ultimo contributo all’Agenzia regionale per 
il lavoro;

Richiamata la determinazione n. 970 del 17/05/2024 con la 
quale è stato costituito il Nucleo di validazione delle domande 
di contributo per adattamento postazioni di lavoro a favore di 
persone con disabilità - Fondo Regionale Disabili – relativo 
all’Avviso pubblico di cui alla determinazione dirigenziale n. 
324 del 01/03/2024 e sono stati definiti i compiti e le modalità
di massima per lo svolgimento delle procedure istruttorie 
formali e sostanziali

Richiamata inoltre la determinazione n. 819 del 30/04/2024 
avente ad oggetto: “Approvazione delle procedure per i controlli
dei benefici finanziati con il Fondo Regionale Disabili di cui 
alla L.68/99 e del relativo disciplinare”;
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Preso atto che il Nucleo di validazione, come sopra 
costituito, in data 14 novembre 2024, verbale agli atti Prot. n.
0421837 del 28/11/2024 si è riunito al fine di verificare 
l’ammissibilità formale e sostanziale delle istanze pervenute 
per contributi per adattamento postazioni di lavoro a favore di 
persone con disabilità - Fondo Regionale Disabili - al fine di 
esprimere la valutazione di merito del seguente progetto:

RAGIONE 
SOCIALE

DATA e 
prot. invio
PEC

TIPOLOGIA DI 
INTERVENTO E 
VINCOLO RISORSE

DESCRIZIONE
INTERVENTO INTEGRAZIONI

3 PELATTI 
S.R.L. 

Via Prada  4,
41058 VIGNOLA
(MO)

C.F. 
00258960368

Datore 
privato 
impresa

Prot. n. 
0376767.E 
del 
30.10.2024

Adeguamenti 
finalizzati al 
mantenimento del
posto di lavoro 
per lavoratori 
disabili già in 
forza ai sensi 
della Legge n. 
68/99:

1.b)da 
realizzare e/o 
in via di 
progettazione

Categoria:

-Effettuazione o 
acquisizione 
lavori edili per
realizzazione o 
adeguamento 
impianti, 
compreso 
l’abbattimento 
di barriere 
architettoniche 
e gli interventi
finalizzati a 
favorire la 
mobilità 
autonoma 
nell’ambiente 
lavorativo 
oggetto di 
contributo 

(interventi 
edili, 
impiantistica e 
domotica, 
dispositivi per 
l’accessibilità 
e fruibilità 
dell’ambiente di
lavoro).

Inviata 
richiesta 
con Prot. n.
18/11/2024.0
401224.U;

Ricevuta 
risposta con
Prot. n.
28/11/2024.0
421960.E 
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Nello specifico:

Realizzazione 
servizio 
igienico per 
persone 
disabili. 

-Costi 
trasversali agli
interventi di 
cui sopra

Nello specifico:

Acquisizione di 
servizi di 
consulenza 
specialistica 
per la 
definizione del 
progetto e la 
sua 
realizzazione.

Costo 
preventivato:
€ 21.832,42

Verificata l’ammissibilità formale e sostanziale della 
sopracitata domanda:

- Domanda n. 3: PELATTI S.R.L. Via Prada 4, 41058 VIGNOLA (MO) 
C.F. 00258960368 recepita al Prot. n. 0376767.E del 30.10.2024
per la quale è stato valutato nel merito il progetto per:

“Adeguamenti finalizzati al mantenimento del posto di lavoro 
per lavoratori disabili già in forza ai sensi della Legge n. 
68/99” e rientranti nella tipologia di intervento:

1.b) da realizzare e/o in via di progettazione

- effettuazione o acquisizione lavori edili per realizzazione
o adeguamento impianti, compreso l’abbattimento di barriere
architettoniche e gli interventi finalizzati a favorire la 
mobilità autonoma nell’ambiente lavorativo oggetto di 
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contributo (interventi edili, impiantistica e domotica, 
dispositivi per l’accessibilità e fruibilità dell’ambiente 
di lavoro):

Realizzazione servizio igienico per persone disabili

- costi trasversali agli interventi di cui sopra:

Acquisizione di servizi di consulenza specialistica per la
definizione del progetto e la sua realizzazione 

Costo preventivato totale € 21.832,42, costo ammesso con 
esito positivo € 21.832,42, finanziabile al 80% con un 
contributo pari a € 17.465,94 ridotto del 50% a € 8.732,97 in
quanto l’opera comporta beneficio generale anche in favore 
del restante personale e/o clienti/utenti, come previsto dal 
punto F) dell’Avviso pubblico in oggetto (CUP: 
C51D24000100009);

Ritenuto pertanto di procedere, con il presente 
provvedimento, all’approvazione dell’Allegato n. 1 – quale sua 
parte integrante e sostanziale – contenente le informazioni 
circa l’ammissione e la finanziabilità del progetto presentato 
dal richiedente del contributo;

Dato atto che i contributi concessi si configurano come aiuti
di Stato e devono quindi rispettare le normative comunitarie 
nazionali e regionali in materia con particolare riferimento a:

- Decreto 31 maggio 2017, n. 115, avente ad oggetto 
“Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del 
Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi 
dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 
234 e successive modifiche e integrazioni”;

- Deliberazione di Giunta regionale n. 412/2015 “Approvazione 
regime di aiuti all’occupazione a seguito del Regolamento 
(CE) n. 651/2014” art. 9 allegato A), parte integrante e 
sostanziale della stessa deliberazione, così come modificata 
dalle deliberazioni di Giunta regionale n. 1872 del 
14/12/2020 “Proroga del regime di aiuti all' occupazione a 
seguito del regolamento (UE) n. 972/2020. Modifiche alla 
delibera di Giunta n. 412/2015” e n. 804 del 14/05/2024 
“Proroga del regime di aiuti all'occupazione a seguito del 
Regolamento (UR) n.2023/1315. Modifiche alla DGR n.412/2015, 
come modificata dalla DGR n.1872/2020”.

Precisato che questa Agenzia regionale per il Lavoro, con 
riferimento al citato progetto, in merito al quale viene 
applicato il regime Aiuti di stato, ha eseguito:
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- le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” 
(RNA), necessarie al rispetto delle condizioni previste dalla
normativa europea per la concessione degli aiuti di Stato o 
degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito 
dalla Circolare ministeriale 1° luglio 2016, n. 62871 e dal 
decreto del 22 dicembre 2016 del Ministero dello sviluppo 
economico;

- è stato acquisito il relativo codice COR, rilasciato dal RNA,
che identifica univocamente gli aiuti a favore di ogni 
impresa/ente/azienda indicati nell’Allegato 1 al presente 
provvedimento;

- l’aiuto è pubblicato nella sezione “Trasparenza” del Rna 
all’indirizzo: 
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pag
es/TrasparenzaAiuto.jspx;

Visti:

- il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico di 
regolarità contributiva”;

- il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante “Disposizioni urgenti 
per il rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni 
in Legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare l’art. 31 
“Semplificazioni in materia di DURC”;

Dato atto che si è provveduto ad accertare, attraverso il 
documento unico di regolarità contributiva (D.U.R.C.) 
attualmente in corso di validità - rilasciato da INAIL, numero 
di protocollo INAIL_46974729 del 06/12/2024, scadenza 05/04/2025
- la regolarità contributiva ai fini previdenziali ed 
assistenziali del beneficiario in oggetto ed è quindi possibile 
procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa delle 
somme ad esso spettanti a titolo di contributo sul bilancio 
finanziario gestionale 2024-2026, esercizio 2024;

Visti:

- l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante 
“Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione”;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136, avente ad oggetto “Piano 
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia” e successive modifiche, in 
particolare l’art.3;

- il D.Lgs. n. 159/2011, avente ad oggetto “Codice delle leggi 
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 
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disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 13/08/2010, n. 136” e 
ss.mm.ii. ed in particolare la legge n. 27 del 24 aprile 2020
che ha novellato l’art 83 comma 3 prevedendo che a partire 
dal 30 aprile 2020 le erogazioni di valore inferiore a € 
150.000,00 sono esentate dall’obbligo di acquisizione della 
documentazione antimafia.;

- la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui 
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 
luglio 2011, n. 4, recante “Linee guida sulla tracciabilità 
dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 
agosto 2010, n. 136” e successive modifiche;

Dato atto che il codice unico di progetto (CUP) assegnato 
dalla competente struttura ministeriale ai progetti è quello 
indicato nell’Allegato 1 al presente provvedimento e 
sopracitato;

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento 
trovano copertura finanziaria nei capitoli del Bilancio di 
previsione 2024 – 2026, anno di previsione 2024, dell'Agenzia 
regionale per il lavoro, adottato con Determinazione del 
Direttore n. 2136 del 12/12/2023 “Adozione bilancio di 
previsione 2024-2026 dell’Agenzia regionale per il lavoro” e 
ss.mm.ii. approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 
2266 del 22/12/2023 e Determinazione n. 2244 del 28/12/2023 
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del 
bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia 
Regionale per il Lavoro per gli anni 2024-2026”; 

Ritenuto pertanto che ricorrano gli elementi nel rispetto dei
principi e postulati che disciplinano le disposizioni previste 
dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., in relazione anche 
all’esigibilità della spesa nell’esercizio 2024 (scadenza 
dell’obbligazione) e che pertanto si possa procedere con il 
presente atto all’assunzione del relativo impegno di spesa per 
Euro 8.732,97   sul seguente Capitolo di spesa:

- U01420 “TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE BANDI 
DISABILI”

del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di 
previsione 2024, che presenta la necessaria disponibilità.

Al fine di consentire la realizzazione di quanto previsto 
nell’Avviso oggetto del presente atto, si rimanda a successivi 
propri provvedimenti, l’adozione degli atti di liquidazione del 
contributo, secondo le modalità stabilite nel bando, nonché le 
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richieste di emissione dei relativi titoli di pagamento, nel 
rispetto dei principi e postulati che disciplinano le 
disposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. con la 
precisazione che:

1) l’Avviso pubblico in parola, di cui alla Determinazione n. 
324 del 01/03/2024, ha disposto che la liquidazione del 
contributo è subordinata all’invio da parte del beneficiario, 
al termine del progetto, di apposita rendicontazione corredata
della relativa documentazione di spesa amministrativa, 
contabile e di progetto effettivamente sostenuta e 
regolarmente quietanzata per la realizzazione dell’intervento;

2) pertanto, la liquidazione dei contributi interverrà in base 
alla tempistica di arrivo della rendicontazione delle spese da
parte dei beneficiari e al termine dell’istruttoria di 
verifica di tale documentazione.

Preso atto che il beneficiario oggetto del presente 
provvedimento non rientra nella fattispecie prevista dall'art. 
4, comma 6, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni, con
Legge 135/2012;

Dato atto che in sede di liquidazione, ai sensi dal DPR 
600/73 art.28 comma 2, tale contributo oggetto del presente 
provvedimento, non sarà soggetto alla ritenuta del 4% in quanto 
finalizzato all’acquisto di beni strumentali e di adeguamento di
postazioni lavoro;

Preso atto, inoltre, che la procedura del conseguente 
pagamento, che sarà disposto in attuazione del presente atto, è 
compatibile con le prescrizioni previste dall'art. 56, comma 6, 
del citato D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Visti, infine:

- il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della 
Regione Emilia Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, 
n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per quanto applicabile;

- la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
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- il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e 
successive modifiche;

- il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e ss.mm.ii.;

- il Regolamento (UE) n. 2016/679 “General Data Protection 
Regulation”;

Viste le seguenti determinazioni del Direttore dell’Agenzia 
Regionale per il Lavoro:

- n. 79 del 26/10/2016 che adotta il Regolamento di 
organizzazione dell’Agenzia stessa, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016 e 
ss.mm.ii.;

- n. 27 del 15/09/2016 che adotta il Regolamento di contabilità
approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 1639 del 
17/10/2016;

- n. 1256 del 14/10/2022 “Ripartizione delle competenze in tema
di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli 
incaricati dell’Agenzia Regionale per il Lavoro - Abrogazione 
della determinazione n. 1141/2018”;

- n. 2023 del 22/11/2023 ad oggetto: “Macrostruttura 
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna. 
Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione 
declaratorie posizioni dirigenziali Politiche del lavoro, 
Affari generali e risorse umane e Innovazione e trasformazione
digitale.”;

- n. 2219 del 21/12/2023 ad oggetto: “Conferimento incarichi 
dirigenziali di Responsabile dei servizi territoriali, 
Politiche del lavoro, Affari generali e risorse umane, 
Bilancio e patrimonio, Innovazione e trasformazione digitale 
presso l’Agenzia per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024.”;

- n. 799 del 29/04/2024 avente ad oggetto: “Conferimento 
incarico dirigenziale ad interim di responsabile del Servizio 
Politiche del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro 
Emilia-Romagna con decorrenza 1/05/2024”; 

- n. 43 del 16/01/2024 avente ad oggetto “Approvazione della 
nuova disciplina organica delle attribuzioni dei servizi e 
delle strutture centrali dell'Agenzia Regionale per il 
lavoro”;
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- n. 144 del 31/01/2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione dell'Agenzia regionale per il lavoro
dell’Emilia-Romagna 2024-2026 – Approvazione”;

- n. 1405 del 09/07/2024 avente ad oggetto “Piano integrato di 
attività e organizzazione 2024-2026 dell'Agenzia regionale per
il lavoro. Primo aggiornamento sottosezione di Programmazione 
3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026”;

- n. 1817 del 27/09/2024 avente ad oggetto “Piano integrato di 
attività e organizzazione 2024-2026 dell'Agenzia regionale per
il lavoro dell'Emilia Romagna - Secondo aggiornamento”;

Precisato che si provvederà alla pubblicazione di quanto 
previsto dagli artt. 26 e 27 del citato D.lgs. 33/2013;

Dato atto che la responsabile del procedimento è la Dr.ssa 
Patrizia Romagnoli Responsabile EQ dell’Unità Operativa 
Inclusione e Lavoro del Servizio Politiche del lavoro;

Dato atto che il Responsabile del procedimento e il 
sottoscritto hanno dichiarato di non trovarsi in situazione di 
conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarità contabile - parte
spesa;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di approvare l’ammissibilità formale e sostanziale della 
seguente domanda di contributo per adattamento posti di 
lavoro in favore di persone con disabilità, valutata 
secondo le disposizioni contenute nell’Avviso pubblico di 
cui alla determinazione dirigenziale n. 324 del 01/03/2024
- Fondo Regionale Disabili - come da allegato n.1 quale 
parte integrante e sostanziale del presente atto:

- Domanda n. 3: PELATTI S.R.L. Via Prada 4, 41058 VIGNOLA 
(MO) C.F. 00258960368 recepita al Prot. n. 0376767.E del 
10.10.2024 per la quale è stato valutato nel merito il 
progetto per:

“Adeguamenti finalizzati al mantenimento del posto di 
lavoro per lavoratori disabili già in forza ai sensi 
della Legge n. 68/99” e rientranti nella tipologia di 
intervento:
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1.b) da realizzare e/o in via di progettazione

- effettuazione o acquisizione lavori edili per 
realizzazione o adeguamento impianti, compreso 
l’abbattimento di barriere architettoniche e gli 
interventi finalizzati a favorire la mobilità autonoma 
nell’ambiente lavorativo oggetto di contributo 
(interventi edili, impiantistica e domotica, 
dispositivi per l’accessibilità e fruibilità 
dell’ambiente di lavoro):

Realizzazione servizio igienico per persone disabili

- costi trasversali agli interventi di cui sopra:

Acquisizione di servizi di consulenza specialistica 
per la definizione del progetto e la sua realizzazione

Costo preventivato totale € 21.832,42, costo ammesso con 
esito positivo € 21.832,42, finanziabile al 80% con un 
contributo pari a € 17.465,94 ridotto del 50% a € 8.732,97 in
quanto l’opera comporta beneficio generale anche in favore 
del restante personale e/o clienti/utenti, come previsto dal 
punto F) dell’Avviso pubblico in oggetto (CUP: 
C51D24000100009);

2) di dare atto che questa Agenzia regionale per il Lavoro, 
con riferimento al citato progetto, in merito ai quali 
viene applicato il regime Aiuti di stato:

- ha eseguito le verifiche nel “Registro nazionale degli 
aiuti di Stato” (RNA), necessarie al rispetto delle 
condizioni previste dalla normativa europea per la 
concessione degli aiuti di Stato o degli aiuti “de 
minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla 
Circolare ministeriale 1° luglio 2016, n. 62871 e dal 
decreto del 22 dicembre 2016 del Ministero dello 
sviluppo economico;

- è stato acquisito il relativo codice COR, rilasciato dal
RNA, che identifica univocamente gli aiuti a favore di 
ogni impresa/ente/azienda indicato nell’Allegato 1 al 
presente provvedimento;

- l’aiuto è pubblicato nella sezione “Trasparenza” del Rna
all’indirizzo: 
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/face
s/pages/TrasparenzaAiuto.jspx;

3) di procedere all’assunzione dei relativi impegni di spesa 
per complessivi € 8.732,97 come dettagliatamente indicato 
nell’Allegato n. 1 parte integrante del presente atto, cui
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si rimanda, ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al 
D.lgs. n. 118/2011 in relazione all’esigibilità della 
spesa nell’annualità 2024;

4) di impegnare sul bilancio finanziario gestionale 2024-
2026, anno di previsione 2024, dell'Agenzia regionale per 
il lavoro, che presenta la necessaria disponibilità, la 
somma di € 8.732,97 riferita alla domanda di contributo di
cui al punto 1) del presente dispositivo imputata sul 
seguente Capitolo di spesa:

- U01420 “TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE BANDI 
DISABILI” al numero 3024000675; 

5) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente 
provvedimento trovano copertura finanziaria nei capitoli 
del Bilancio di previsione 2024 – 2026, esercizio 2024, 
dell'Agenzia regionale per il lavoro, adottato con 
Determinazione del Direttore n. 2136 del 12/12/2023 
“Adozione bilancio di previsione 2024-2026 dell’Agenzia 
regionale per il lavoro” e ss. mm. ii., approvata dalla 
Giunta Regionale con deliberazione n. 2266 del 22/12/2023 
e Determinazione n. 2244 del 28/12/2023 “Approvazione del 
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio 
finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia 
Regionale per il Lavoro per gli anni 2024-2026” per i 
quali, al fine di consentire la realizzazione di quanto 
previsto nell’Avviso di cui trattasi, si rimanda a 
successivi propri provvedimenti, l’adozione degli atti di 
liquidazione dei contributi, secondo le modalità stabilite
nel bando, nonché le richieste di emissione dei relativi 
titoli di pagamento, nel rispetto dei principi e postulati
che disciplinano le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 
118/2011 e ss.mm.ii e delle determinazioni in premessa 
indicate, laddove applicabili;

6) di dare atto che, in attuazione del D.lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii., le stringhe concernenti la codificazione della 
Transazione elementare, di cui agli artt. 5 e 6 del D.lgs.
118/2011 e ss.mm.ii. ed all'allegato 7 al medesimo D.lgs.,
risultano essere le seguenti:

Cap. U01420

Missione Programma Codice economico COFOG
SIOPE Transazion

i U.E.
C.I. spesa
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15 1 U.1.04.03.09.999 04.1 1040399999 8 3

7) di dare atto che il Codice Unico di Progetto (CUP) 
assegnato dalla competente struttura ministeriale per il 
progetto di investimento pubblico oggetto del presente 
provvedimento, è indicato nell’elenco Allegato 1, parte 
integrante della presente deliberazione, a fianco del 
beneficiario;

8) di precisare che si è provveduto ad accertare attraverso 
il documento unico di regolarità contributiva (D.U.R.C.) -
rilasciato da INAIL, numero di protocollo INAIL_46974729 
del 06/12/2024, scadenza 05/04/2025 - la regolarità 
contributiva ai fini previdenziali ed assistenziali del 
beneficiario in oggetto;

9) di dare atto che la liquidazione del contributo in parola 
è subordinata all’invio da parte del beneficiario, al 
termine del progetto, di apposita rendicontazione 
corredata della relativa documentazione di spesa 
amministrativa, contabile e di progetto effettivamente 
sostenuta e regolarmente quietanzata per la realizzazione 
dell’intervento;

10) di dare atto che in sede di liquidazione, ai sensi dal 
DPR 600/73 art.28 comma 2, tale contributo oggetto del 
presente provvedimento, non sarà soggetto alla ritenuta 
del 4% in quanto finalizzato all’acquisto di beni 
strumentali e di adeguamento di postazioni lavoro; 

11) di dare atto, infine, che, per quanto previsto in 
materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 
informazioni, si provvederà, ai sensi delle disposizioni 
normative e amministrative richiamate in parte narrativa, 
agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma
2 del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni
previste dal Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 7 bis 
comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013.

Stefano Accorsi
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AVVISO PUBBLICO PER CONTRIBUTI PER ADATTAMENTO POSTAZIONI DI LAVORO IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA'

Determinazione Dirigenziale n.  324 del 01/03/2024

FONDO REGIONALE DISABILI DGR n. 426 del 25/03/2019, n. 2290 del 22/11/2019 – DGR n. 333 del 14/04/2020, n. 1155 del 14/09/2020) 

Nucleo di validazione del 14 novembre 2024, verbale Prot. n. 0421837 del 28/11/2024

3° ASSEGNAZIONE

RAGIONE
SOCIALE C.F.
SEDE LEGALE

DATA INVIO
PEC e PG

TIPOLOGIA
DI

INTERVENTO
VINCOLO
RISORSE

DESCRIZIONE
INTERVENTO

COSTO
PREVENTIVA

TO
PROGETTO

COSTO
PREVENTIVA
TO AMMESSO

%
IMPORTO
FINANZIA
MENTO

ESITO COR CUP CAPITOL
O

IMPEGNO 

3 PELATTI 
S.R.L. 

Via Prada  
4, 41058 
VIGNOLA (MO)

C.F. 
00258960368

Datore 
privato 
impresa

Prot. n. 
0376767.E 
del 
30.10.2024

Adeguamenti
finalizzati
al 
manteniment
o del posto
di lavoro 
per 
lavoratori 
disabili 
già in 
forza ai 
sensi della
Legge n. 
68/99:

1.b) da 
realizzare 
e/o in via 
di 
progettazio
ne

Effettuazione
o 
acquisizione 
lavori edili 
per 
realizzazione
o adeguamento
impianti, 
compreso 
l’abbattiment
o di barriere
architettonic
he e gli 
interventi 
finalizzati a
favorire la 
mobilità 
autonoma 
nell’ambiente
lavorativo 
oggetto di 
contributo: 

Realizzazione
servizio 
igienico per 
persone 
disabili

Costi
trasversali
agli
interventi di
cui sopra:

Acquisizione 
di servizi di
consulenza 
specialistica

TOTALE

€
21.832,42

TOTALE

€
21.832,42

80
%

TOTALE

€
17.465,94

Ridotto 
del 50% a
€ 8.732,97
in quanto 
l’opera 
comporta 
beneficio 
generale 
anche in 
favore del
restante 
personale 
e/o 
clienti/ut
enti, come
previsto 
dal punto 
F) 
dell’Avvis
o pubblico

AMMESS
O

2317575
2

C51D24000100009 U01420 3024000675

Allegato parte integrante - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e ss.mm.ii. recepita con DD Agenzia
regionale per il lavoro n. 1293/2017 e ss.mm.ii., visto di regolarità contabile nella procedura
di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DLV/2024/2359

IN FEDE

Renzo Medici

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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