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LA TITOLARE DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Visti:

 la Legge 12 marzo 1999 n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

 il Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L. n. 68/99, emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333;

Dato  atto  che  le  sopra  richiamate  normative  regolano  la  sospensione  dagli  obblighi  di  assunzione,  in
particolare:

 l’articolo 3, comma 5 della L. 68/99 definisce la sospensione degli obblighi di assunzione di lavoratori disabili
da parte delle imprese, qualora l'azienda stia attraversando un periodo di crisi aziendale ed occupazionale ed
abbia attivato procedure di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria e contratti di solidarietà ovvero che
abbia aperto procedure di licenziamento collettivo e che tale sospensione opera per la durata dei programmi
contenuti nella relativa richiesta di intervento di integrazione salariale, in proporzione all’attività lavorativa
effettivamente sospesa e per il singolo ambito provinciale;

 l’articolo  4  del  DPR n.  333/2000 definisce  le  modalità  per  usufruire  dell’istituto  della  sospensione  dagli
obblighi  di  assunzione  ed  attribuisce  al  Servizio  Provinciale  competente  la  facoltà,  valutata  la  situazione
dell’impresa,  di  concedere  la  suddetta  sospensione  temporanea  per  un  periodo  non  superiore  a  3  mesi,
rinnovabile una sola volta, in attesa dell’emanazione da parte del Ministero competente del provvedimento di
ammissione alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;

Richiamati:

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti  a  carico  di  cittadini  e  imprese  e  altre  disposizioni  in  materia  di  rapporto  di  lavoro  e  pari
opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori
sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

 il D.M. (Lavoro e Politiche Sociali) 11 marzo 2022, n. 43, “Linee guida in materia di collocamento mirato delle 
persone con disabilità;

 la L.R. 1 agosto 2005 n. 17 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del
lavoro”;

 la  L.R.  30  luglio  2015,  n.  13  “Riforma  del  sistema  di  governo  regionale  e  locale  e  disposizioni  su  Città
Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare l'art. 54;

- la Deliberazione di Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1210 del 17/7/2023 “Approvazione delle “Prime indi -
cazioni per l'attuazione delle Linee guida del Collocamento Mirato di cui al D.M. 43/2022”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 2144 del 12-12-2023 “Prima attuazione delle linee
guida del collocamento mirato di cui al d.m. 43/2022- dgr n. 1210/2023 - proroga del termine per l'obbligato-
rietà della diagnosi funzionale per l'iscrizione negli elenchi del collocamento mirato e parziale modifica;

 la Determinazione n.  2213 del 21/12/2023 del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro “Aggiornamento
delle linee guida di gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato delle persone con disabilità e
delle altre categorie protette ai sensi della Legge n. 68/99 – 2° aggiornamento anno 2023;

 la Determinazione n. 835 del 03/10/2024 “Approvazione graduatorie per l'avviamento numerico d'ufficio tra-
mite "chiamata con avviso pubblico" ai sensi dell'art. 7 co.1 bis della l. n. 68/1999, tenutasi dal 24/6/2024 al
19/7/2024, per la copertura di complessivi 16 posti riservati alle persone con disabilita' presso datori di lavoro
privati - Ambito territoriale di Modena”.

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a partire dal
1° agosto 2016, le competenze dei Centri l’impiego e del Collocamento Mirato ai sensi della L 68/99 ed in particolare le
competenze in merito alle modalità di attuazione dell’istituto della sospensione dagli obblighi di assunzione;

Considerato che:

in  data  11/11/2024,  è  pervenuta  richiesta  dalla  ditta:  Opera  Group  Srl,  esercente  l'attività  di  industria
ceramica,  avente sede legale in Maranello (MO), Via Martinella,  74, C.F./P. IVA  02860070362, tesa ad ottenere la
concessione della sospensione temporanea degli obblighi di assunzione previsti dalla L. 68/99 in attesa dell’emanazione
del provvedimento di ammissione alla C.I.G.S. da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

nella  documentazione  prodotta  e  nel  verbale  di  accordo  siglato  in  data  19/11/2024,  è  stata  pattuita  la
richiesta  del  trattamento di  cassa  integrazione  straordinaria  a  far  data  dal  25/11/2024 per  un periodo  di  6  mesi,
riguardante un numero massimo di 150 unità contemporaneamente, su un organico aziendale di 152 unità, nelle unità
produttive di Maranello, Via Martinella, 74 e Camposanto, Via Ponte Bianco 20-22-26;

la  richiesta  di  ammissione  al  trattamento  citato  è  stata  presentata  al  competente  Ministero  in  data
25/11/2024;

con determinazione n. 1835 del 03/10/2024 si è proceduto all’approvazione delle graduatorie per avviamen -
to numerico presso datori di lavoro privati ai sensi dell'art. 7 co.1bis della l. n. 68/1999. Sono state formulate, tra le altre,
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graduatorie per la copertura dei posti scoperti per l’Azienda Opera Group Srl per cui si rende necessario sospendere gli
avviamenti numerici per il periodo corrispondente alla sospensione degli obblighi;

valutata  la  situazione  dell’impresa,  sulla  base  della  documentazione  prodotta  unitamente  all’istanza  di
sospensione  dagli  obblighi  di  assunzione,  si  ritiene  che  sussistano  i  presupposti  per  concedere  la  sospensione
temporanea degli obblighi per un periodo non superiore a tre mesi, rinnovabile una sola volta, in attesa del
provvedimento  di  autorizzazione  da  parte  del  Ministero  del  Lavoro,  stabilendo  che  tale  sospensione  cesserà
contestualmente al termine del trattamento che la giustifica e che  si procederà con gli avviamenti numerici utilizzando
le graduatorie approvate con l’atto numero 1835 del 03/10/2024 valide per 12 mesi dall’approvazione. 

Richiamati:

 il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

 il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

 La Legge 190 del 06/11/2012, recante “disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

 il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “- il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

 la determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro n. 1256 del 14/10/2022 “Ripartizione delle
competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regionale per
il Lavoro - Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”; 

 n.  144  del  31/1/2024  con  cui  è  stato  approvato  il  P.I.A.O.  “Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione
dell'Agenzia Regionale per il  lavoro dell'Emilia-Romagna 2024 - 2026 – approvazione”, aggiornato con le
successive determinazioni n. 1405 del 09/07/2024 “Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026
dell'Agenzia  Regionale  per  il  lavoro.  Primo  aggiornamento  sottosezione  di  programmazione  3.3  -  Piano
triennale dei  fabbisogni di  personale 2024-2026” e n.  1817 del 27/09/2024 “Piano integrato di  attività e
organizzazione  2024-2026  dell'Agenzia  Regionale  per  il  lavoro  dell'Emilia  Romagna  -  secondo
aggiornamento”.

Richiamate infine le deliberazioni della Giunta Regionale:

 n. 1620 del 29 ottobre 2015, “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il Lavoro in attuazione della
L.R.13/2015”;

 n. 364 del 11 marzo 2019 “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione dell'Agenzia Regionale
per il Lavoro approvato con delibera di Giunta Regionale n. 1927/2016 e di quanto disposto con delibera di
Giunta Regionale n. 2181/2017”;

 n. 191 del 05/02/2024 “Assunzione di un dirigente ai sensi dell'art. 18 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii. per il
conferimento dell'incarico di Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro”

 le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

 n. 79 del 26 ottobre 2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia stessa, approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione 21 novembre 2016, n. 1927 e ss.mm.ii.;

 n. 284 del 10 aprile 2017, “Modalità di svolgimento delle funzioni dirigenziali dell’Agenzia regionale per il
lavoro dell’Emilia Romagna”;

 n.  1029  del  08/10/2018  “Approvazione  declaratoria  della  posizione  dirigenziale  Servizio  Territoriale  del
Lavoro dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna”;

 n. 391 del 03/04/2019 “Approvazione macrostruttura e organigrammi dei servizi dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro della Regione Emilia-Romagna. istituzione, descrizione e graduazione delle posizioni organizzative” e
ss.mm.ii, in particolare le Determinazioni del Direttore dell’Agenzia n. 1257 del 07/08/2020 “Macrostruttura
dell'Agenzia Regionale per il  Lavoro dell'Emilia-Romagna. Modificazione ambiti  territoriali”  e n.  2023 del
22/11/2023 "Macrostruttura  dell'agenzia  regionale  per  il  lavoro Emilia-Romagna.  Modificazione a  seguito
riorganizzazione. Approvazione declaratorie posizioni dirigenziali politiche del lavoro, affari generali e risorse
umane e innovazione e trasformazione digitale”;

 n.  1368  del  24/11/2021  avente  ad  oggetto:  “Istituzione,  descrizione  e  graduazione  di  nuove  posizioni
organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la gestione dell'istituto delle posizioni
organizzative e dei criteri per la loro graduazione”, con cui sono state, tra l’altro, parzialmente modificate e
integrate le precedenti determinazioni n. 391/2019 e n. 519/2019;

 n.  1486 del  20/12/2021  “Conferimento  incarichi  di  responsabilità  di  Posizione  Organizzativa  2022-2024
presso l’Agenzia Regionale per i Lavoro Emilia-Romagna”;

 n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi Dirigenziali di Responsabile dei Servizi Territoriali, Politiche
del Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane, Bilancio e Patrimonio, Innovazione e Trasformazione Digitale
presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024”;

le determinazioni del Dirigente dell’Agenzia Regionale per il Lavoro del Servizio Centro 2 

 n. 9 del 10 gennaio 2024, ad oggetto “Deleghe di competenze dirigenziali e deleghe di firma ai titolari di
incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Centro 2 – Ambiti Territoriali di Modena e Reggio Emilia, fino
al 31/12/2024” 

 n. 80 del 19 gennaio 2024 “Individuazione dei responsabili di procedimento ai sensi dell’art. 5 e ss.mm.ii.
della L.  241/90 del Servizio Centro 2, ambiti di Modena e Reggio Emilia”;
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Dato atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e ss.mm.ii., è la Dott.ssa Giuseppa
Presti, titolare di incarico di Elevata Qualificazione del Collocamento Mirato di Modena, delegata alla firma del presente
atto;

attestato  che  nei  confronti  della  medesima  sottoscritta  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse,  anche
potenziale, ex art.6 bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. di autorizzare la ditta Opera Group Srl, avente sede legale in Maranello (MO), Via Martinella, 74, C.F./P. IVA
02860070362,  alla  sospensione  temporanea  degli  obblighi  di  assunzione  derivanti  dalla  L.  68/99,
proporzionalmente all’attività lavorativa effettivamente sospesa per effetto del ricorso alla cassa integrazione
straordinaria;

2. di stabilire che la sospensione, in attesa dell’emanazione del provvedimento del Ministero del Lavoro e delle
Politiche  Sociali  opera  per  un  periodo  di  mesi  3,  decorrenti  dal  25/11/2024  tacitamente  prorogabile  di
ulteriori 3 mesi;

3. di sospendere gli avviamenti numerici da realizzare con le graduatorie formulate per l’azienda Opera Group
Srl con determinazione n. 1835 del 03/10/2024, ai sensi dell’art. 7 comma 1 bis della L. 68/99, fino al termine
del  periodo  di  sospensione  temporanea  degli  obblighi  per  effetto  del  ricorso  alla  cassa  integrazione
straordinaria;

4. di stabilire altresì che in caso di mancata ammissione al trattamento in oggetto, si procederà alla revoca della
presente autorizzazione;

5. di dare atto che, in caso di ammissione al trattamento in oggetto, sulla base di quanto previsto dall’articolo 3
comma 5 Legge n. 68/99:  

a. gli  obblighi  restano  sospesi  per  la  durata  dei  programmi  contenuti  nella  relativa  richiesta  di
intervento, in proporzione all’attività effettivamente sospesa e per il singolo ambito provinciale;

b. la sospensione cesserà contestualmente al termine del trattamento che la giustifica;

c. entro  i  successivi  60 giorni  il  datore  di  lavoro è  tenuto ad  assumere le  unità  previste,  ai  sensi
dell’articolo 9 comma 1 della citata Legge n. 68/99, tramite scorrimento delle graduatorie approvate
con determinazione n, 1835 del 03/10/2024 in corso di validità, corrispondenti alla quota di riserva
sospesa e non ancora coperta;

6. stabilire che copia del presente atto di autorizzazione venga notificato all’impresa richiedente;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto
dal D.Lgs. n. 33/2013 in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo;

8. avverso al presente atto potrà essere esperito ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Re-
gionale dell'Emilia-Romagna, entro 60 (sessanta) giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Re-
pubblica, entro 120 (centoventi) giorni.

Giuseppa Presti

Numero marca da bollo utilizzata per il rilascio della presente autorizzazione 01181264632963. 

Firmato digitalmente

Documento  prodotto  e  conservato  in  originale  informatico.  L'eventuale  stampa  del  documento  costituisce  copia
analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art. 3 del Dlgs.39/93 e l'art. 3 bis, co. 4 bis del
"Codice dell'Amministrazione digitale".
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