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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE

Visti:
- |l Decreto Legislativo 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art.1, comma 3, della legge 10/12/2014 n.183”;

- |l Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
allistruzione e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28
marzo 2003 n. 53”

- Il Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n. 22, relativo alla definizione dei percorsi di
orientamento finalizzati alle professioni e al lavoro, nel quale sono previste azioni di
orientamento in collaborazione tra istituti scolastici e centri per I'impiego;

- La Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per I'uguaglianza delle opportunita di
accesso al sapere, per ognuno e per tutto l'arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell'istruzione e della formazione e professionale in integrazione tra loro” e ss.mm.ii con
particolare riferimento all’art.9 “ Metodologie didattiche nel sistema formativo”;

- La Legge Regionale n. 17 del 01 agosto 2005 e ss.mm.ii., “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro” e ss.mm.ii;

- La Legge Regionale n. 5 del 30 giugno 2011 “Disciplina del sistema regionale dell'istruzione e
formazione professionale e ss.mm.ii;

- La Legge Regionale n. 13 del 30 luglio 2015, “Riforma del sistema di governo regionale e
locale e disposizioni su citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni” e
ss.mm.ii;

Considerato che:

- con il Focus Giovani PIU’ del patto per il lavoro sottoscritto nel novembre 2018, la Regione
Emilia-Romagna, sindacati, associazioni delle imprese, universita, mondo della scuola e terzo
settore si sono impegnati a rilanciare il ruolo di ragazze e ragazzi della societa del lavoro,
rendere ancora piu attrattivo il contesto economico e sociale dellEmilia-Romagna con
I'obiettivo di creare piu lavoro stabile e adeguatamente retribuito;

- con il “Patto per il lavoro e per il clima” approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.
1899 del 14 dicembre 2020 le parti firmatarie si sono impegnate ad adottare le seguenti linee
strategiche:

- consolidare la rete di servizi di orientamento e contrastare gli stereotipi di genere nelle
scelte formative e professionali;

- promuovere nuove sinergie tra il territorio e una scuola sempre piu aperta, inclusiva e
innovativa;

- contrastare le poverta educative e la dispersione scolastica, promuovendo il successo
formativo;

- promuovere Percorsi per le Competenze Trasversali per I'Orientamento (PCTO, ex
alternanza scuola lavoro), che forniscano un reale valore aggiunto ai percorsi educativi;

- rafforzare la collaborazione tra istituti professionali, enti di formazione professionale e
l'infrastruttura produttiva del territorio affinché il sistema formativo integrato di Istruzione
e Formazione Professionale garantisca percorsi per il conseguimento della qualifica
orientati ad un agevole inserimento nel mercato del lavoro, capaci di valorizzare e
mettere in rete le eccellenze e contrastare la dispersione scolastica.

- con la determinazione del direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 144 del 31/01/2024
“Piano integrato di attivita e organizzazione dellAgenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia-
Romagna 2024 - 2026 — approvazione” e successive integrazioni, & stato previsto tra gli
obiettivi strategici in particolare il sotto-obiettivo “Promozione dell’equita nell’accesso ai servizi
per il lavoro, inserimento lavorativo” e il conseguente sviluppo di reti di scopo dedicate
alloccupazione giovanile;

Richiamati:
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- lart. 15 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il quale prevede la possibilita di concludere accordi
tra le amministrazioni pubbliche per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune, e che dal 1° gennaio 2013 detti accordi devono essere sottoscritti con firma
digitale;

- il D.gs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.,
da ultimo modificato dal D.lgs. 10/08/2018 n. 101, “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)’

- il D.gs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni e integrazioni;

- La Determinazione del Direttore del’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1256 del 14 ottobre
2022 avente ad oggetto “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i
soggetti attuatori e gli incaricati del’Agenzia Regionale per il Lavoro — Abrogazione della
determinazione n. 1141/2018”;

Ritenuto opportuno definire un protocollo di collaborazione tra '’Agenzia Regionale per il lavoro —
servizio territoriale Centro 2, e I'lstituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi” di Vignola per la
realizzazione di attivita di orientamento da parte del Centro per I'lmpiego di Vignola (MO) a favore
degli studenti dell'lstituto stesso.

Verificato che il protocollo in oggetto non comporta nuovi oneri a carico del bilancio del’Agenzia
Regionale per il Lavoro.

Richiamate, altresi:

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto
dell'’Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come modificato con
deliberazione della Giunta regionale n. 2181 del 28/12/2017;

- la determinazione del direttore del’Agenzia Regionale per il lavoro n. 537 del 02/04/2024
recante “Attribuzioni ai dirigenti territoriali dell'agenzia regionale per il lavoro in materia di sedi
decentrate, collaborazioni interistituzionali sul territorio e presa in carico delle sedi dei CPI
realizzate in attuazione del piano di potenziamento”,

- la determinazione dirigenziale n. 2219 del 21/12/2023 avente ad oggetto “Conferimento
incarichi dirigenziali di responsabile dei Servizi Territoriali, Politiche del Lavoro, Affari Generali
e Risorse umane, Bilancio e Patrimonio, Innovazione e Trasformazione digitale presso
I’Agenzia Regionale per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024’.

Dato atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della I. n. 241/1990 e ss.mm.ii,
¢ il sottoscritto Dirigente del Servizio Territoriale Centro 2, Marco Melegari;

Attestato che il sottoscritto Dirigente del Servizio Territoriale Centro 2, Marco Melegari, in qualita di
Responsabile del Procedimento, nonché firmatario del presente atto, non si trova in situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate,

1. di approvare il protocollo di collaborazione tra I'Agenzia Regionale per il Lavoro — Centro
per I'lmpiego di Vignola e [llstituto di Istruzione Superiore “Agostino Paradisi” per lo
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svolgimento di attivita di orientamento rivolte agli studenti, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che in conseguenza dell’adozione del presente atto non sono previsti oneri a
carico del bilancio dell’Agenzia regionale per il lavoro;

3. di stabilire che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni, si provvedera ai sensi delle disposizioni normative e amministrative
richiamate in premessa.

MARCO MELEGARI

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L’'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo
stampa predisposta secondo Uart. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 e l'art. 3 bis, co. 4 bis del “ Codice dell’/Amministrazione digitale”.
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Allegato parte integrante - 1

' RP—
A AGENZIA

2P BLiiavwen
PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

L’ente Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, avente sede in via Aldo Moro n.
38 a Bologna, ente regionale dotato di personalita giuridica, di autonomia tecnico operativa,
amministrativa, contabile e finanziaria, patrimoniale, organizzativa che espleta la propria
attivita anche attraverso il Centro per I'lmpiego di Vignola, e che in base alla determina
dirigenziale n. 537 del 02/04/2024 & rappresentato dal Dott. Marco Melegari, nato a Parma,
I'8/07/1967, codice fiscale MLGMRC67L08G3370, in qualita di Dirigente del Servizio
territoriale Centro 2

E

L’Istituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi” con sede in Via Resistenza, 700 -
Vignola (Mo) rappresentato dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa Claudia Polo

VISTI

- Il Decreto Legislativo 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art.1, comma 3, della legge 10/12/2014
n.183%

- Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della legge 15
marzo 1997, n. 597;

- Il Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n. 22, relativo alla definizione dei percorsi di
orientamento finalizzati alle professioni e al lavoro;

- Il Decreto del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca 4 settembre 2019, n
774, recante le linee guida in merito ai percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento, di cui all’articolo 1, comma 785, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

- Il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-
dovere all'istruzione e alla formazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della
legge 28 marzo 2003 n. 53”

Le Leggi Regionali:
- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per I'uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere,
per ognuno e per tutto I'arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della

formazione e professionale in integrazione tra loro” e ss.mm.ii con particolare riferimento
all'art.9 “ Metodologie didattiche nel sistema formativo™
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- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii

- n. 5 del 30 giugno 2011 “Disciplina del sistema regionale dell’istruzione e formazione
professionale e ss.mm.ii

- n. 13 del 30 luglio 2015, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni
su citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni” e ss.mm.ii;

CONSIDERATO

che il Focus Giovani PIU’ del patto per il lavoro sottoscritto nel novembre 2018 con |l
quale Regione Emilia-Romagna, sindacati, associazioni delle imprese, universita,
mondo della scuola, terzo settore, si sono impegnati a rilanciare il ruolo di ragazze e
ragazzi della societa del lavoro, rendere ancora piu attrattivo il contesto economico e
sociale del’Emilia Romagna con I'obiettivo di creare piu lavoro stabile e adeguatamente
retribuito;

che la deliberazione di Giunta Regionale n. 1899 del 14 dicembre 2020 “Approvazione
del “Patto per il lavoro e per il clima” impegna le parti:

a favorire una maggiore integrazione tra soggetti formativi ed imprese per
intercettare, anticipare e implementare competenze nuove e innovative;

a raggiungere tra gli altri 'obiettivo strategico di investire in educazione, istruzione,
formazione, ricerca e cultura: per non subire il cambiamento ma determinarlo; per
generare lavoro di qualita e contrastare la precarieta e le diseguaglianze; per
innovare la manifattura e i servizi; per accelerare la transizione ecologica e digitale;
ad adottare le seguenti linee strategiche: ¢ Consolidare la rete di servizi di
orientamento e contrastare gli stereotipi di genere nelle scelte formative e
professionali, « Promuovere nuove sinergie tra il territorio e una scuola sempre piu
aperta, inclusiva e innovativa. « Contrastare le poverta educative e la dispersione
scolastica, promuovendo il successo formativo. « Promuovere Percorsi per le
Competenze Trasversali per I'Orientamento (PCTO, ex alternanza scuola lavoro),
che forniscano un reale valore aggiunto ai percorsi educativi. « Rafforzare la
collaborazione tra istituti professionali, enti di formazione professionale e
linfrastruttura produttiva del territorio affinché il sistema formativo integrato di
Istruzione e Formazione Professionale garantisca percorsi per il conseguimento
della qualifica orientati ad un agevole inserimento nel mercato del lavoro, capaci di
valorizzare e mettere in rete le eccellenze e contrastare la dispersione scolastica.

PREMESSO CHE

L’Istituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi

Intende ampliare le possibilita da offrire ai propri studenti da riorientare su altri percorsi,
in modo da evitare la dispersione e facilitarli nel trovare un progetto di vita e professionale
adatto alle proprie capacita e inclinazioni.

L’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna:

- Intende ampliare il perimetro del proprio intervento, assumendo a riferimento il territorio e
la comunita sociale ed economica che in esso risiede, delineandosi come “Agenzia di

pagina 6 di 9



Comunita” che opera nel territorio promuovendo I'attuazione di interventi di informazione,
formazione e sensibilizzazione, anche coinvolgendo gli Istituti Superiori e i giovani studenti;

- Intende favorire I'attivazione e la connessione tra tutti i soggetti, a partire dai firmatari del
“Patto per il lavoro e per il Clima”, che possono partecipare a questo sforzo, supportando,
con l'istituzione di Reti territoriali per 'Occupazione”, in particolare le scuole, la costruzione
di progetti intorno ad obiettivi comuni, coinvolgendo i soggetti che operano presso gl
ambienti giovanili e con i quali i giovani hanno familiarita di rapporto.

Tutto cio premesso, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Articolo 1 — Oggetto del Protocollo

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.

Oggetto del presente Protocollo € la definizione delle modalita di collaborazione tra Agenzia
Regionale Lavoro - Centro per I'lmpiego di Vignola e ['lstituto di Istruzione Superiore
"Agostino Paradisi” per assicurare l'offerta di interventi ideati e rivolti agli studenti delle
sezioni “Paradisi” e “Allegretti” finalizzati a fornire loro elementi conoscitivi utili alla
progressiva definizione del proprio progetto di vita, cn riferimento sia all’assolvimento
dell'obbligo formativo, che alla prosecuzione degli studi dopo il conseguimento del diploma,
sia all'inserimento nel mondo del lavoro Si tratta di attivita finalizzate ad aiutare gli studenti
ormai in uscita dalla scuola superiore a prendere decisioni informate e consapevoli riguardo
al loro futuro formativo e professionale, sono uno strumento per operare una scelta matura
che tenga conto sia delle reali opportunita offerte dal contesto del mercato del lavoro sia
delle proprie potenzialita.

La collaborazione di cui al presente protocollo consentira agli operatori del Centro per
I'Impiego di Vignola e ai referenti di orientamento dell’lstituto Scolastico Paradisi interessati
di progettare interventi personalizzati per gli studenti allo scopo di contrastare la dispersione
scolastica, favorire I'assolvimento dell’obbligo formativo e orientare i giovani alla definizione
di un progetto formativo e professionale che tenga conto delle esigenze del mercato del
lavoro e delle opportunitd occupazionali del territorio locale, regionale, nazionale e
internazionale. L’obiettivo € quello di trasformare gli insuccessi scolastici, che spesso
determinano negative rinunce alla formazione, nella scelta positiva di percorsi differenti da
quello scolastico. Garantire I'esercizio del diritto allistruzione/formazione significa
riconoscere la centralita dell'individuo nel proprio processo di apprendimento, individuare
con lui, tra le opportunita disponibili nel contesto locale, i percorsi che meglio rispondono ai
suoi bisogni, sostenere il passaggio anche tra i diversi sistemi e accompagnare al successo
scolastico.

Articolo 2 — Impegni del’Agenzia Regionale Lavoro — Centro per I'lmpiego di Vignola

L’Agenzia si impegna, attraverso gli operatori del Centro per I'lmpiego di Vignola, tenuto
conto delle capacita organizzative e nei tempi consentiti dai flussi di lavoro propri del Centro
per I'lmpiego di Vignola a:
- gestire la relazione con gli insegnanti referenti dell’orientamento per I'organizzazione di
incontri di informazione e orientamento con le classi quarte e quinte;
- gestire gli incontri presso la scuola alla presenza di alunni e insegnanti indicativamente
sui seguenti temi:
e classi quarte: legislazione del lavoro, contratti di lavoro vigenti in base alla
normativa;
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e classi quinte: il mercato del lavoro, i percorsi formativi post diploma (ITS e
IFTS), le modalita di ricerca del lavoro, Eures e il lavoro all’estero. collaborare
con gli psicologi scolastici e/o con gli insegnanti sui casi di abbandono
scolastico o di rischio dello stesso, per garantire I'effettivo esercizio del diritto
dovere di istruzione e formazione a tutti i giovani, anche a quelli che
manifestano maggiori difficolta nel permanere nei percorsi scolastici;

- prendere in carico e gestire i colloqui con le famiglie e con i minori per i quali sia concreto
il rischio di un abbandono precoce del sistema formativo;

- coinvolgere gli studenti delle classi quinte negli eventi promossi dal Centro Impiego di
Vignola, in collaborazione con gli Sportelli Informagiovani dell’'Unione Terre di Castelli e
con gli enti Locali, e che hanno lo scopo di promuovere la programmazione regionale
sulle politiche attive del lavoro e favorire I'incontro tra le aziende del distretto economico
del territorio e i giovani under 35, al fine di realizzare concretamente I'incontro tra la
domanda e I'offerta di lavoro. Al termine della partecipazione ai suddetti eventi, il Centro
per I'lmpiego di Vignola potra rilasciare agli studenti apposita attestazione da utilizzare
da parte degli stessi per arricchire il proprio E-Portfolio appartenente al Curriculum
personale.

Le modalita, le durate degli interventi e i periodi del’anno scolastico in cui saranno realizzati

verranno concordati tra il Centro per I'lmpiego di Vignola e I'lstituto scolastico.

Articolo 3- Impegni dell'lstituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi”
L’istituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi” si impegna a:

- Diffondere le iniziative previste dal presente protocollo presso gliinsegnanti e gli studenti
dell’lstituto, nel rispetto delle prerogative dall’autonomia riconosciuta alle Istituzioni
Scolastiche;

- Facilitare il raccordo tra gli operatori del Centro Impiego di Vignola e gli operatori
scolastici: docenti referenti di orientamento in entrata e in uscita, psicologi che operano
all'interno della scuola

- Accompagnare e monitorare gli studenti che accedono al progetto nella prima fase del
percorso.

Articolo 4 — Informativa sul trattamento dei dati personali

Le parti riconoscono che il trattamento dei dati personali € realizzato da pubbliche
amministrazioni per I'adempimento di un compito svolto nel pubblico interesse.

Il trattamento dei dati personali forniti dai soggetti interessati in relazione alle attivita previste
nel presente accordo e nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, avviene nel
rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, c.d. GDPR, ivi comprese quelle
relative alle modalita di esercizio dei diritti dell’interessato.

In particolare, per quanto riguarda I’Agenzia Regionale per il lavoro, articolata nelle sue sedi
sul territorio regionale, I'informativa per il trattamento dei dati personali & consultabile al
seguente link

Informativa per il trattamento dei dati personali per gli utenti che usufruiscono dei servizi del
Centro per I'lmpiego — Agenzia regionale per il lavoro (agenzialavoro.emr.it)

Articolo 5 — Referenti per I'attuazione del Protocollo
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| referenti per I'attuazione del Protocollo sono il Dirigente delllambito territoriale Centro 2 e
la responsabile del Centro per I'lmpiego di Vignola per 'Agenzia Regionale Lavoro

e
La Dirigente Scolastica per I”Istituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi”.

| referenti definiranno modalita operative di dettaglio, ivi comprese le modalita di
monitoraggio e di valutazione degli interventi realizzati.

Articolo 6 — Durata del Protocollo

Il presente Protocollo ha durata di tre anni, decorrente dalla data di sottoscrizione, e potra
essere rinnovato per un successivo triennio di comune accordo tra le parti a seguito di
positiva congiunta valutazione delle attivita.

Il presente Protocollo potra altresi essere congiuntamente rivisto a seguito di valutazione

delle attivita realizzate e/o di richiesta motivata di una parte o di entrambe le parti.
Il presente Protocollo si intendera sottoscritto alla data di apposizione delle firme digitali.

Per I’Agenzia Regionale Lavoro — Centro per I'lmpiego di Vignola
Dott. Marco Melegari
Per I’istituto di Istruzione Superiore "Agostino Paradisi”

Dott.ssa Claudia Polo

Documento firmato digitalmente ai sensi della D. Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme ad esse
connesse
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