Proposta:

Struttura proponente:

Oggetto:

Autorita emanante:

Firmatario:

Responsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
AGENZIA LAVORO

Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 1624 del 15/12/2022 BOLOGNA

DLV/2022/1689 del 15/12/2022
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PAOLA CICOGNANI in qualita di Direttore
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Testo dell'atto

IL DIRETTORE
Visti:

- laL.R.n. 13 del 30 luglio 2015 e ss.mm. “Riforma del sistema di governo regionale e
locale e disposizioni su citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro
Unioni”, ed in particolare gli articoli 52, 53 e 54;

- la L.R n. 43 del 2001, art. 32 recante: “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”;

- il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 recante la disciplina in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e ss.mm.ii;

- la Direttiva n. 2 del 26/6/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle Pari opportunita avente ad oggetto: “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
nelle amministrazioni pubbliche",

- Le Linee Guida sulla “Parita di genere nell'organizzazione e gestione del rapporto di
lavoro con le pubbliche amministrazioni”, emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento delle Pari Opportunita in data 6/10/2022;

- lart. 57 del D.gs. n. 165/2001, che recita “Le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 203/2013 che definisce “Linee guida per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della
Regione Emilia- Romagna e degli Enti pubblici o Aziende del Servizio Sanitario
regionale”, specificando i criteri di composizione e le modalita di nomina dei
componenti;

- la propria determinazione n. 758 dell’11/06/2019 con la quale si e costituito |l
Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell’Agenzia Regionale per il Lavoro con durata
guadriennale;

Considerato che:

e il CUG dellAgenzia necessita di rinnovo poiché il presidente e due componenti
risultano cessati dalla carica;

e a seqguito di tali cessazioni l'operativita del Comitato risulta fortemente inibita,
soprattutto in riferimento ai compiti e alle responsabilitd attribuite alla figura del
presidente;

Dato atto che:

e ¢ stato emanato un avviso interno per l'individuazione dei/delle componenti del CUG,
pubblicato sul sito dell’Agenzia con prot. 28/09/2022. 0129093.1, rivolto a tutti i
dipendenti a tempo indeterminato con possibilita di presentare la propria candidatura
fino al 28/10/2022;
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con comunicazione prot. 28/09/2022. 0129100.1 si e chiesto ad ognuna delle
Organizzazioni Sindacali (di seguito O0O.SS) maggiormente rappresentative a livello
di Amministrazione di segnalare un nominativo, tra i dipendenti in servizio in Agenzia
a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente,
guale componente titolare e un secondo nominativo quale componente supplente
all'interno del CUG;

a riscontro della sopracitata comunicazione le O0O.SS hanno segnalato i seguenti
nominativi:

CGIL con nota prot. 26/10/2022. 0169995.E ha comunicato il nominativo di
Franciamore Antonina quale componente effettivo e Bubbolini Carlotta quale
componente supplente;

CISL con comunicazione prot. 14/12/2022. 0234069.E ha comunicato il nominativo di
Brighi Elisa quale componente effettivo e Salvatore Daniela quale componente
supplente;

UIL con nota prot. 26/10/2022. 0169992.E ha comunicato il nominativo di Rito
Adelina quale componente effettivo e Magnani Laura quale componente supplente;

Rilevato che:

in risposta al menzionato avviso interno sono pervenute dieci autocandidature di
dipendenti e che a seguito di istruttoria comparativa dei curricula presentati, sono
state individuate Giovanna De Simone, Sandra Cavazzuti e Silvia Nardini, quali
componenti effettivi, mentre Beatrice Zanetti, Claudia Rinaldi e Stefania Scaletti sono
state individuate quali componenti supplenti del CUG,;

per la carica di Presidente del CUG, scelto direttamente dal Direttore dell’Agenzia,
tra i dipendenti che hanno avanzato la propria candidatura, & stata individuata la
Sig.ra Giovanna De Simone, tenuto conto dei titoli posseduti e della specifica
esperienza maturata nell’ambito delle tematiche di competenza del Comitato, come
si evince dal curriculum presentato;

il CUG nell’espletamento delle sue funzioni e quale supporto giuridico amministrativo
potra avvalersi della collaborazione di un dipendente del Servizio Affari Generali e
Risorse Umane;

Richiamati:

lo Statuto dell’Agenzia approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1620 del
29/10/2015, come modificato con deliberazione di Giunta Regionale n. 2181 del
28/12/2017;

il Regolamento di Organizzazione dellAgenzia adottato con determina n. 79 del
26/10/2016, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/2016 come
successivamente modificato con deliberazioni di Giunta regionale n. 2181 del
28/12/2017 e n. 364 del 11/03/2019;

la Delibera di Giunta Regionale n.87 del 25/01/2021, con la quale la sottoscritta é stata
designata Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro ai sensi dell'art.32 bis-comma
4 della LR 17/2005 ss.mm. ii;

la determinazione n. 421 del 29/03/2021 “Conferimento di incarichi dirigenziali di
responsabile dei servizi “Bilancio e Patrimonio” e “Affari Generali e Risorse Umane”
presso ’Agenzia, con decorrenza 01/04/2021,
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1)

2)

3)

Visti altresi:
Il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

il D.Igs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali’ e
ss.mm.ii.;

il D.gs. n.33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

la L. 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

la propria determinazione n. 79 del 28/01/2022 avente ad oggetto “Approvazione del

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022, triennio 2022/2024, dell’Agenzia
regionale per il lavoro e suoi allegati”;

Atteso che nei confronti della sottoscritta e del responsabile del procedimento non
sussistono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale, ex art. 6 bis della L.

241/1990;

Attestata la regolaritd amministrativa del presente atto;

DETERMINA

sulla base delle motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente

richiamate:

di rinnovare, a decorrere dal 1° gennaio 2023, il Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna (CUG), nella
composizione sottoindicata, dando atto che i componenti e la presidente nominati
con il presente atto rimarranno in carica quattro anni:

COMPONENTE TITOLARE COMPONENTE SUPPLENTE
Giovanna De Simone (Presidente) Beatrice Zanetti
Sandra Cavazzuti Claudia Rinaldi

Silvia Nardini Stefania Scaletti

Antonina Franciamore Carlotta Bubbolini

Elisa Brighi Daniela Salvatore

Adelina Rito Laura Magnani

di stabilire che I'attivita svolta dai componenti del CUG dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro Emilia-Romagna, incluso il ruolo di presidente, & considerata a tutti gli effetti
guale prestazione lavorativa e che il Comitato stesso potra avvalersi dall'area
“Supporto CUG” della Regione Emilia- Romagna,;

di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni, si provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative
richiamate in parte narrativa.

Cicognani Paola
pagina 4 di 4




