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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss.mm.ii.
che, all’art. 13, prevede incentivi statali erogati dall’INPS per l’assunzione di disabili,
mentre, all’art. 14, prevede la costituzione di un Fondo Regionale per l'occupazione
dei disabili;

 la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.ii; 

 il Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L. n. 68/99, emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333; 

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in ma-
teria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazio-
ne delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposi-
zioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

Viste inoltre:

 la Legge 3 marzo 2009, n. 18 “Ratifica ed esecuzione della convenzione delle nazio-
ni unite sui diritti delle persone con disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New
York il  13 dicembre 2006 e istituzione dell’osservatorio nazionale sulla condizione
delle persone con disabilità”;

Viste le Leggi Regionali:

 n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istru-
zione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.; 

 n. 17 del 1^ agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità,
sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii. che, all’articolo 19 disciplina l’istituzio-
ne del Fondo regionale per l'occupazione delle persone con disabilità finalizzato a fa-
vorire l'inserimento, il reinserimento e la permanenza nei luoghi di lavoro delle perso-
ne con disabilità; 

 n. 13 del 30 luglio 2015, "Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposi-
zioni su città metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii. a
seguito della quale l'Agenzia Regionale per il Lavoro ha assunto, a partire dal 1° ago-
sto 2016, le competenze relative alla gestione dei Centri per l’Impiego e dagli Uffici
del Collocamento mirato per le persone disabili;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n.
75 del 21 giugno 2016 “Approvazione del "Programma triennale delle politiche formative e
per il lavoro – (Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”; 

Testo dell'atto
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Richiamato, in particolare, l’art.31 della L.R.n.13/2019 che al comma 1 stabilisce che
“Il Programma triennale delle politiche formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo
44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del 2003, è prorogato fino all'approvazione del
nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Vista le deliberazioni di Giunta regionale 

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale
per il Lavoro come modificato con deliberazione n. 2181 del 28/12/2017.

- n.  87 del  25 gennaio 2021,  con la  quale è stata designata la  Dott.ssa Paola
Cicognani quale Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-
bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.;

Viste in particolare le deliberazioni della Giunta regionale:

 n. 333 del 14/04/2020 di approvazione della Programmazione dell’anno 2020 delle ri-
sorse Fondo Regionale persone con Disabilità che al punto 4., lettera c.1, dell’Allega-
to 1 prevede, tra gli “Incentivi alle imprese”, la concessione ai datori di lavoro di in -
centivi per le assunzioni di lavoratori disabili precisando che “le risorse del Fondo per
il 2020 per incentivi alle imprese realizzano la finalità integrativa e non sostitutiva di
quanto erogato dall’INPS, previa definizione di criteri e modalità di intervento con-
gruenti con la normativa nazionale e con il regolamento UE 651/2014 in materia di
aiuti all’occupazione”;

 n. 1920 del 21/12/2020 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assun-
zioni di persone con disabilità: approvazione criteri e modalità di intervento e asse-
gnazione risorse con contestuale assunzione impegno di spesa a favore dell'Agenzia
regionale per il lavoro, in attuazione della propria deliberazione n. 333/2020 - Pro-
gramma delle attività Fondo Regionale Disabili 2020”;

 n. 715 del 17/05/2021 avente ad oggetto: “Programmazione anno 2021 delle risorse
Fondo Regionale persone con Disabilita'. Approvazione del Programma annuale” che
al punto C., lettera c.2, dell’Allegato 1 prevede, “Incentivi alle imprese” per la conces-
sione ai datori di lavoro di incentivi per le assunzioni di lavoratori disabili;

 n. 1876 del 15/11/2021 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assun-
zioni di persone con disabilita': assegnazione risorse all'Agenzia regionale per il lavo-
ro in attuazione della propria deliberazione n. 715/2021 - Programma delle attivita'
Fondo regionale disabili 2021” con la quale viene assegnata all’Agenzia Regionale
per il Lavoro la somma pari ad euro 500.000,00.

Richiamati gli atti di liquidazione regionale del Responsabile del Servizio Attuazione de-
gli interventi e delle politiche per l'istruzione, la formazione e il lavoro: 

- determinazione dirigenziale n. 2910 del 18/02/2021 avente ad oggetto “Trasferi-
mento con contestuale liquidazione risorse (Fondo Regionale Disabili) a favore
dell'Agenzia regionale per il lavoro, in attuazione della Deliberazione di G.R. n.
1920 del 21/12/2020” che trasferisce e liquida all’Agenzia regionale per il lavoro la
somma di € 1.000.000,00;
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- determinazione dirigenziale n. 22152 del 18/11/2021 avente ad oggetto “Liquida-
zione all'Agenzia regionale per il lavoro delle risorse del Fondo Regionale Disabili
in attuazione della deliberazione di G.R. n. 1876/2021” che liquida all’Agenzia re-
gionale per il lavoro la somma di € 500.000,00.

Richiamata la determinazione dirigenziale del direttore dell’Agenzia regionale per il la-
voro n. 1437 del 07/12/2021 avente ad oggetto: “Contributi per l'assunzione a tempo deter-
minato di lavoratori in condizione di disabilità di cui alla L. 68/1999: chiusura anticipata
dell'Avviso pubblico approvato con determinazione n. 122 del 01/02/2021 e contestuale
approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di domande per gli anni 2021 e
2022 (CAPO A) e integrazione per ulteriori incentivi a seguito di trasformazione del rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato (CAPO B) - Fondo Regionale Disabili.”  

Rilevato che l’avviso pubblico in parola, tra le altre, stabilisce che:

- le  richieste  di  contributo  dovranno  essere  compilate  esclusivamente  attraverso
l’apposita modulistica pubblicata sulle pagine web dell’Agenzia Regionale per il La-
voro  e dovranno essere inviate all’Agenzia via posta elettronica certificata, a partire
dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regio-
ne Emilia-Romagna e sul sito dell'Agenzia, fino ad esaurimento delle risorse dispo-
nibili, e comunque, in base alla determinazione dirigenziale n. 1437 del 07/12/2021,
non oltre le ore 12.00 del giorno 31/12/2022, pena la non ammissibilità;

- le richieste di contributo vengono valutate secondo le disposizioni contenute nel:

- “CAPO A”: per la “Presentazione di domande di contributo in favore di datori
di lavoro privati per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in condi-
zione di disabilità di cui alla legge n. 68/1999”

- “CAPO B”: per la “Presentazione di domande di ulteriori incentivi a seguito di
trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da  tempo  determinato  a  tempo
indeterminato”

- il procedimento di istruttoria delle istanze pervenute, sia riferite al “CAPO A” sia rife-
rite al “CAPO B”, ha inizio il giorno successivo alla scadenza di n. 4 finestre tempo-
rali delle quali la seconda fa riferimento alle domande pervenute tra il 01 aprile 2022
e il 30 giugno 2022 con avvio del procedimento dal 01 luglio 2022;

- l’istruttoria  e  la  valutazione  delle  domande  che  perverranno  viene  eseguita
dall’Agenzia regionale per il lavoro con il supporto di un Nucleo di validazione com-
posto da personale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro competente per materia;

- le domande saranno istruite seguendo l’ordine cronologico di arrivo a livello regio-
nale (procedura di presentazione delle istanze  just in time)  e che per le richieste
ammissibili si procederà al riconoscimento del contributo seguendo sempre l’ordine
cronologico di arrivo a livello regionale fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

- l’Avviso pubblico presuppone n. 2 distinti procedimenti consequenziali: 
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- il primo procedimento riguarda la fase istruttoria delle istanze pervenute in ter-
mini di ammissibilità formale e sostanziale e si conclude con i lavori afferenti al
Nucleo di validazione.
Il  Responsabile del procedimento è individuato nel Responsabile dell’Ufficio
del Collocamento territoriale di riferimento;

- il secondo procedimento riguarda l’adozione dei provvedimenti di ammissibilità
dei contributi da parte del Dirigente del Servizio Integrativo politiche del
lavoro, o di  un funzionario da lui  delegato, e le successive fasi  di  verifiche
propedeutiche all’adozione degli atti di impegno e di liquidazione dei contributi
adottati dal Dirigente competente.
Il  Responsabile  del  procedimento  è  individuato  nella  Dott.ssa  Patrizia
Romagnoli,  Responsabile  della  U.O.  Inclusione  e  lavoro  del  Servizio
Integrativo Politiche del lavoro;

- nel caso di richiesta valutata non ammissibile, il  Responsabile del Procedimento
della fase istruttoria comunicherà all’impresa richiedente, ai  sensi  dell’art.  10-bis
della L. 241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.
Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, gli istanti hanno
il diritto di presentare per iscritto le loro osservazioni, eventualmente corredate da
documenti.

- il Dirigente del Servizio Integrativo politiche del lavoro, con successivi propri provve-
dimenti, provvederà all’approvazione degli esiti delle istruttorie  per la concessione
del contributo, di norma entro 60 giorni dall’avvio del procedimento di ogni singola
finestra, salvo che la complessità e/o la numerosità dei progetti presentati non ri-
chiedano tempi più lunghi;

- il Dirigente competente, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa contabile an-
che secondaria vigente, procederà con successivi provvedimenti all'assunzione de-
gli impegni di spesa nei limiti delle risorse disponibili e compatibilmente con le pre-
scrizioni  tecnico  contabili  previste  per  le  Amministrazioni  Pubbliche dal  D.gls  n.
118/2011 nonché alla liquidazione dei contributi concessi e la richiesta di emissione
dei relativi titoli di pagamento, secondo le modalità previste nel bando stesso;

Precisato che gli interventi finanziabili, che dovranno interessare sedi di lavoro ubicate
nel territorio dell’Emilia-Romagna,  riguardano richieste di contributo  per le  assunzioni a
tempo determinato ai sensi della L. 68/1999, anche a tempo parziale, avvenute a partire
dal 01/02/2021 delle seguenti categorie di lavoratori:

- lavoratori disabili che, al momento della presentazione della domanda, risultano già
in forza ai sensi della Legge n. 68/99;

- lavoratori disabili che, al momento della presentazione della domanda, non siano
ancora assunti ma verranno assunti a tempo determinato, per una durata minima
prevista dall’avviso, iscritti al collocamento mirato ai sensi della L. 68/99. In questo
caso il lavoratore deve essere già stato individuato e disponibile ad essere assunto
al momento di presentazione della domanda;
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- lavoratori disabili già titolari di un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi
della L. 68/99, anche a tempo parziale, per i quali, a partire dal 01/02/2021, il relati -
vo contratto di lavoro a termine è stato prorogato per le stesse durate minime previ-
ste in base alle diverse tipologie di disabilità, come riportate ai successivi punti 1 e
2. In tali casi il contributo verrà riconosciuto per il periodo di proroga successivo al
01/02/2021.

e per le seguenti tipologie di assunzioni:

1. per assunzioni a tempo determinato, purché tali rapporti abbiano una durata non
inferiore a dodici mesi di:

- lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacità lavorativa supe-
riore al 79 % o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle
tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n.
915, e successive modificazioni;

2. per le assunzioni a tempo determinato, purché tali rapporti abbiano una durata non
inferiore a sei mesi di:

- lavoratori con disabilità intellettiva o psichica che comporti una riduzione del-
la capacità lavorativa superiore al 45 %. Per questa tipologia di lavoratori, in
caso di assunzione con contratto a tempo determinato di durata pari o supe-
riore a 12 mesi (anche per effetto di eventuale proroga), il datore di lavoro
dovrà dichiarare che non ha usufruito e/o non intende usufruire dell’incentivo
contributivo previsto dall’art. 13 comma 1 bis della Legge n. 68/1999.

con i limiti e le precisazioni contenute nell’Avviso. 

Dato atto che risorse disponibili per l’attuazione di quanto previsto ammontavano,  in
fase di prima attuazione, a € 1.000.000,00 e, con la determinazione dirigenziale n. 1437
del 07/12/2021, ammontano ora complessivamente a € 1.100.000,00 afferenti al Fondo
Regionale  per  l'occupazione  delle  persone  con  Disabilità  assegnato  con  le  citate
Deliberazioni di Giunta regionale n. 1920 del 21/12/2020 e n. 1876 del 15/11/2021  e che
tali risorse trovano copertura finanziaria su capitoli del Bilancio finanziario gestionale 2022-
2024 dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  nel  rispetto  dei  principi  e  postulati  che
disciplinano le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Avuto presente i limiti e i vincoli finanziari previsti dall’avviso e che il contributo, a cari-
co del Fondo Regionale per l’occupazione dei Disabili è riconosciuto per tutta la durata del
contratto, comunque per non più di dodici mesi, ed è pari:

- al 60% del costo salariale lordo presunto per i datori di lavoro non soggetti agli ob-
blighi di assunzione di cui alla legge n. 68/1999 e per quelli obbligati che assumo-
no oltre la quota d’obbligo;

- al 40% del costo salariale lordo presunto per i datori di lavoro soggetti agli obblighi
di assunzione di cui alla legge n. 68/1999.

e che per le assunzioni effettuate con orario di lavoro a tempo parziale si procederà ad
una riduzione del contributo in misura proporzionale alla riduzione dell’orario di lavoro e
che non sono previste variazioni in aumento.

Dato atto, inoltre, che i contributi concessi si configurano come aiuti di Stato e devono
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quindi rispettare le normative comunitarie nazionali e regionali in materia con particolare
riferimento a:

- Decreto  31  maggio  2017,  n.  115,  avente  ad  oggetto  “Regolamento  recante  la
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi
dell’articolo  52,  comma 6,  della  legge  24  dicembre  2012,  n.  234  e  successive
modifiche e integrazioni”;

- deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  412/2015  “Approvazione  regime  di  aiuti
all’occupazione a seguito del Regolamento (CE) n. 651/2014” art.  9 allegato A),
parte  integrante  e  sostanziale  della  stessa  deliberazione,  così  come modificata
dalla 

- deliberazione di Giunta regionale n. 1872 del 14/12/2020 “Proroga del regime di
aiuti all' occupazione a seguito del regolamento (UE) n. 972/2020. Modifiche alla
delibera di Giunta n. 412/2015”;

Richiamata, infine, la Determinazione n. 8 del 11/01/2022 “Disposizioni per l'attuazione
dell'Avviso pubblico finanziato con FRD, di cui alla DD 1437 del 07/12/2021 per contributi
in favore di datori di lavoro privati per assunzioni a tempo determinato di lavoratori disabili
di cui alla L.68/1999 - anni 2021 e 2022 (CAPO A) e relativa integrazione per ulteriori in-
centivi a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato (CAPO B):
costituzione e nomina del nucleo di validazione regionale, compiti e procedure per la relati-
va istruttoria” che definisce i componenti, i compiti e le relative procedure del Nucleo di va-
lidazione regionale.  

Preso atto che nell’ambito della 2a finestra 2022, tra il 1 aprile 2022 e 30 giugno 2022
sono pervenute:

- n. 32 istanze riferite al “CAPO A”  
- n.   4 istanze riferite al “CAPO B” 

per le quali il relativo procedimento è stato avviato il 1° luglio 2022 e che il Nucleo di vali-
dazione regionale, come sopra costituito, si è riunito, al fine di verificarne l’ammissibilità
formale  e  sostanziale,  in  data  05/07/2022,  verbale  agli  atti  al  Prot.  n.  62333  del
05/07/2022.

Valutate secondo le disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale del diret-
tore dell’Agenzia regionale per il  lavoro n. 1437 del  07/12/2021 (CAPO A) e verificata
l’ammissibilità formale e sostanziale delle domande, riferite a richieste di contributo per as-
sunzioni a tempo determinato, elencate nell’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto con le seguenti precisazioni:  

- la domanda n. 24 (Prot. n. 36636 del 22/04/2022) presentata dalla ditta SUPER-
MERCATO PINETA SNC DI MARGINI RICCARDO & C. - PIAZZA MARCONI 2/D,
VETTO(RE) - CF/PI 02025890357 è stata ammessa con incentivo riproporzionato a
seguito di anticipata trasformazione del contratto da Tempo determinato a Tempo
Indeterminato.
Il Responsabile del Procedimento della fase istruttoria ha comunicato alla ditta, ai
sensi  dell’art.  10-bis  della  L.241/1990  e  ss.mm.ii.,  l’accoglimento  parziale
dell’istanza
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e la riduzione del contributo spettante a seguito della modificazione del rapporto di
lavoro,  fornendo  il  termine  di  10  gg.  per  presentare  per  iscritto  osservazioni,
eventualmente corredate da documenti e, tenuto conto che la stessa, nel termine
previsto,  non  ha  inviato  alcuna  osservazione,  è  pertanto  possibile  concludere
l'istruttoria e procedere a riparametrare l’incentivo in relazione all’effettiva durata del
rapporto di lavoro a Tempo Determinato.

Ritenuto  pertanto  di  procedere,  con  il  presente  provvedimento,  all’approvazione
dell’Allegato 1 – quale sua parte integrante e sostanziale – contenente le informazioni cir-
ca l’istruttoria, l’ammissione e la finanziabilità dei progetti presentati dai beneficiari del con-
tributo secondo le disposizioni  contenute nella determinazione dirigenziale del direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro n. 1437 del 07/12/2021 (CAPO A).

Valutate secondo le disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale del diret-
tore dell’Agenzia regionale per il  lavoro n. 1437 del 07/12/2021 (CAPO B) e verificata
l’ammissibilità formale e sostanziale delle domande, riferite a richieste di ulteriori incentivi
a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeter-
minato,  elencate nell’ Allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto con le
seguenti precisazioni:  

- la  domanda n.  3TI  (Prot.  n.  43995 del  12/05/2022)  presentata  dalla  ditta  OTM
FORTINI  SRL -  Via  Renazzo  90/B  Cento  (FE)  -  CF/PI  01772590384,  è  stata
ammessa  con  riferimento  alla  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da  tempo
determinato  a  tempo  indeterminato ad  integrazione  del  contributo  già
precedentemente  ammesso  per  l’assunzione  a  tempo  determinato  con
determinazione  dirigenziale  n.  261  del  04/03/2022  (dom.  n.  41),  inizialmente
finanziabile  al  60% e  successivamente  ricalcolato  e  liquidato  al  40% come  da
determina dirigenziale di liquidazione n. 861 del 07/07/2022;

- la domanda n.5TI (Prot. n. 48407 del 19/05/2022) presentata da SCACCO MATTO
RAVENNA SOC. COOPERATIVA SOCIALE - GALLERIA GIACOMO MATTEOTTI
10,  LUGO(RA)  -  CF/PI  02687700399  è  stata  ammessa  con  riferimento  alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato
ad integrazione del  contributo già  precedentemente richiesto  per  l’assunzione a
tempo determinato e con procedimento di liquidazione in corso: con determinazione
dirigenziale n. 1363 del 24/11/2021 (dom. n. 26) è stato ammesso un contributo di €
9.734,66 pari al 60% del costo salariale presunto riferito a 12 mesi di assunzione a
Tempo Determinato di  € 16.224,44. La trasformazione a Tempo indeterminato è
avvenuta anticipatamente e precisamente dopo 10 mesi.  Pertanto, l’integrazione
del contributo verrà proporzionalmente ridotta in relazione alla effettiva durata del
periodo a tempo determinato;

- la  domanda  n.6TI  (Prot.  n. 50243  del  25/05/2022)  presentata  da  MATTHEWS
INTERNATIONAL SPA -  VIA MARTIRI  DELLA LIBERTA'  71,  COLORNO(PR)  -
CF/PI  12475620154  è  stata  ammessa  con  riferimento  alla  trasformazione  del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ad integrazione del
contributo già precedentemente richiesto per l’assunzione a tempo determinato e
con  procedimento di liquidazione in corso: con Determinazione dirigenziale n. 261
del 04/03/2022 (dom. n. 63) è stato ammesso un contributo di € 5.568,00 pari al
60% del costo salariale presunto di € 9.280,00; in sede di rendicontazione (Prot. n.
60723 del 29/06/2022) è stato indicato un costo salariale effettivo pari a € 8.736,27.
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Ritenuto  pertanto  di  procedere,  con  il  presente  provvedimento,  all’approvazione
dell’Allegato 2 – quale sua parte integrante e sostanziale – contenente le informazioni cir-
ca l’istruttoria, l’ammissione e la finanziabilità dei progetti presentati dai beneficiari del con-
tributo secondo le disposizioni  contenute nella determinazione dirigenziale del direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro n. 1437 del 07/12/2021 (CAPO B).

Preso atto che, come previsto dal punto J) dell’Avviso pubblico in oggetto, nel caso di
candidature valutate non ammissibili, il Responsabile del Procedimento ha comunicato alle
ditte indicate nell’Allegato 3, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., i motivi
che impediscono l'accoglimento per mancanza dei requisiti di ammissione di cui al punto
C) richiesti dallo stesso Avviso pubblico in oggetto, fornendo il termine di 10 gg. per pre-
sentare per iscritto osservazioni, eventualmente corredate da documenti e, tenuto conto
che le stesse, nel termine previsto, non hanno inviato alcuna osservazione, ed è pertanto
possibile concludere l'istruttoria e procedere alla non ammissione delle domande di contri-
buto elencate nell’ Allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le moti-
vazioni già comunicate agli interessati.

Preso atto, infine, che:

- la ditta IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE SOC. A R.L - VIA BUBBA, 25,
PIACENZA(PC)  -  CF/PI  00747740330  (domanda  n.  49,  Prot.  n.  59754  del
24/06/2022) ha ritirato l’istanza di contributo per assunzione a tempo determinato
con nota acquisita agli atti con Prot. n. 62167 del 05/07/2022.

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura finanzia-
ria nei capitoli del Bilancio di previsione 2022 – 2024, anno di previsione 2022 dell'Agenzia
regionale per il lavoro, adottato con determinazione del Direttore n. 1431 del 07/12/2021
approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 2190 del 20/12/2021 e con  deter-
minazione n. 1517 del 23/12/2021 recante “Approvazione del documento tecnico al bilan-
cio di previsione 2022-2024 e del bilancio finanziario gestionale 2022-2024 dell'Agenzia
regionale per il lavoro” per i quali, al fine di consentire la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, si rimanda a successivi atti l’assunzione del relativo impegno di
spesa nonché la liquidazione dei contributi, secondo le modalità stabilite nel bando e ai
sensi del D.Lgs. n. 118/2011.

Preso atto che i beneficiari oggetto del presente provvedimento non rientrano nella
fattispecie prevista dall'art.4,  comma 6, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni,
con Legge 135/2012; 

Visti:

 l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in ma-
teria di pubblica amministrazione”;

 la Legge 13 agosto 2010, n. 136, avente ad oggetto “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e successive
modifiche, in particolare l’art.3;

 il D.Lgs n. 159/2011, avente ad oggetto “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13/08/2010, n. 136” e ss.mm.ii. ed in particolare

pagina 9 di 17



la legge n. 27 del 24 aprile 2020 che ha novellato l’art 83 comma 3 prevedendo che a
partire dal 30 aprile 2020 le erogazioni di valore inferiore a € 150.000,00 sono esen-
tate dall’obbligo di acquisizione della documentazione antimafia;

 la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture del 7 luglio 2011, n. 4, recante “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finan-
ziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136” e successive modifiche;

Visti:

 il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico di regolarità contributiva”;

 il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’econo-
mia”, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare
l’art. 31 “Semplificazioni in materia di DURC”;

Precisato che, con riferimento ai sopracitati beneficiari, in sede di assunzione di
impegno di spesa, verrà effettuata la verifica riguardante la correttezza nei pagamenti e
negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e INAIL.

 Dato  altresì  atto  che  il  codice  unico  di  progetto  (CUP)  assegnato  dalla
competente struttura ministeriale ai progetti è quello indicato nell’Allegato 1 e nell’Allegato
2 al presente provvedimento e sopracitati;

Precisato  che  questa  Agenzia  regionale  per  il  Lavoro,  con  riferimento  ai  citati
progetti, in merito ai quali viene applicato il regime Aiuti di stato ha eseguito: 

- le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie al rispetto
delle condizioni previste dalla normativa europea per la concessione degli aiuti di
Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla Circolare
ministeriale  1°  luglio  2016,  n.  62871  e  dal  decreto  del  22  dicembre  2016  del
Ministero dello sviluppo economico;

- è  stato  acquisito  il  relativo  codice  COR,  rilasciato  dal  RNA,  che  identifica
univocamente gli aiuti a favore di ogni impresa/ente/azienda indicati nell’Allegato 1
e nell’Allegato 2 al presente provvedimento;

- l’aiuto è pubblicato nella sezione “Trasparenza” del Rna all’indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
o.jspx;

Visti infine:

 il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di infor-
mazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

 il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii,
così come modificato dal regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con ri-
guardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE; 

 le disposizioni dettate nella determinazione n. 1141 del 09/11/2018 “Recepimento da
parte  dell'agenzia  regionale  per  il  lavoro  della  deliberazione  di  Giunta  regionale
n.1123/2018: ripartizione delle competenze in tema di privacy e linee guida privacy
dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

 la  determinazione  del  Direttore  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro  n.  79  del
28/01/2022 “Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione anno
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2022, triennio 2022/2024, dell'Agenzia Regionale per il Lavoro e suoi allegati”; 

 la determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro n. 1451 del 1° ot-
tobre 2020 “Conferimenti incarichi dirigenziali di responsabile di Servizio territoriale e
del Servizio integrativo politiche del lavoro presso l’Agenzia regionale per il lavoro
con decorrenza 1/10/2020”;

Dato atto che il  Responsabile del procedimento, dott.ssa Patrizia Romagnoli,  e la
sottoscritta hanno dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare l’ammissibilità formale e sostanziale delle domande di contributo a favore
di datori di lavoro privati per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizio-
ne di disabilità di cui alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili - pervenute
nell’ambito della 2a finestra tra il 1 aprile 2022 e 30 giugno 2022 - con avvio del proce-
dimento dal 1° luglio 2022 - come da Allegato 1, che riepiloga le istanze valutate se-
condo  le  disposizioni  contenute  nella  determinazione  dirigenziale  del  direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro n. 1437 del 07/12/2021 (CAPO A), quale parte inte-
grante  e  sostanziale  del  presente atto  contenente le  informazioni  circa l’istruttoria,
l’ammissione e la finanziabilità dei progetti presentati dai beneficiari del contributo con
le precisazioni indicate nelle premesse riferite a:

- domanda n. 24 (Prot.  n.  36636 del  22/04/2022) presentata dalla ditta SUPER-
MERCATO PINETA SNC DI MARGINI RICCARDO & C. - PIAZZA MARCONI 2/D,
VETTO(RE) - CF/PI 02025890357;

2. di approvare l’ammissibilità formale e sostanziale delle domande di contributo a favore
di datori di lavoro privati riferite a richieste di ulteriori incentivi a seguito di trasforma-
zione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato di lavoratori
in condizione di disabilità di cui alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili - per-
venute nell’ambito della 2a finestra tra il 1 aprile 2022 e 30 giugno 2022 - con avvio del
procedimento dal 1° luglio 2022 - come da Allegato 2, che riepiloga le istanze valutate
secondo  le  disposizioni  contenute  nella  determinazione  dirigenziale  del  direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro n. 1437 del 07/12/2021 (CAPO B), quale parte inte-
grante  e  sostanziale  del  presente atto  contenente le  informazioni  circa l’istruttoria,
l’ammissione e la finanziabilità dei progetti presentati dai beneficiari del contributo con
le precisazioni indicate nelle premesse riferite a:

- domanda n. 3TI (Prot. n. 43995 del 12/05/2022) presentata dalla ditta OTM FOR-
TINI SRL - Via Renazzo 90/B Cento (FE) - CF/PI 01772590384;

- domanda n.5TI (Prot. n. 48407 del 19/05/2022) presentata da SCACCO MATTO
RAVENNA SOC. COOPERATIVA SOCIALE - GALLERIA GIACOMO MATTEOTTI
10, LUGO(RA) - CF/PI 02687700399;
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- domanda n.6TI (Prot.  n. 50243 del 25/05/2022) presentata da MATTHEWS IN-
TERNATIONAL SPA - VIA MARTIRI DELLA LIBERTA' 71, COLORNO(PR) -  CF/PI
12475620154;

3. di concludere l'istruttoria e procedere alla non ammissione delle domande di contributo
elencate nell’ Allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto,  per man-
canza dei requisiti di ammissione di cui al punto C) richiesti dallo stesso Avviso pubbli-
co in oggetto, come indicato nelle premesse, per le motivazioni già comunicate agli in-
teressati in sede di preavviso inviato ai sensi dell'art. art. 10-bis della L.241/1990 e
ss.mm.;

4. di prendere atto del ritiro dell’istanza di contributo (Prot. n. 62167 del 05/07/2022) su
richiesta del beneficiario, ditta IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE SOC. A R.L
-  VIA BUBBA,  25,  PIACENZA(PC)  -  CF/PI  00747740330 (domanda n.49,  Prot.  n.
59754 del 24/06/2022) contenuta nello stesso Allegato n. 3;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura finan-
ziaria nei  capitoli  del  Bilancio di  previsione 2022 – 2024, anno di previsione 2022
dell'Agenzia regionale per il lavoro, adottato con determinazione del Direttore n. 1431
del  07/12/2021  approvata  dalla  Giunta  Regionale  con  deliberazione  n.  2190  del
20/12/2021 e con  determinazione n. 1517 del 23/12/2021 recante “Approvazione del
documento tecnico al bilancio di previsione 2022-2024 e del bilancio finanziario gestio-
nale 2022-2024 dell'Agenzia regionale per il lavoro” per i quali, al fine di consentire la
realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui trattasi, si rimanda a successivi atti
l’assunzione del relativo impegno di spesa nonché la liquidazione dei contributi, se-
condo le modalità stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

6. di dare atto che questa Agenzia regionale per il Lavoro, con riferimento ai progetti am-
missibili, in merito ai quali viene applicato il regime Aiuti di stato, ha eseguito: 

- le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie al rispetto
delle condizioni previste dalla normativa europea per la concessione degli aiuti di
Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla Circolare
ministeriale  1°  luglio  2016,  n.  62871  e  dal  decreto  del  22  dicembre  2016  del
Ministero dello sviluppo economico;

- è  stato  acquisito  il  relativo  codice  COR,  rilasciato  dal  RNA,  che  identifica
univocamente gli aiuti a favore di ogni impresa/ente/azienda indicato nell’Allegato 1
e nell’Allegato 2 al presente provvedimento;

- l’aiuto è pubblicato nella sezione “Trasparenza” del Rna all’indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
o.jspx;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione se-
condo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 in relazione alla tipologia del provvedi-
mento medesimo ed in particolare dall’art. 7 bis. 

Fabrizia Monti
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n. 
int

UCM di n. protocollo  del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) 
Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensione 
impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione o 
data prevista

Durata 
contratto TD 
incentivato

Scadenza contratto 
incentivato

Orario
Som.

ne
Esito

Costo salariale 
presunto

% 
contri
buto

Contributo 
presunto

COR CUP

22 FERRARA Prot. n. 31487 05/04/2022
E.S.T.E. S.R.L. - Via F. LUIGI FERRARI 
34/2, 44122 FERRARA(FE) - CF/PI 
08021590966)

Privato
piccola 

impresa
Ferrara 05/04/2022 6 mesi 31/10/2022

part time 4 
h/sett

no AMMESSA 2.976,30 €           40%          1.190,52 € 9223958 C71C21000020009

23 PARMA Prot. n. 34971 15/04/2022
ALL GLASS S.R.L. - VIA CESARE SARTI 
20, TRAVERSETOLO(PR) - CF/PI 
02051840342

Privato
media 

impresa
Traversetolo (PR) 04/04/2022 12 mesi 31/03/2023 tempo pieno no AMMESSA 27.427,78 €         60% 16.456,66 €      9223961 C61C21000070009

24
REGGIO 
EMILIA

Prot. n. 36636 22/04/2022

SUPERMERCATO PINETA SNC DI 
MARGINI RICCARDO & C. - PIAZZA 
MARCONI 2/D, VETTO(RE) - CF/PI 
02025890357

Privato
micro 

impresa
Vetto (RE) 08/04/2022 1 mese

30/04/2022 
(trasformazione 

contratto a 
T.Indeterminato dal  

01/05/2022)

part time 30 
h/sett

no
AMMESSA

 CON IMPORTO 
RIPROPORZIONATO

24.000,00 €         60% 1.800,00 €        9224495 C81C21000110009

25 PARMA Prot. n. 36907 22/04/2022

FORCHETTIERI SOCIETA' A 
RESPONSABILITA' LIMITATA -  STRADA 
AURELIO SAFFI N. 48 PARMA - CF/PI 
02851180345

Privato
micro 

impresa
Parma 23/03/2022 12 mesi  22/03/2023

part time 10 
h/sett

no AMMESSA 5.700,00 €           60% 3.420,00 €        9223966 C91C21000120009

27 RAVENNA Prot. n. 40969 05/05/2022

FONDERIA TARONI DI TARONI 
ROBERTO & C. S.N.C. - VIA DEI FABBRI 
2, ALFONSINE(RA) - CF/PI 
00182360396

Privato
media 

impresa
Alfonsine (RA) 04/10/2021 6 mesi 03/04/2022

part time fino al 
28/02/2022 - 

tempo pieno dal 
01/03/2022

no AMMESSA 11.647,97 €         40% 4.659,18 €        9223970 C21C21000050009

28 RAVENNA Prot. n. 40969 05/05/2022

FONDERIA TARONI DI TARONI 
ROBERTO & C. S.N.C. - VIA DEI FABBRI 
2, ALFONSINE(RA) - CF/PI 
00182360396

Privato
media 

impresa
Alfonsine (RA) 04/04/2022 6 mesi 30/09/2022 tempo pieno no AMMESSA 13.944,04 €         40% 5.577,62 €        9224500 C21C21000070009

29 PIACENZA Prot. n. 41461 06/05/2022
IL GERMOGLIO COOPERATIVA 
SOCIALE SOC. A R.L. - VIA BUBBA, 25, 
PIACENZA(PC) - CF/PI 00747740330

ISP
media 

impresa
Piacenza 26/04/2022 12 mesi 25/04/2023

part time 20 
h/sett

no AMMESSA 9.700,00 €           60% 5.820,00 €        9224501 C31C21000250009

30 PARMA Prot. n. 42842 10/05/2022
EMILIA EST 2000 S.R.L. - VIA 
GIOVENALE, 2A, PARMA(PR) - CF/PI 
01927210342

Privato
media 

impresa
Parma 01/05/2021 12 mesi 30/04/2022

part time 21 
h/sett

no AMMESSA 15.172,00 €         40%          6.068,80 € 9223974 C91C21000130009

31 FERRARA Prot. n. 43755 11/05/2022

EMILPRESS GROUP - S.R.L. - VIA 
DANTE ALIGHIERI N.28 - SERRAVALLE, 
44033 RIVA DEL PO (FE) - CF/PI 
00458480381

Privato non PMI Riva del Po (FE) 28/02/2022 12 mesi 27/02/2023
part time 21 

h/sett
no AMMESSA 18.200,00 €         40% 7.280,00 €        9223978 C11C21000070009

32 BOLOGNA Prot. n. 45264 16/05/2022

C.G.D. S.R.L. - Via G. Di Vittorio 14 - 
Località Crespellano, 40053 
VALSAMOGGIA (BO) - CF/PI 
01628861203

Privato non PMI
Valsamoggia 

(BO)
01/12/2021 12 mesi 30/11/2022 tempo pieno no AMMESSA 28.000,00 €         40%        11.200,00 € 9224000 C41C21000040009

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1437 DEL 07/12/2021 (CAPO A) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNI 2021 E 2022

2° FINESTRA 2022: domande pervenute tra il 1 Aprile 2022 e il 30 Giugno 2022: avvio del procedimento dal 1 Luglio 2022 
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 05/07/2022 (Prot. n. 62333 del 05/07/2022) 

Allegato parte integrante - 1
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33 MODENA Prot. n. 45273 16/05/2022
P & P SERVICE SRLs - Via DILIBERTO 
8/A FINALE EMILIA (MO) - CF/PI 
03895230369

Privato
micro 

impresa
Finale Emilia 

(Mo)
02/05/2022 12 mesi 01/05/2023 tempo pieno no AMMESSA 26.396,22 €         60% 15.837,73 €      9224005 C71C21000030009

34
FORLI'-
CESENA

Prot. n. 48308 19/05/2022

ZOOVET DI CROCIATI LUCA E DIEGO 
SNC - Via della pace n 10/b, 
GAMBETTOLA(FC) - CF/PI 
01186130405

Privato
micro 

impresa 
Gambettola (FC) 26/04/2022 6 mesi 25/10/2022

part time 20 
h/sett

no AMMESSA 4.928,00 €           60% 2.956,80 €        9224017 C91C21000140009

35 PARMA Prot. n. 48313 19/05/2022

L’ AQUILONE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE A RESPONSABILITA' 
LIMITATA - PIAZZA IV NOVEMBRE 9, 
BUSSETO(PR) - CF/PI 01545710343

ISP
micro 

impresa
Busseto (PR) 24/03/2022 12 mesi 23/03/2023

part time 20 
h/sett

no AMMESSA 9.402,16 €           60% 5.641,30 €        9224010 C71C21000040009

36 PIACENZA Prot. n. 48915 23/05/2022

STRADE BLU - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE -
 SEDE LEGALE: Via Taverna n. 44/46, 
29121 PIACENZA (PC) 
SEDE ASSUNZIONE: Via Ugo Foscolo n. 
15, 29017 FIORENZUOLA D'ARDA (PC) 
-
CF/PI 00781270335

ISP
media 

impresa
Fiorenzuola 
D'Arda (PC)

21/10/2021 9 mesi 31/07/2022
part time 23 

h/sett
no AMMESSA 10.919,55 €         60% 6.551,73 €        9224029 C11C21000080009

37 PIACENZA Prot. n. 49301 23/05/2022
PROGRAMMA AUTO - S.P.A. - VIA 
RIGOLLI 42/44, PIACENZA(PC) - CF/PI 
01263970335

Privato
media 

impresa
Piacenza 14/01/2022 6 mesi 13/07/2022

part time 21 
h/sett

no AMMESSA 7.800,00 €           40% 3.120,00 €        9224033 C31C21000200009

38 BOLOGNA Prot. n. 51863 31/05/2022

SALLY S.R.L. - SEDE LEGALE:Via 
Bartolomeo Colleoni 14 - 
Calolziocorte (LC)  - SEDE 
ASSUNZIONE: VIA PORRETTANA 502, 
CASALECCHIO DI RENO (BO)-CF/PI 
08440590969

Privato
piccola 

impresa
Casalecchio di 

Reno (BO)
30/05/2022 7 mesi 31/12/2022

part time 24 
h/sett

no AMMESSA 9.415,00 €           60% 5.649,00 €        9224454 C81C21000100009

39 RAVENNA Prot. n. 52110 31/05/2022
CHICK FARM EUROPE SOCIETA' 
AGRICOLA A R.L. - Via Proventa 200 
Faenza (RA) - CF/PI 02439450392

Privato
media 

impresa
Solarolo (RA) 05/01/2022 12 mesi 31/12/2022 tempo pieno no AMMESSA 5.873,00 €           40% 2.349,20 €        9224502 C11C21000090009

40 BOLOGNA Prot. n. 52117 31/05/2022

CHICK FARM EUROPE SOCIETA' 
AGRICOLA A R.L. - SEDE LEGALE: Via 
Proventa 200 Faenza (RA) - SEDE 
ASSUNZIONE: Via Provinciale Selice 
56/c Imola (BO) - CF/PI 02439450392

Privato
media 

impresa
Imola (BO) 07/01/2022 12 mesi 31/12/2022 tempo pieno no AMMESSA 36.000,00 €         60% 21.600,00 €      9224503 C21C21000080009

41
REGGIO 
EMILIA

Prot. n. 55103 09/06/2022
AGROSTAR S.R.L.-VIA F.LLI CORRADINI 
54, BIBBIANO(RE)-CF/PI 00486120355

Privato
piccola 

impresa
Bibbiano (RE) 06/06/2022 12 mesi 05/06/2023 tempo pieno no AMMESSA 110.602,71 €      60% 66.361,63 €      9224504 C61C21000100009

42 FERRARA Prot. n. 55120 09/06/2022
DIVES I.M. Societa' Cooperativa 
Sociale - VIA PERGOLATO 1 FERRARA - 
CF/PI 01792880385 

ISP
piccola 

impresa
Ferrara 22/06/2022 6 mesi 24/12/2022

part time 12 
h/sett

no AMMESSA 2.813,88 €           60% 1.688,33 €        9224088 C71C21000050009

43 MODENA Prot. n. 55398 10/06/2022

FABBRICA DEL LAVORO S.R.L. - SEDE 
LEGALE: CORSO ITALIA 80, VIGNOLA 
(MO) - SEDE ASSUNZIONE: VIA 
LEONARDO DA VINCI 15, 
NONANTOLA (MO) - CF/PI 
03599380361

Privato
media 

impresa
Nonantola (Mo) 01/05/2022 6 mesi 31/10/2022

part time 21 
h/sett

no AMMESSA 5.000,00 €           40% 2.000,00 €        9224089 C41C21000050009

45 BOLOGNA Prot. n. 56052 13/06/2022
ZINI TECH S.R.L. -  Via TREVES 1/E, 
IMOLA (BO) - CF/PI 03946821208

Privato
micro 

impresa
Imola (BO) 01/03/2022 12 mesi 03/03/2023 tempo pieno no AMMESSA 52.012,96 €         60% 31.207,77 €      9224093 C21C21000060009
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46
FORLI'-
CESENA

Prot. n. 56525 14/06/2022
IL CICLO DI GRASSI MARCELLO - VIA L. 
Lama 289 GAMBETTOLA (FC) - PI: 
02051350409

Privato
piccola 

impresa
Gambettola (FC) 03/05/2021 12 mesi

31/12/2022 
(incentivo 

riconosciuto fino al 
02/05/2022)

part time 20 
h/sett

no
AMMESSA per 12 

mesi
11.714,16 €         60% 7.028,50 €        9224094 C91C21000150009

47 BOLOGNA Prot. n. 59244 23/06/2022

PINKY BAR S.R.L. - Sede legale: in 
PIAZZA GARIBALDI n.3, 40017 SAN 
GIOVANNI IN PERSICETO (BO) - SEDE 
ASSUNZIONE: VIA GUARDIA 
NAZIONALE 9, SAN GIOVANNI IN 
PERSICETO(BO) - CF/PI  03582960377

Privato
piccola 

impresa
San Giovanni in 
Persiceto (BO)

14/06/2022 12 mesi 13/06/2023 tempo pieno no AMMESSA 28.700,00 €         60% 17.220,00 €      9224105 C51C21000060009

50 PIACENZA Prot. n. 59756 24/06/2022
IL GERMOGLIO COOPERATIVA 
SOCIALE SOC. A R.L - VIA BUBBA, 25, 
PIACENZA(PC) - CF/PI 00747740330

ISP
media 

impresa
Piacenza 21/01/2022 11 mesi 31/12/2022 tempo pieno no AMMESSA 5.045,00 €           60% 3.027,00 €        9224109 C31C21000210009

51 PIACENZA Prot. n. 59758 24/06/2022
IL GERMOGLIO COOPERATIVA 
SOCIALE SOC. A R.L - VIA BUBBA, 25, 
PIACENZA(PC) - CF/PI 00747740330

ISP
media 

impresa
Piacenza 20/04/2022 8 mesi 31/12/2022

part time 22 
h/sett

no AMMESSA 5.750,00 €           60% 3.450,00 €        9224112 C31C21000220009

52
FORLI'-
CESENA

Prot. n. 60935 29/06/2022
CANTIERE DEL PARDO S.P.A.-VIA F.LLI 
LUMIERE 34 (FORLI', 47122) - CF/PI 
03869300404

Privato non PMI Forlì 01/07/2022 6 mesi 31/12/2022
part time 30 

h/sett
no AMMESSA 11.490,00 €         40% 4.596,00 €        9224114 C61C21000080009

53 BOLOGNA Prot. n. 61033 30/06/2022
F.LLI CINOTTI S.R.L.- VIA PANIGALI 39, 
GAGGIO MONTANO(BO) - CF: 
00395130370 PI: 00507591204

Privato
piccola 

impresa
Gaggio Montano 

(BO)
13/06/2022 6 mesi 16/12/2022

part time 21 
h/sett

no AMMESSA 7.050,00 €           40% 2.820,00 €        9224117 C61C21000090009

266.577,77 €    
 TOTALE

2° FINESTRA 2022 TD 
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n. 
int

UCM di 
n. 

protocollo  
del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) 

Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensione 
impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione 

Tempo 
Determinato

Durata contratto 
TD già 

incentivato

Scadenza 
contratto 

incentivato

Data 
Trasformazione 

contratto da 
Tempo 

Determinato a 
Tempo 

Indeterminato

Orario
Som.

ne
Esito

DD 
AMMISSIBILITA'

DD 
LIQUIDAZIONE 

contributo 
tempo 

determinato

Costo salariale 
effettivo 
ammesso

Contributo 
già  liquidato 
o in corso di 
liquidazione

% contributo 
integrazione

Contributo 
integrazione

COR CUP
Totale 

contributo 
concesso 

3TI FERRARA
Prot. n. 
43995

12/05/2022
OTM FORTINI SRL - Via Renazzo 
90/B Cento (FE) - CF/PI 
01772590384

Privato piccola 
impresa

CENTO (FE) 18/10/2021 6 mesi 30/04/2022 01/05/2022 TEMPO 
PIENO

no Ammessa

Determinazione 
dirigenziale n. 261 

del 04/03/2022 
contributo al 60% 

 Determina 
dirigenziale n. 

861 del 
07/07/2022 

contributo al 40% 

12.675,00 €      5.070,00 € 60%       7.605,00 € 9224521  C31C21000260009       12.675,00 € 

5TI RAVENNA
Prot. n. 
48407

19/05/2022

SCACCO MATTO RAVENNA SOC. 
COOPERATIVA SOCIALE - GALLERIA 
GIACOMO MATTEOTTI 10, 
LUGO(RA) -  CF/PI 02687700399

ISP micro 
impresa

Lugo (RA) 05/07/2021

10 mesi
(a seguito di  

trasformazione  
anticipata)

30/04/2022 01/05/2022

PART 
TIME 24 
h/sett su 

38

no Ammessa

Determinazione 
dirigenziale n. 

1363 del 
24/11/2021  

contributo al 60%

Procedimento di 
liquidazione in 

corso

 16.224,44 € 
riproporzionato a 

10 mesi in: 
13.520,37 € 

     8.112,22 € 
40%

PER 10 MESI
      5.408,15 € 9224549 C41C21000060009       13.520,37 € 

6TI PARMA
Prot. n. 
50243

25/05/2022

MATTHEWS INTERNATIONAL SPA - 
VIA MARTIRI DELLA LIBERTA' 71, 
COLORNO(PR) -  CF/PI 
12475620154

Privato
media 

impresa
COLORNO 

(PR)
01/12/2021 6 mesi 31/05/2022 01/06/2022

PART 
TIME 25 

h/sett
no Ammessa

Determinazione 
dirigenziale n. 261 

del 04/03/2022  
contributo al 60%

Procedimento di 
liquidazione in 

corso
8.736,27 €          5.241,76 €     40% 3.494,51 €      9224623 C11C21000100009         8.736,27 € 

16.507,66 €    

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1437 DEL 07/12/2021 (CAPO B) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI  PER ULTERIORI INCENTIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
-  DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNI 2021 E 2022 

2° FINESTRA 2022: domande pervenute tra il 1 Aprile 2022 e il 30 Giugno 2022: avvio del procedimento dal 1 Luglio 2022  
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 05/07/2022  (Prot. n. 62333 del 05/07/2022) 

 TOTALE
 2° FINESTRA 2022 TI 

Allegato parte integrante - 2
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n. int
Tipologia 
domanda 

UCM di n. protocollo  del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) 
Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Esito ISTRUTTORIA 

26 assunzione
REGGIO 
EMILIA

Prot. n. 37643 27/04/2022

LOMBARDINI SRL - VIA CAVALIERI 
DEL LAVORO A.LOMBARDINI 2 
REGGIO EMILIA - CF/PI 
01829970357

Privato NON AMMISSIBILE

 Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto 
inviato con nota Prot. n. 63736 U. del 

08/07/2022, ai sensi dell'art. art. 10-bis della 
L.241/1990 e ss.mm.ii.

44 assunzione MODENA Prot. n. 55595 10/06/2022
F.I.R. S.R.L. - VIA  HO CHI MINH 2, 
MODENA - CF/PI 01583840366

Privato NON AMMISSIBILE

Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto 
inviato con nota Prot. 62974.U del 

07/07/2022, ai sensi dell'art. art. 10-bis della 
L.241/1990 e ss.mm.ii.

48 assunzione PIACENZA Prot. n. 59749 24/06/2022

IL GERMOGLIO COOPERATIVA 
SOCIALE SOC. A R.L. - VIA BUBBA, 
25, PIACENZA(PC) - CF/PI 
00747740330

Privato NON AMMISSIBILE

 Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto 
inviato con nota Prot. n. 62652.U del 

06/07/2022, ai sensi dell'art. art. 10-bis della 
L.241/1990 e

ss.mm.ii.

49 assunzione PIACENZA Prot. n. 59754 24/06/2022

IL GERMOGLIO COOPERATIVA 
SOCIALE SOC. A R.L - VIA BUBBA, 
25, PIACENZA(PC) - CF/PI 
00747740330

Privato ISTANZA RITIRATA 
RITIRATA LA DOMANDA

PROT. n. 62167 del 05/07/2022

4TI trasformazione BOLOGNA Prot. n. 48310 19/05/2022

SATI SPA - VIA 2 AGOSTO 198O 
5/A, CRESPELLANO - 
VALSAMOGGIA(BO) - CF/PI 
00586020372

Privato NON AMMISSIBILE

 Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto 
inviato con nota Prot. n. 65112.U del 

14.07.2022, ai sensi dell'art. art. 10-bis della 
L.241/1990 e ss.mm.ii.

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1437 DEL 07/12/2021 PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ DI CUI ALLA L. 68/1999 (CAPO A) E INTEGRAZIONE PER ULTERIORI INCENTIVI A SEGUITO DI 

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (CAPO B) - DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI
 ANNI 2021 E 2022

2° FINESTRA 2022: domande pervenute e valutate non ammissibili tra il 1 Aprile 2022 e il 30 Giugno 2022: avvio del procedimento dal 1 Luglio 2022  
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 05/07/2022 (Prot. n. 62333 del 05/07/2022) 

Allegato parte integrante - 3
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