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Testo dell'atto

IL DIRETTORE

Richiamati:

- I'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”;

- la L.R. n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.;

- la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e
ss.mm.ii., in particolare gli artt. 52, 53, 54;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 500 del 1/4/2019 “Approvazione di schema di
convenzione fra la Regione Emilia-Romagna e 'Agenzia Regionale Lavoro per la
gestione delle funzioni conferite ai sensi della L.R. 13/20157;

- il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 21 comma 6, nonché il
Decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 16 gennaio 2018, n. 14;

- il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii. “Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
nello specifico l'art. 26 relativo agli obblighi connessi ai contratti d'appalto o di
somministrazione;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii, per
quanto applicabile;

- la determinazione dell’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture n. 4 del 7 luglio 2011, recante “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 1367,

- il D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, e ss.mm.ii;

- il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

- il D.L. n. 52/2012 “Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica”,
convertito con modificazioni dalla legge 6 luglio 2012 n. 94;

- la L.R. 21 dicembre 2007, n. 28 “Disposizioni per I'acquisizione di beni e servizi’ e
ss.mm.;

- la Legge 11 settembre 2020, n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
'innovazione digitali” (Decreto semplificazioni);

- la legge di stabilita 2016, n. 208 del 28 dicembre 2015 (art.1, comma 512 e
seguenti), che ha introdotto, per finalita di ottimizzazione e razionalizzazione della
spesa per acquisti di beni e servizi, I'obbligo per le amministrazioni pubbliche inserite
nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione di provvedere nel
settore dell’acquisizione di beni e servizi ai relativi approvvigionamenti
esclusivamente tramite CONSIP S.p.a. o soggetti aggregatori, ivi comprese le
centrali di committenza regionali per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi
soggetti;
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- la deliberazione di Giunta regionale n. 376 del 11/03/2019 ad oggetto “Approvazione
della "Direttiva per le procedure di acquisto di forniture e servizi" e modifiche alla
delibera di Giunta regionale n. 2416/2008 e ss.mm.ii.”;

- la Legge 190/2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge di stabilita 2015)” ed in particolare i commi 629, 632 e 633 dell'art.
1 che ha introdotto I'art. 17-ter del D.P.R. 633/1972 che prevede dal 1 gennaio 2015
in particolare il meccanismo di assolvimento delll.V.A., detto “Split Payment’,
attraverso il quale la scrivente Agenzia é tenuta a versare I'l.V.A. direttamente
all’Erario e non al fornitore;

- il D.Igs. 9 ottobre 2002, n. 231 di "Attuazione della direttiva 2000/35/CE relativa alla
lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali;

Visti inoltre:

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/6/2019
recante il “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro”, come modificato dal DM n. 59 del 22/5/2020;

- la determinazione di questa Agenzia, n. 1347 del 30/12/2019 “Piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro dell’Emilia
Romagna — attuazione decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 74
del 28 giugno 2019” e successivo aggiornamento (determinazione n. 1069 del
30/06/2020);

Atteso che nell'ambito delle linee di intervento dell'anzidetto piano straordinario si
prevede 'adeguamento strumentale dei servizi per il lavoro, con I'obiettivo di qualificare le
prestazioni erogate dai servizi pubblici per il lavoro a cittadini e imprese;

Richiamati, altresi, il “Piano organizzativo del lavoro agile 2021-2023 dell’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia-Romagna”, approvato con propria determinazione n. 491 del
15/4/2021, nonché il “Disciplinare per l'utilizzo dellistituto dello smartworking nellAgenzia
regionale per il lavoro Emilia-Romagna” in corso di adozione;

Rilevata, pertanto, I'esigenza di dotare gli operatori dei CPI di computer portatili, al
fine di consentire loro di svolgere la propria prestazione lavorativa anche in smart-working,
alla luce delle recenti nuove modalita di erogazione dei servizi da remoto, tramite i sistemi
informativi per il lavoro;

Dato che:

- nella propria determinazione n. 1727 del 11/12/2020, approvata con deliberazione
della Giunta regionale n. 1950 del 21/12/2020 avente ad oggetto: “Approvazione del
programma biennale di acquisizione di beni e servizi del’Agenzia regionale per il
lavoro — Annualita 2021-2022” & ricompresa, tra le altre, liniziativa “Canoni di
noleggio e licenze per attrezzature informatiche per personal computer”;

- all'iniziativa “Canoni di noleggio e licenze per attrezzature informatiche per personal
computer” & stato attribuito il CUI “S91388210378202100008”;

Dato atto, altresi, che Intercent-ER — Agenzia regionale di sviluppo dei mercati
telematici ha stipulato la Convenzione “Acquisto e noleggio di PC Desktop 9 e PC
Notebook 10", caratterizzata dai seguenti lotti:

- lotto 1: acquisto PC desktop e accessori;
- lotto 2: noleggio PC desktop e accessori per 60 mesi;

- lotto 3: acquisto PC notebook e accessori;
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- lotto 4: noleggio PC notebook e accessori per 60 mesi;

con Si Computer S.p.A. C.F./P.IVA 01250880398 con sede legale in Lugo (RA), via della
Dogana n. 8/2, limitatamente ai lotti 1 e 3 (numero di repertorio RSPIC/2021/193 attiva dal
23/04/2021 al 23/04/2022) e con Team Memores Computer S.p.A. C.F./PIVA
00740430335 con Sede Legale in Piacenza, via dell’Artigianato 64/D, relativamente ai lotti
2 e 4 (numero di repertorio RSPIC/2021/185 attiva dal 14/04/2021 al 14/04/2022);

Considerato piu economico, per I'’Amministrazione, optare per l'acquisizione a
noleggio delle attrezzature, cosi da ridurre I'impatto economico e organizzativo dell’attivita
di smaltimento dei dispositivi a “fine vita”;

Individuato il modello “Lenovo Thinkbook 15”, caratterizzato da uno schermo a 15,6”
— che lo differenzia dal modello “Lenovo Thinkbook 14”, con schermo da 14” - come quello
piu adatto all'utilizzo sia presso gli uffici del’Agenzia che in mobilita o in configurazione di
lavoro agile;

Considerata la compatibilita dei dispositivi oggetto della Convenzione con il sistema
informatico regionale, cosi come richiesto dall’art. 4 comma 1 dalla citata deliberazione n.
500/2019;

Richiamati la Convenzione che regola le condizioni di noleggio, il Capitolato Tecnico,
le Condizioni generali, il Listino e il Dettaglio Prezzi e, in particolare:

- l'art. 5 della “Convenzione lotti 2 e 4”, che prevede che I'adesione alla Convenzione
avvenga tramite I'emissione di un Ordinativo di fornitura sottoscritto dal Punto
Ordinante e inviato al fornitore;

- lart. 8 della “Convenzione lotti 2 e 4” che stabilisce che tutti gli oneri, le spese e i
rischi relativi alla prestazione delle attivita e dei servizi oggetto della Convenzione,
nonché ogni altra attivita che si rendesse necessaria per la prestazione degli stessi
0, comunque, per un corretto adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi
quelli relativi a eventuali spese di trasporto, di viaggio e di missione per il personale
addetto all’esecuzione contrattuale, sono a carico del fornitore; nonché il fatto che le
attivita contrattuali da svolgersi presso i locali dellAmministrazione contraente
debbono essere eseguite senza interferire nel lavoro degli uffici e che le modalita e i
tempi debbono comunque essere concordati con le Amministrazioni stesse;

- lo stesso art. 8 della “Convenzione lotti 2 e 4” il quale definisce che, se dovuto in
adempimento agli obblighi normativi derivanti dal D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.,
’Amministrazione/Azienda Contraente presso cui deve essere eseguito I'Ordinativo
di Fornitura, prima dell’inizio dellesecuzione e sempre che abbia la disponibilita
giuridica dei luoghi in cui si svolge l'appalto, si impegna a redigere il D.U.V.R.I.
riferendolo ai rischi specifici da interferenza esistenti nel’ambiente in cui il Fornitore
e destinato ad operare, nonché alle misure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione alla propria attivita e quantifica gli eventuali oneri correlati. Detto
documento, eventualmente integrato e/o modificato in accordo con il Fornitore, deve
essere debitamente firmato per accettazione dal Fornitore medesimo, pena la nullita
dell’Ordinativo di Fornitura.

- 'art. 11 della “Convenzione lotti 2 e 4” che sottolinea come, a fronte di un ordinativo
superiore a 200 PC notebook, il fornitore si impegni ad eseguire i servizi aggiuntivi
previsti al paragrafo 5.5 del Capitolato tecnico, in particolare:

- Installazione sui PC Notebook di una immagine preconfigurata dalla
amministrazione contraente;
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- Etichettatura di fabbrica dei prodotti forniti sulla base dei matricolari di
inventario forniti dal’lamministrazione;

- Consegna differita delle apparecchiature in blocchi da 15 a 100

apparecchiature presso diverse sedi del’amministrazione;

lart. 12 della “Convenzione lotti 2 e 4” che regola le modalita e i termini di
esecuzione della fornitura, anche in relazione alla prestazione dei servizi connessi,
tra cui la consegna, l'assistenza tecnica e la manutenzione, in merito alla cui durata,
relativamente al lotto 2, € individuata in modalita on-site per tutti i 60 mesi della
locazione;

lart. 16 e lart. 17 della “Convenzione lotti 2 e 4” che riportano i dati del conto
corrente dedicato alle commesse pubbliche, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010 e
ss.mm.ii. e regolano la fatturazione e i pagamenti stabilendo che le fatture, emesse
trimestralmente, contengano il riferimento alla Convenzione, all’ordinativo di fornitura
e al CIG derivato;

Riportata di seguito l'indicazione del fabbisogno e delle principali caratteristiche

prestazionali delle apparecchiature e relativi accessori da acquisire, nonché le condizioni
economiche del contratto:

.. Costo
Prezzo Costo unitario unitario per Costo
Noteboo!( / Quantita trimestrale Trimestri per 60 mesi 60 mesi (IVA tc?tale (IVA
accessorio (IVA eclusa) (IVA esclusa) inclusa) inclusa)
EURO EURO EURO EURO
PC Notebook 15" -
Lenovo Thinkbook 130 27,94 20 558,80 681,74 88.625,68
15 (noleggio)
Ram aggiuntiva - 8
GB (noleggio) 130 1,29 20 25,80 31,48 4.091,88
Docking station
(noleggio) 130 3,10 20 62,00 75,64 9.833,20
Cavo di sicurezza per
PC Notebook da 15" 130 0,47 20 9,40 11,47 1.490,84
0 14" (noleggio)
Monitor LCD 24”
multimediale 130 5,26 20 105,20 128,34 16.684,72
(noleggio)
Cuffia biaurale con
microfono (noleggio) 130 0,25 20 5,00 6,10 793,00
Mouse USB -
esterno (noleggio) 130 0,09 20 1,80 2,20 285,48
Totale 121.804,80
Totale IVA esclusa 99.840,00
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Ritenuto quindi opportuno, a parita di prodotti offerti, aderire alla Convenzione
Intercent-ER - Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici denominata “Acquisto e
noleggio di PC Desktop 9 e PC Notebook 10” lotto 4 registrata con numero di repertorio
RSPIC/2021/185, stipulata tra Intercent-ER — Agenzia regionale di sviluppo dei mercati
telematici e Team Memores Computer S.p.A. C.F./P.IVA 00740430335 con Sede Legale in
Piacenza, via dell’Artigianato 64/D, per l'acquisizione di complessivi n. 130 computer
notebook modello Lenovo Thinkbook 15 dotati dei dispositivi opzionali:

- n.130 docking station;

- n.130 RAM aggiuntiva (8 Gb);

- n.130 monitor LCD 24”;

- n.130 cuffia biaurale con microfono integrato;
- n.130 mouse esterno USB;

- n.130 cavo di sicurezza;

Atteso che in relazione alla natura dei servizi oggetto del presente atto e ai termini
dell’art.8 della convenzione non sono rilevabili rischi interferenti e pertanto, ai sensi
dell'art. 26, comma 3, del D.lgs. n. 81/2008 non si individua la necessita di redigere il
Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI);

Ritenuto di quantificare I'importo contrattuale complessivo in Euro 99.840,00, oltre a
Euro 21.964,80 per IVA al 22%, per un totale di Euro € 121.804,80;

Stimato che i beni saranno consegnati a partire dal mese di luglio 2021 e calcolati di
conseguenza i ratei per le annualitda 2021 e seguenti, secondo lo schema riportato di
seguito:

. costo netto IVA al 22% Totale
annualita trimestri
EURO EURO EURO
2021 2 9.984,00 2.196,48 12.180 48
19.968,0
2022 4 0 4.392.96 24.360.96
19.968,0
2023 4 0 4.392.96 24.360.96
19.968.,0
2024 4 0 4.392.96 24.360.96
19.968.,0
2025 4 0 4.392.96 24.360.96
2026 2 9.984,00 2.196,48 12.180 48
. 99.840,0 121.804,8
totali 20 0 21.964,80 0

Atteso che, con riferimento a quanto previsto dal proprio "Regolamento sulla
disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'articolo
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113 del Decreto legislativo n. 50 del 2016" di cui alla determinazione n. 1354/2020, gli
incentivi da erogare alla centrale unica di committenza per le attivita espletate dalla
medesima ammontano ad Euro 399,36;

Preso atto che:

- il codice Unico di Progetto (CUP) assegnato dalla competente struttura ministeriale
in data xx/xx/2021 al progetto di investimento pubblico connesso ai servizi oggetto
del presente atto € il n. C49J20001550001;

- il Codice identificativo di gara CIG attribuito alla Convenzione in argomento e
specificatamente al lotto 4 € 85219653FD;

- si & provveduto a richiedere il CIG derivato 8765488586;

- e stato acquisito agli atti di questa Agenzia il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) INAIL_ 26097168, attualmente in corso di validita, con
scadenza il 11/06/2021, dal quale risulta che la ditta fornitrice sopracitata € in regola
con i versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali;

- 'Agenzia Intercenter ha provveduto ad espletare i controlli previsti allart. 80 del
D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

- nel casellario delle annotazioni riservate per la verifica dei requisiti di ordine generale
degli operatori economici gestito da ANAC, acquisito agli atti in data 14/05/2021, non
risultano individuate annotazioni a carico Societa in questione;

Dato inoltre atto che, in ottemperanza a quanto previsto all’art. 16, comma 8, della
deliberazione n. 376/2019 succitata, i controlli sul’operatore economico sono stati
espletati da Intercenter;

Dato atto che la Convenzione in argomento € stata impostata da Intercent-ER
Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici al rispetto dei criteri ambientali minimi
(CAM) definiti dal Ministero del’Ambiente per le forniture di attrezzature elettriche ed
elettroniche di ufficio;

Valutato, in ragione della disamina eseguita da questa Agenzia, che il contratto di
noleggio di computer notebook e degli accessori e servizi connessi, oggetto del presente
atto, rientra nell’ambito del piu ampio genus dei contratti di locazione, e che di tale
fattispecie assorbe tutti i tratti essenziali che ne consentono I'inquadramento cosi come
disciplinato sotto il profilo normativo dall’art. 1571 e ss. del Codice Civile;

Considerato che, in ragione delle valutazioni operate per consentire la validazione
sull’operativita di esecuzione delle prestazioni dedotte dal contratto, & possibile procedere
ad approvare le risultanze aggiudicatorie avendo a riferimento I'obbligo di dare copertura
finanziaria al contratto in essere, secondo quanto sotto meglio specificato per gli aspetti
contabili;

Dato atto che la spesa complessiva di Euro 121.804,80, comprensiva di IVA, trova
copertura finanziaria sul cap. U01330 “Noleggio beni di terzi”, cosi ripartita in base al
cronoprogramma seguente:

Anno 2021

Costo complessivo canone di noleggio, lva compresa, per due (2) trimestri
Euro 12.180,48;

Anno 2022

Costo complessivo canone di noleggio, Iva compresa, per quattro (4) trimestri
Euro 24.360,96;

Anno 2023
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Costo complessivo canone di noleggio, lva compresa, per quattro (4) trimestri
Euro 24.360,96;

Anno 2024

Costo complessivo canone di noleggio, lva compresa, per quattro (4) trimestri
Euro 24.360,96;

Anno 2025

Costo complessivo canone di noleggio, lva compresa, per quattro (4) trimestri
Euro 24.360,96;

Anno 2026

Costo complessivo canone di noleggio, lva compresa, per due (2) trimestri
Euro 12.180,48;

Richiamato il punto 5.4.2 del Principio contabile applicato al D.lgs 118/2011
concernente la contabilita finanziaria nella parte in cui recita “il fondo riguarda
prevalentemente le spese in conto capitale ma puo essere destinato a garantire la
copertura di spese correnti, ad esempio per quelle impegnate a fronte di entrate derivanti
da trasferimenti correnti vincolati, esigibili in esercizi precedenti a quelli in cui € esigibile la
corrispondente spesa”;

Dato atto che le risorse necessarie a dare copertura finanziaria alla spesa di cui alla
presente determinazione sono accertate e derivano dal decreto del Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali n. 74 del 28 giugno 2019 e ss.mm.ii.;

Ritenuto quindi, sulla base del percorso amministrativo-contabile individuato per
rendere operativa I'applicazione dei principi e postulati previsti dal D.lgs. n.118/2011 e
ss.mm.ii. in tema di attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato per la quota di Euro
109.624,32 relativa all'esigibilita della spesa per gli anni 2022-2026, di procedere
all'assunzione dell'impegno di spesa per la somma complessiva di Euro 121.804,80, sul
capitolo U01327 “Noleggio beni informatici e licenze d'uso” dell’'esercizio finanziario 2021
del bilancio finanziario gestionale 2021-2023, che presenta la necessaria disponibilita;

Preso atto che la procedura dei conseguenti pagamenti che saranno disposti in
attuazione del presente atto € compatibile per I'esercizio 2021 con le prescrizioni previste
dall'art. 56, comma 6, del citato D.lgs. 118/2011 e ss.mm. e che analoga attestazione
dovra essere resa nei successivi provvedimenti nei quali si articolera la procedura di
spesa;

Dato atto, inoltre, che:

- lart. 113, D.Igs. n. 50/2016, ss.mm. prevede che “le amministrazioni aggiudicatrici
destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per
cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le
funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti,
di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a
base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” (omissis) “Per i compiti svolti
dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di procedure di
acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, pud essere
riconosciuta, su richiesta della centrale unica di committenza, una quota parte, non
superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2. ((5-bis. Gli incentivi di cui
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al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli
lavori, servizi e forniture));

- ai sensi del comma 4 dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, le spese derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata non danno
luogo all’accantonamento al Fondo di cui al comma 2 del medesimo articolo;

- con decreto n.170 del 8/11/2019 del Presidente della Regione Emilia-Romagna é
stato emanato il Regolamento regionale 8 novembre 2019, n.6 che reca “Disciplina
per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'articolo 113
del decreto legislativo n. 50 del 20167;

- con propria determinazione n. 1354 del 08/09/2020 ad oggetto “Regolamento sulla
disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti
dall'articolo 113 del Decreto legislativo n. 50 del 2016. Adozione.” approvata dalla
Giunta della Regione Emilia-Romagna con deliberazione n. 1217 del 21/09/2020, é
stata adottata la “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche previsti dall'articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 20167;

Atteso che, con riferimento a quanto previsto dall’anzidetta determinazione n.
1354/2020 e dal citato Accordo di servizio tra Intercent-ER e I'Agenzia Regionale per
il Lavoro dell'Emilia-Romagna Prot. 10.05.2021.0034638.E del 10/5/2021, gli
incentivi da erogare alla centrale unica di committenza per le attivita espletate dalla
medesima ammontano ad Euro 568,00;

Ritenuto, altresi di provvedere con il presente atto all’accantonamento e
prenotazione a titolo di incentivo per il personale dellAgenzia Regionale Intercent-ER per
lo svolgimento di funzioni amministrative in qualita di collaboratori del RUP, nonché
funzioni di supporto tecnico durante le diverse fasi di svolgimento della procedura di gara,
calcolato sulla base delle disposizioni contenute nella propria determinazione n.
1354/2020 per un importo pari ad Euro 399,36, con esigibilita nell’esercizio finanziario
2021 a valere sul U01327 “Noleggio beni informatici e licenze d'uso”;

Precisato che:

- il contratto si concludera con la ricezione da parte del fornitore Team Memores
S.p.A., tramite la piattaforma telematica di Intercent-ER - Agenzia regionale di
sviluppo dei mercati telematici, dell’Ordinativo di Fornitura (contratto) firmato
digitalmente dal sottoscritto Direttore del’Agenzia Regionale Lavoro;

- I'attivazione dei noleggi decorrera dalla data di consegna di ciascun gruppo di
macchine, successivamente concordata con il fornitore;

- si provvedera ad allegare all’Ordinativo di Fornitura il “Patto di integrita in materia di
contratti pubblici regionali” ai sensi di quanto disposto dalla L. 190/2012 e dalla
deliberazione di Giunta regionale n. 966/2014;

Richiamata la propria determinazone n. 421 del 29/3/2021 “Conferimento incarichi
dirigenziali di Responsabile dei Servizi “Bilancio e Patrimonio” e "Affari generali e Risorse
Umane” presso I’Agenzia regionale per il lavoro con decorrenza 1/4/2021;

Valutato di nominare:

- quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) della procedura oggetto della
presente determinazione, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art 31 del
D.Igs. 50/2016, il dott. Renzo Medici, Responsabile del Servizio Bilancio e patrimonio
dell’Agenzia regionale per il lavoro E.R;
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quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 101 del D.Igs.
50/2016 e ss.mm. il dott. Stefano Accorsi, titolare della posizione organizzativa
“Tecnologie e sviluppo ICT”;

Viste le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:

n. 1620 del 29/10/2015 di approvazione dello Statuto dell'’Agenzia Regionale per il
Lavoro, come modificato con deliberazione n. 2181 del 28/12/2017;

n. 87 del 25/01/2021, con la quale la sottoscritta & stata designata quale Direttore
dell'Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n.
17/2005 e ss.mm.ii.;

nonché le proprie determinazioni

27 del 15 settembre 2016 “Adozione del Regolamento di Contabilita e dei contratti
dell'’Agenzia regionale per il lavoro approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 1639 del 17/10/2016, ed in particolare il comma 1 dell’art. 4 “Attivita
negoziale” nel quale si prevede, tra l'altro, che per I'acquisto di beni e servizi
'Agenzia applichi le disposizioni regionali vigenti nonché la normativa nazionale e
comunitaria vigente;

n. 1715 del 09/12/2020 ad oggetto “Bilancio di previsione 2021 - 2023 dell’Agenzia
regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna” approvata dalla della Giunta regionale
con deliberazione n. 1935 del 21/12/2020 “Approvazione bilancio di previsione 2020
- 2022 dell'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna”;

n. 1808 del 29/12/2020 ad oggetto “Approvazione del documento tecnico al Bilancio
di previsione 2021-2023 e approvazione del Bilancio finanziario gestionale 2021-
2023 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro.”;

n. 16 del 11/01/2021 “Variazione compensativa al bilancio gestionale tra capitoli
stessomacroaggregato, ai sensi dell'art. 51 D.Igs. 118/2011;

n. 387 del 23/03/2021 ad oggetto "Riaccertamentoordinario dei residui attivi e
passivi al 31 dicembre 2020 dellAgenzia regionale per il lavoro dell’'Emilia-
Romagna";

n. 392 del 24/03/2021 ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2021-2023
dell'’Agenzia regionale per il lavoro, conseguente alriaccertamentoordinario dei
residui’;

n. 429 del 29/03/2021 “Variazione compensativa al Bilancio Gestionale 2021-2023
tra capitoli di spesa appartenenti allo stesso macroaggregato e di entrata

appartenenti alla stessa categoria, ai sensi dell’art. 51 D.lgs. 118/2011Visto il D.Igs.
50/2016 e ss.mm.ii.;

n. 604 del 11/05/2021 ad oggetto “Variazione di bilancio ai sensi dell'art. 51, D.Igs. n.
118/2011 e ss.mm.ii. - Variazione compensativa fra capitoli di spesa afferenti a
macroaggregati diversi”;

Visti inoltre:

il D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e la
propria determinazione n. 533 del 24/5/2018 di “Approvazione del Codice di
comportamento dell’Agenzia regionale per il lavoro”, in particolare 'art. 2 “Ambito
oggettivo e soggettivo di applicazione del Codice”, I'art. 7 “Comunicazione dei
conflitti di interesse e obbligo di astensione” e 'art. 13 “Acquisizione di beni e servizi
e affidamento lavori”;
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- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con delibera del’ANAC n. 1064
del 13/11/2019;

- la L.R. n. 43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro
nella Regione Emilia-Romagna" ss.mm.ii.;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione";

- il D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- la propria determinazione n. 152 del 11/02/2021 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza - PTPCT
2021/2023 dell'’Agenzia regionale per il Lavoro - ARL;

Atteso che non sussistono nei confronti della sottoscritta e del responsabile del
Procedimento, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6 bis della
L.241/1990;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto della regolarita contabile, parte spesa in merito al presente atto;
DETERMINA

per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente richiamato;

1. di aderire alla convenzione “Acquisto e noleggio di PC Desktop 9 e PC Notebook 10”
lotti 2 e 4 con numero di repertorio RSPIC/2021/185 stipulata tra Intercent-ER -
Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici e Team Memores Computer
S.p.A. CF/P.IVA 00740430335 con Sede Legale in Piacenza, via dell’Artigianato
64/D, num. REA RA-105170, capitale sociale i.v. 260.000,00, per I'acquisizione in
locazione di n. 130 computer portatili Lenovo Thinkbook 15 e relativi accessori, per
un importo complessivo totale di Euro 99.840,00, oltre ad Euro 21.964,80 per I'lVA al
22%, per un totale di Euro 121.804,80 IVA inclusa;

2. didare atto che:

- il codice Unico di Progetto (CUP) assegnato dalla competente struttura
ministeriale in data xx/xx/2021 al progetto di investimento pubblico connesso ai
servizi oggetto del presente atto € il n. C49J20001550001;

- il Codice identificativo di gara CIG attribuito alla Convenzione in argomento e
specificatamente al lotto 4 € 85219653FD, mentre il Codice identificativo di
gara CIG derivato attribuito all’affidamento in argomento &€ 8765488586;

- 'acquisizione in argomento € stata impostata al rispetto dei criteri ambientali
minimi (CAM) definiti dal Ministero dell Ambiente per le forniture di attrezzature
elettriche ed elettroniche di ufficio;

- I’Agenzia Intercenter ha provveduto ad espletare i controlli previsti all’art. 80 del
D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., nonché i controlli previsti dal D.lgs. 159/2011;

- nel casellario delle annotazioni riservate per la verifica dei requisiti di ordine
generale degli operatori economici gestito da ANAC, acquisito agli atti in data
14/05/2021, non risultano individuate annotazioni a carico Societa in questione;

- e stato acquisito agli atti di questa Agenzia il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) INAIL_26097168, attualmente in corso di validita, con
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scadenza il 11/06/2021, dal quale risulta che la ditta fornitrice sopracitata € in
regola con i versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali;

di nominare:

- quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) della procedura oggetto
della presente determinazione, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art
31 del D.Igs. 50/2016, il dott. Renzo Medici, Responsabile del Servizio Bilancio
e patrimonio dell’Agenzia regionale per il lavoro E.R.;

- quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 101 del
D.lgs. 50/2016 e ss.mm. il dott. Stefano Accorsi, titolare della posizione
organizzativa “Tecnologie e sviluppo ICT”;

di dare atto che:

- il contratto si concludera con la ricezione da parte del fornitore Team Memores
S.p.A., tramite la piattaforma telematica di Intercent-ER - Agenzia regionale di
sviluppo dei mercati telematici, del’Ordinativo di Fornitura (contratto) firmato
digitalmente dalla sottoscritta Direttrice dellAgenzia;

- la durata del contratto & pari a 60 mesi dalla Data di Consegna dei dispositivi
oggetto della fornitura, che dovra avvenire a partire dal mese di luglio 2021;

- in relazione alla natura dei servizi oggetto del presente atto e ai termini dell’art.
8 della convenzione non sono rilevabili rischi interferenti e pertanto, ai sensi
dellart. 26, comma 3, del D.lgs. n. 81/2008 non si individua la necessita di
redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI),
integrativo rispetto a quanto gia prodotto dal’Agenzia Intercent-ER;

di assumere a favore della ditta Team Memores S.p.A. di Piacenza I'impegno di
spesa n. 3021000141 per complessivi Euro 121.804,80, a valere sul Capitolo
U01327 “Noleggio beni informatici e licenze d'uso”, esercizio 2021 del bilancio
finanziario gestionale 2021-2023, dando atto che per le ragioni esposte in premessa,
sulla base del percorso amministrativo-contabile individuato per rendere operativa
I'applicazione dei principi e postulati previsti dal D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii. in tema
di attivazione del fondo pluriennale vincolato per la quota di Euro 109.624,32,
relativa all’esigibilita della spesa per gli anni 2022-2026, con successivo
provvedimento si provvedera a porre in essere le opportune procedure di
registrazione e regolarizzazione contabile;

di accantonare e impegnare la somma, a favore della Regione Emilia-Romagna -
C.F. 80062590379, di complessivi Euro 399,36 a titolo di incentivo art. 113, D.lgs.
50/2016, registrata al n. 3021000142 di impegno sul Capitolo U01327 “Noleggio beni
informatici e licenze d'uso”, esercizio 2021 del bilancio finanziario gestionale 2021-
2023, che presenta la necessaria disponibilita;

di dare atto che in attuazione del D.Igs. n. 118/2011 e s.m., la stringa concernente la
codificazione della transazione elementare, come definita dal citato decreto 118/2011
risulta essere la seguente:

Missione | Programma | Codice economico | COFOG leFE TEiEEEel | G Gesjioqe
U.E. spesa ordinaria
15 1 U.1.03.02.07.004 04.1 1030207004 8 3 3

di stabilire che:
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10.

'accantonamento delle risorse riservate agli incentivi viene operato con
esclusivo riguardo alla quota di spettanza della centrale di committenza;

alla liquidazione a favore di Regione Emilia-Romagna sede legale in Bologna
(BO) C.F. 80062590379, della somma complessiva di Euro 339,36 a titolo di
incentivo per il personale dellAgenzia Regionale Intercent-ER per lo
svolgimento di funzioni amministrative in qualita di collaboratori del RUP,
nonché funzioni di supporto tecnico durante le diverse fasi di svolgimento della
procedura di gara, si procedera con proprio successivo atto, al ricevimento da
parte di Intercenter di apposito atto di quantificazione dettagliata degli importi di
spettanza di ciascun collaboratore;

di stabilire che:

il fornitore dovra assumere tutti gli obblighi della tracciabilita dei flussi finanziari
di cui all'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii.;

alla liquidazione di quanto dovuto si provvedera con propri atti formali ai sensi
della normativa contabile vigente nel rispetto degli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari, di cui alla Legge 136/2010 e di quanto previsto dal D.Igs.
50/2016, dal D.lgs. n. 231/2002, dallart. 15 della succitata convenzione e
dall’art. 17-ter del D.P.R. 26/10/1972, n. 633, sulla base delle fatture emesse
conformemente alle modalita e contenuti previsti dalla normativa, anche
secondaria, vigente in materia, successivamente al ricevimento da parte del
Fornitore dei certificati di verifica di conformita delle prestazioni; i relativi
pagamenti per parte imponibile verranno effettuati a favore della ditta Team
Memores S.p.A. nel termine di 30 giorni dal ricevimento delle fatture, mentre la
quota relativa all'lVA verra versata a favore dell’Agenzia delle Entrate

in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa citata in premessa; le fatture
dovranno essere inviate tramite il Sistema di Interscambio (Sdl) gestito
dal’Agenzia delle Entrate indicando come codice univoco dell’Ufficio di
fatturazione elettronica il codice: UF92YW,

di dare atto che, si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. n. 33
del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D.Igs. n. 33 del 2013.

Paola Cicognani
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarita contabile
nella procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DLV/2021/698

IN FEDE
Renzo Medici
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