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SERVIZIO AFFARI GENERALLI, BILANCIO E RISORSE UMANE
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

PROCEDURA PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI "ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CONTABILE" CAT. C VACANTI PRESSO IL SERVIZIO
AFFARI GENERALLI, BILANCIO E RISORSE UMANE DELL'AGENZIA
REGIONALE PER IL LAVORO DELL'EMILIA-ROMAGNA MEDIANTE MOBILITA
VOLONTARIA TRA ENTI EX ART. 30 D.LGS. 165/2001. CORREZIONE ERRORI
MATERIALL.

IL DIRETTORE - AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO
PAOLA CICOGNANI in qualita di Direttore

Paola Cicognani
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Testo dell'atto

IL DIRETTORE

Richiamata integralmente la determinazione n. 1825 del 29/12/2020 avente ad oggetto
“Procedura per la copertura di n. 10 posti di "Assistente amministrativo contabile" cat. C vacanti
presso il Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane dell’Agenzia Regionale per il lavoro
dell'Emilia-Romagna mediante mobilita volontaria tra enti ex art. 30 d.Igs. 165/2001. Approvazione
esiti istruttori”,

Preso atto che:

- il Collegio di esaminatori, nominato con nota prot. n. LV/2020/53399 del 16/9/2020, ha
riscontrato alcuni errori materiali nella trascrizione dei punteggi di alcuni candidati nella
graduatoria finale contenuta nel verbale n. 3 del 27/11/2020 approvato con la determinazione
soprarichiamata 1825/2020;

- con nota prot. LV/2021/2093 del 13/1/2021 il Collegio ha trasmesso il verbale di rettifica n. 4
del 11/1/2021;

Ritenuto opportuno, approvare il citato verbale di rettifica e conseguentemente modificare la
graduatoria finale di cui al verbale n. 3 del 27/11/2020;

Visti:
- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di "Approvazione dello
Statuto dell’Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015", e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia adottato con propria determinazione n. 79 del
26/10/16 approvato con deliberazione della Giunta Regionale 1927 del 21/11/16, e ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 79 del 29/1/2016 di "Nomina del Direttore
dell'’Agenzia per il lavoro";

Visti altresi:

- il D. Lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.,
modificato da ultimo dal D.lgs. 10/08/2018 n. 101, rubricato “disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";

- la determinazione n. 214 del 08/03/2018 di “Incarico al data protection officer (DPQO) della
Regione Emilia-Romagna delle funzioni in materia di privacy di cui al regolamento (UE)
2016/679, definite dall'intesa tra Regione Emilia-Romagna e Agenzia Regionale per il Lavoro
del 22/2/2018.”;

- il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

Atteso che nei confronti della sottoscritta non sussistono situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990;

Preso atto delle dichiarazioni, allegate ai verbali, rese dai componenti del Collegio di
esaminatori sull'insussistenza nei loro confronti di cause di incompatibilita ai sensi dell'art. 9 del
Regolamento Regionale n. 3 del 2/11/2015;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMINA

per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,
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1. di prendere atto della rettifica di errori materiali contenuti nel verbale n. 3 del 27/11/2020
relativo alla procedura per la copertura di n. 10 posti di "Assistente amministrativo
contabile" cat. C mediante mobilita volontaria tra enti ex art. 30 d.lgs. 165/2001, disposta
dal Collegio di Esaminatori, come risultante dal verbale n. 4 del 11/1/2021;

2. di pubblicare sul sito dell'Agenzia il presente atto e di precisare che avverso il presente
provvedimento pud essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al competente
Tribunale Amministrativo Regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione;

3. di comunicare il presente provvedimento ai componenti del Collegio di Esaminatori e al
Dirigente del Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane per il seguito di
competenza.

il Direttore
Paola Cicognani
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