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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss.mm.ii.;

 la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.ii; 

 il Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L. n. 68/99, emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333; 

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in ma-
teria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazio-
ne delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposi-
zioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 la legge 27 del 24 aprile 2020 di conversione del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 recante
“Misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico
per famiglie lavoratori e imprese connesso all’emergenza epidemiologica da COVID-
19”,

 la legge n. 77 del 17 luglio 2020 di conversione del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 re-
cante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché
di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”.

Richiamata la determinazione dirigenziale del direttore dell’Agenzia regionale per il la-
voro n. 786 del 15 maggio 2020 con la quale è stato approvato l'Avviso pubblico per la
presentazione di domande di contributo, per adattamento posti di lavoro a favore di perso-
ne con disabilità anche in risposta alla emergenza sanitaria Covid-19 - Fondo Regionale
Disabili - in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 2290 del 22 novembre
2019 prorogato, con determinazione dirigenziale n.1815 del 29/12/2020, fino ad esauri -
mento delle  risorse disponibili  e  comunque entro  il  termine massimo del  31 dicembre
2021.

Richiamata la propria determina n. 1021 del 30/07/2021, con la quale è stato appro-
vato il progetto presentato dalla COOPERATIVA ONYVA’, Strada Nazionale del Canaletto
Nord 41122 Modena CF/P-IVA 01029190368 con sotto-progetto per sanificazione e acqui-
sto di Dispositivi di Protezione Individuale riferito a n. 19 lavoratori, come da documenta-
zione inviata con Pg n. n.29969 del 21/04/2021, e nelle cui premesse e nel relativo dispo-
sitivo veniva indicato:

“rispetto alle n. 19 schede totali presentate, n. 15 lavoratori disabili sono stati ritenuti am-
missibili come sopra indicato e n. 4 lavoratori non sono risultati ammissibili per mancanza
di requisiti previsti dall’avviso…”

Dato atto che in data 5 agosto 2021 con pg n.57206 la stessa Cooperativa sociale
Onyvà ha inviato una nota integrativa unitamente ad un nuovo modulo aggiornato previsto
dall’Avviso (Modulo n. 4) nella quale viene precisato che il numero dei lavoratori totali pre-
senti in azienda da considerare ai fini del sotto-progetto di sanificazione e acquisto di Di-

Testo dell'atto
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spositivi di Protezione Individuale è n. 18 e non 19 fermo restando l’importo riferito a cia-
scuno pari a € 359,38.

 
Ritenuto pertanto necessario, con il presente atto, rettificare, nell’ambito del sotto-

progetto di sanificazione e acquisto di Dispositivi di Protezione Individuale, il numero dei
lavoratori totali presenti in azienda in n. 18 e conseguentemente il numero dei lavoratori
non ammissibili da n. 4 a n. 3 fermo restando che il numero dei lavoratori in possesso dei
requisiti previsti dal bando è confermato in n. 15 così come l’importo del contributo spet-
tante per sanificazione e acquisto di Dispositivi di Protezione Individuale, pari a € 5.390,70
e il  contributo totale  pari  a  €  6.897,40,  mantenendo invariata ogni  altra  parte  dell’atto
n.1021 del 30/07/2021 sopra citato.
 

Visti:

- il  Decreto  Legislativo  14/03/2013,  n.  33  recante  “Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive
modifiche;

- il  Regolamento  (UE)  2016/679 del  Parlamento  europeo e  del  Consiglio,  del  27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il D.lgs. n. 196/2003 come modificato, da ultimo, con il D.lgs. 101/2018;

- le disposizioni dettate nella determinazione n. 1141 del 09/11/2018 “Recepimento
da parte dell'agenzia regionale per il lavoro della deliberazione di Giunta regionale
n.1123/2018: ripartizione delle competenze in tema di privacy e linee guida privacy
dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- la determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro n. 152 in data
11/02/2021  “Approvazione  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione
2021, triennio 2021/2023, dell'agenzia Regionale per il Lavoro e suoi allegati”;

- la determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro n. 1451 del 1°
ottobre  2020  “Conferimenti  incarichi  dirigenziali  di  responsabile  di  Servizio
territoriale e del Servizio integrativo politiche del lavoro presso l’Agenzia regionale
per il lavoro con decorrenza 1/10/2020”;

- dato atto il Responsabile del procedimento, per quanto attiene l’attività di istruttoria
delle domande di contributo ai fini della loro ammissibilità, ai sensi della L.241/90
ss.mm.ii., è la Dott.ssa Patrizia Romagnoli, Posizione Organizzativa e Responsabi-
le dell’Unità Operativa Inclusione e Lavoro del Servizio Integrativo politiche attive
del lavoro; 

- dato atto che il Responsabile del procedimento e la sottoscritta hanno dichiarato di
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;
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Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di rettificare la propria determina n. 1021 del 30/07/2021, limitatamente al progetto
presentato  dalla  COOPERATIVA  ONYVA’,  Strada  Nazionale del  Canaletto
Nord 41122 Modena CF/P-IVA 01029190368, per il quale, nell’ambito del sotto-pro-
getto di sanificazione e acquisto di Dispositivi di Protezione Individuale, il numero
dei lavoratori totali presenti in azienda è da considerare pari a n. 18 e conseguente-
mente il numero dei lavoratori non ammissibili risulta pari a n. 3, fermo restando che
il numero dei lavoratori in possesso dei requisiti previsti dal bando è confermato in
n. 15 così come l’importo riferito a ciascun lavoratore, pari a € 359,38, l’importo del
contributo spettante per il sotto-progetto di sanificazione e acquisto di Dispositivi di
Protezione Individuale, pari a € 5.390,70 e il contributo totale pari a € 6.897,40;

2. di  mantenere  invariata  ogni  altra  parte  della  citata  determinazione  n.  1021  del
30/07/2021 sia nel testo che negli allegati;

3. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione
secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 in relazione alla tipologia del provve-
dimento medesimo 

Fabrizia Monti
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