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IL DIRETTORE

Richiamati:

- il  Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego, approvato con Decreto del
Ministro del Lavoro n. 74 del 28/6/2019, come modificato con Decreto del ministro del lavoro
22/5/2020 n. 59;

- il Piano Straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle Politiche del lavoro
2019/2021 approvato dalla  Giunta  regionale con deliberazione n.  1996 del  11/11/2019 e
aggiornato con deliberazione della Giunta regionale n. 810 del 6/7/2020;

- la determinazione n. 738 del 7/6/2019, approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n.
976 del 18/6/2019, modificata con determinazioni n. 1417 del 14/11/2019, approvata dalla
Giunta  regionale  con  deliberazione  n.  2210  del  22/11/2019,  e  n.  1075  del  1/7/2020,
approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 852 del 13/7/2020, con le quali,  in
attuazione  del  suddetto  Piano  straordinario  di  potenziamento,  sono  stati  rideterminati  la
dotazione organica dell’Agenzia e il limite di spesa per assunzioni e adottato il programma
del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021;

- la  determinazione n.  1179  del  21/7/2020  di  approvazione  dell'avviso  pubblico  per  la
copertura  di  n.  4  posti  di  “Specialista  amministrativo  contabile” cat.  D  vacanti  presso  il
Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane dell'Agenzia regionale per il lavoro della
Regione Emilia-Romagna mediante mobilità volontaria tra enti ex art. 30 D.lgs. 165/2001;

Dato atto che:

- l'avviso  pubblico  approvato  con  la  sopracitata  determinazione  n.  1179/2020,  qui
integralmente richiamata, è stato pubblicato sul sito dell'Agenzia a decorrere dal 21/7/2020;

- a seguito della pubblicazione del suddetto avviso sono pervenute n. 21 domande per n. 4
posti profilo di “Specialista amministrativo contabile” cat. D;

- il  Collegio  di  esaminatori,  nominato  con  nota  prot.  n.  LV/2020/53589  del  16/9/2020,  ha
completato l'esame delle candidature pervenute come risulta dai verbali del Collegio stesso
n. 1 del 1/10/2020 e n. 2 del 29/10/2020, acquisiti agli atti;

Ritenuto opportuno,  a fronte dell'estrema urgenza di  acquisire il  personale necessario al
funzionamento  dell'Agenzia,  approvare  gli  atti  del  Collegio  di  esaminatori  dando  mandato  al
Dirigente del Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane di disporre la pubblicazione degli
esiti sul sito internet dell'Agenzia;

Ritenuto necessario disporre in conseguenza;

Visti:

- la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  1620  del  29/10/2015  di  "Approvazione  dello
Statuto dell'Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015", e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di Organizzazione dell'Agenzia adottato con propria determinazione n. 79 del
26/10/16 approvato con deliberazione della Giunta Regionale 1927 del 21/11/16, e ss.mm.ii;

- la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  79  del  29/1/2016  di  "Nomina  del  Direttore
dell'Agenzia per il lavoro";

- n. 1553 del 10/12/2019 “Conferimento incarichi dirigenziali presso l’Agenzia regionale per il
Lavoro con decorrenza 1/1/2020";

Visti altresì:

- il D. Lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.,
modificato da ultimo dal D.lgs. 10/08/2018 n. 101, rubricato “disposizioni per l’adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";

Testo dell'atto
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- la propria determinazione n. 214 del 08/03/2018 di “Incarico al data protection officer (DPO)
della Regione Emilia-Romagna delle funzioni in materia di privacy di cui al regolamento (UE)
2016/679, definite dall'intesa tra Regione Emilia-Romagna e Agenzia Regionale per il Lavoro
del 22/2/2018.”;

- il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

Atteso che nei confronti della sottoscritta non sussistono situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990;

Preso  atto  delle  dichiarazioni,  allegate  ai  verbali,  rese  dai  componenti  del  Collegio  di
esaminatori sull'insussistenza nei loro confronti di cause di incompatibilità ai sensi dell'art. 9 del
Regolamento Regionale n. 3 del 2/11/2015;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,

1. di  approvare  gli  esiti  istruttori  della  procedura  di  mobilità  esterna  relativa  al  profilo  di
“Specialista  amministrativo  contabile” cat.  D,  avviata  a  seguito  della  richiamata
determinazione n. 1179/2020, nonché la valutazione dei candidati effettuata dal Collegio di
Esaminatori come risultante dai verbali citati in premessa;

2. di pubblicare sul sito dell'Agenzia il presente atto e di precisare che avverso il presente
provvedimento  può  essere  presentato  ricorso  giurisdizionale  avanti  al  competente
Tribunale Amministrativo Regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione;

3. di comunicare il  presente provvedimento ai componenti del Collegio di Esaminatori e al
Dirigente  del  Servizio  Affari  Generali,  Bilancio  e  Risorse  Umane  per  il  seguito  di
competenza.

Paola Cicognani
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