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IL DIRETTORE

Viste:

 la LR n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità,
sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.;

 la  LR n.  13  del  30/7/2015 “Riforma del  sistema di  governo regionale  e  locale  e
disposizioni su Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e in
particolare il capo V, artt. 52 “Prime disposizioni per la riforma del sistema regionale
dei  servizi  per  il  lavoro”,  53  “Disposizioni  di  prima  applicazione  concernenti
l'istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro” e 54 “Integrazioni alla LR n. 17 del
2005. Istituzione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro”;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello
Statuto dell'Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come
modificato  con  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  2181  del  28/12/2017,  e
ss.mm.ii.;

 la  deliberazione della Giunta regionale n. 79 del 29/1/2016 “Nomina del Direttore
dell'Agenzia per il lavoro”;

Richiamati:

- il  D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il  riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- il decreto Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 11 gennaio 2018, n. 4 recante le
linee di indirizzo triennali dell’azione in materia di politiche attive e la specificazione
dei livelli essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale;

- il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza
e di pensioni”, convertito in L. 28 marzo 2019, n. 26;

- il  decreto  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  sociali  28  giugno  2019,  n.  74
“Adozione del Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle
politiche attive del lavoro”, quale atto di programmazione e gestione nazionale per
l’attuazione  del  programma del  Reddito  di  Cittadinanza  e  di  individuazione  delle
risorse destinate allo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari;

- la  propria  determinazione n.  1347 del  30/10/2019 recante “Piano straordinario  di
potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche attive del lavoro dell’Emilia-
Romagna – Attuazione del decreto Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 74
del  28  giugno 2019”,  approvata  con delibera  della  Giunta  regionale  n.  1996 del
11/11/2019;

- il decreto n. 59 del 22/5/2020, pubblicato in GU n. 196 del 6/8/2020, del Ministro del
Lavoro  e  delle  Politiche  sociali  recante  “Modifiche  al  Piano  Straordinario  di
potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”, sul quale
era stata acquisita l’Intesa in Conferenza Stato - Regioni nella seduta del 7 maggio
2020 (Rep. Atti n. 67/CSR);

- la propria determinazione n. 1069 del 30/6/2020 recante “Aggiornamento del Piano
straordinario di  potenziamento dei  Centri  per l'Impiego e delle  politiche attive del
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lavoro  dell’Emilia-Romagna  di  cui  alla  propria  determinazione  n.  1347  del
30/10/2019”, approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 810 del 6/7/2020;

Richiamata,  in  particolare,  la  propria  determinazione  n.  1088  del  2/7/2020  recante
“Approvazione  Invito  a  rendere  disponibile  un  master  universitario  di  I°  livello  per  lo
sviluppo  di  alte  competenze  sulla  regolamentazione,  programmazione  e  gestione  dei
servizi per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”;

Tenuto conto che nell’Invito appena richiamato sono stati definiti, tra l’altro:

- gli obiettivi generali e specifici;

- i soggetti ammessi a candidare proposte;

- i destinatari;

- le caratteristiche del master di I livello;

- le priorità;

- le risorse finanziarie;

- le modalità e i termini di presentazione delle candidature;

- le  procedure  di  istruttoria  di  ammissibilità,  valutazione  e  validazione  dell’offerta
formativa  ed,  in  particolare,  la  previsione  secondo  la  quale  sono  validabili  le
candidature  che  abbiano  conseguito  almeno  6  punti  su  10  rispetto  a  ciascun
sottocriterio riferito al criterio “1. Finalizzazione”, nonché pari ad almeno 6 punti su 10
rispetto ai  sottocriteri  2.1 e 2.2.  riferiti  al  criterio “2.  Qualità progettuale”,  nonché,
infine, un punteggio pari o superiore a 60/100;

- i tempi e gli esiti delle istruttorie;

- il  termine per l’avvio, in base al quale il master selezionato dovrà avere avvio nel
2020;

Tenuto altresì conto che, con la soprarichiamata determinazione n. 1088 del 2020, si è
disposto che:

- la  verifica  di  ammissibilità  sarebbe  stata  effettuata  dal  responsabile  del
procedimento;

- l’istruttoria per la valutazione sarebbe stata effettuata da un Nucleo di Valutazione,
nominato con atto del Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro:

Dato  atto  che  con  determinazione n.  1314 del  2/9/2020 recante  “Nomina  componenti
nucleo di valutazione per le candidature pervenute a valere sull'invito di cui all'allegato A)
della determinazione n. 1088 del 2/7/2020” è stato istituito il suddetto Nucleo e definita la
sua composizione;

Tenuto conto che alla  data del  6/8/2020 alle ore 12,00 risultava pervenuta all’Agenzia
regionale  per  il  lavoro  Emilia-Romagna  una  candidatura,  trasmessa  dall’Alma  Mater
Studiorum, Università di Bologna tramite PEC del 23/7/2020 (Prot. n. LV/2020/0043233);

Preso  atto  che  il  Responsabile  del  procedimento,  con  verbale  del  2/9/2020  (Prot.  n.
LV/2020/50306)  ha  effettuato  l’istruttoria  di  ammissibilità  della  suddetta  candidatura,
ritenendola ammissibile.

Tenuto conto che il citato Nucleo di Valutazione si è riunito nella giornata del 7/9/2020 e ha
effettuato la valutazione della candidatura ammessa,  rassegnando il  verbale dei  propri
lavori (Prot. n. LV/2020/51215);

Dato atto che dal verbale del suddetto Nucleo si rileva che la candidatura dell’Alma Mater
Studiorum, Università di Bologna risulta validabile in quanto ha ottenuto:
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- un punteggio pari ad almeno 6 punti su 10 rispetto a ciascun sottocriterio riferito al
criterio “1. Finalizzazione”, nonché pari ad almeno 6 punti su 10 rispetto ai sottocriteri
2.1 e 2.2 riferiti al criterio “2. Qualità progettuale;

- un punteggio totale pari o superiore a 60/100, in particolare pari a 89;

Ritenuto, quindi, con il presente provvedimento, in attuazione di quanto previsto dall’Invito
di  cui  alla  citata  deliberazione n.  1088/2020 e di  quanto sopra  esposto,  di  validare e
selezionare il master di I livello in “Diritto dei servizi per l’impiego e delle politiche attive del
lavoro” proposto dall’Alma Mater Studiorum, Università di Bologna;

Dato atto che la sottoscritta,  i  dirigenti  e i  funzionari  responsabili  dell’istruttoria e della
valutazione non si  trovano nelle  situazioni  di  conflitto  di  interessi  descritte  dall’art.  14,
commi 3 e 4, del D.P.R. n. 62/2013;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

1. di dare atto che, in risposta all’Invito di cui all’Allegato A) della propria determinazione
n. 1088/2020, è pervenuta all’Agenzia regionale per il lavoro, secondo le modalità e i
termini  previsti  dall’Invito,  la  candidatura dell’Alma Mater  Studiorum, Università  di
Bologna  avente  ad  oggetto  il  master  in  “Diritto  dei  servizi  per  l’impiego  e  delle
politiche attive del lavoro”;

2. di  prendere atto che il  Responsabile del Procedimento ha effettuato l’istruttoria di
ammissibilità dell’anzidetta candidatura, in attuazione di quanto previsto al punto I)
“Istruttoria di ammissibilità, valutazione e validazione dell’offerta formativa”, e che la
medesima è risultata ammissibile a valutazione;

3. di  prendere atto altresì che dal verbale del Nucleo di  Valutazione si  rileva che la
candidatura  dell’Alma Mater  Studiorum,  Università  di  Bologna risulta  validabile  in
quanto ha ottenuto:

a) un  punteggio  pari  a  un  punteggio  pari  ad  almeno  6  punti  su  10  rispetto  a
ciascun sottocriterio riferito al criterio “1. Finalizzazione”, nonché pari ad almeno
6  punti  su  10  rispetto  ai  sottocriteri  2.1  e  2.2  riferiti  al  criterio  “2.  Qualità
progettuale;

b) un punteggio pari o superiore a 60/100, in particolare pari a 89;

4. di  approvare,  tenuto  conto  di  quanto  sopra  esposto,  l’esito  della  valutazione
effettuata dal Nucleo di Valutazione, come da relativo verbale di cui all’Allegato 1) e,
conseguentemente,  di  validare  e  selezionare  la  candidatura  dell’Alma  Mater
Studiorum, Università di Bologna avente ad oggetto il master in “Diritto dei servizi per
l’impiego e delle politiche attive del lavoro”;

5. di  pubblicare  la  presente  determinazione  sul  sito
https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/bandi-e-avvisi,  nonché,  per  estratto,  sul
BURERT.

Paola Cicognani
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