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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Viste le deliberazioni di Giunta Regionale:

- n. 985 del 30/06/2014 “Piano di attuazione regionale di cui alla DGR n.
475/2014. Approvazione delle prime procedure di attuazione”, e in
particolare gli Allegati 3) e 4);

- n. 1676 del 20/10/2014 “Disposizioni per l'attuazione di parte delle
misure di cui al piano di attuazione regionale della Garanzia per i
giovani approvato con propria deliberazione n. 475/2014 e del servizio
di SRFC in esito ai tirocini attivati ai sensi della legge regionale n.
17/2005 e s.m.”, cosi come modificata da ultimo dalla deliberazione n.
679 del 22/05/2017 “Modifica alla propria deliberazione n. 1676/2014 a
seguito del nuovo assetto organizzativo della Direzione Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa”;

Richiamata la Determinazione n. 857 del 26/05/2020 “rettifica
determinazioni nn. 380/2018, 933/2019, 1031/2019, 1295/2019;

Dato atto che da successivi controlli e risultato che per n. 1
tirocinio inserito nell’allegato parte integrante e sostanziale della
sopracitata determinazione n. 857/2020 i dati inseriti sono risultati non
corretti per quanto riguarda il codice di Comunicazione Obbligatoria di
Avviamento;

Ritenuto pertanto necessario:

- modificare l'allegato parte integrante e sostanziale della sopracitata
determinazione, indicando il Codice Comunicazione corretto per n. 1
tirocinio come da Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- mantenere invariata ogni altra parte della citata determinazione n.
857/2020;

Visti:
- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei

dati personali" e ss.mm.;

- il “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

- la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”;

- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni.”;
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- la determinazione del Direttore dell’Agenzia per il lavoro n. 1141 del
09/11/2018 avente ad oggetto “Recepimento da parte dell’Agenzia
regionale per il lavoro della deliberazione di giunta regionale n.
1123/2018: Ripartizione delle competenze in tema di privacy e linee
guida privacy dell'agenzia regionale per il lavoro”;

- la determinazione del Direttore dell’Agenzia per il lavoro n. 157 del
30/01/2020 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2020/2022 dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro - ARL”;

Richiamate altresi le seguenti deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione dello Statuto dell’Agenzia
regionale per il lavoro in attuazione della Legge Regionale 13/2015” e
successive modifiche;

n. 79 del 29/01/2016 “Nomina del Direttore per ’Agenzia per il lavoro”;

Richiamate inoltre le Determinazioni del Direttore dell’Agenzia per il
lavoro:
- n. 79 del 26/10/2016 che adotta il Regolamento di organizzazione
dellAgenzia stessa, approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 1927 del 21/11/2016, e successive modifiche;

- n. 1553 del 10/12/2019 “Conferimento incarichi dirigenziali presso
I'agenzia regionale per il lavoro con decorrenza 1/1/20207;

Atteso che, nei confronti della sottoscritta, non sussistono situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6bis della L. 241/1990;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate:

1. di rettificare la determinazione n. 857/2020 indicando il Codice
Comunicazione corretto per n. 1 tirocinio come da Allegato 1,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di mantenere invariata ogni altra parte della determinazione n.
857/2020;
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3. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione, si provvedera ai sensi
delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in
premessa;

4, di dare atto infine che il presente provvedimento sara pubblicato
nel sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/tirocini.

Fabrizia Monti

Firmato digitalmente
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Allegato parte integrante - 1

Rettifica codice Comunicazione Obbligatoria

n.tirocinio[n. atto  |codice c.o0. errato |codice c.0. correttolpromotore |c.f. promotore [certificatore c.f. certificatore |cod. org.
IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.

1/115081 [857/2019]06039192000666030603819200047867 |IAL E.R. SRL (80061110377 |Impresa Sociale 80061110377 260
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