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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

*laL. 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili’;

« il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

* la L.R. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.;

* la L.R. 30 luglio 2015, n. 13, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su
Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”.

Dato atto che I'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme citate, ha assunto, a partire
dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri per I'lmpiego e degli Uffici del Collocamento Mirato.
Richiamata la propria determinazione 1107 del 5 ottobre 2017, “Nomina componenti Comitato
Tecnico di cui agli artt. 8, co. 1-bis, della L. 68/1999, e 7, co. 1, lett. b) del D. Lgs.151/2015. -
Ambito territoriale di Modena”.

Visti:

la comunicazione delllAzienda Sanitaria locale di Modena - S.C. Medicina Legale e RisK
Management in data 27 Dicembre 2018 riportante la sostituzione del proprio rappresentante
effettivo in seno al Comitato Tecnico L. 68/1999, Giuliana Giuliani, con Maria Cristina Davolio, in
qualita di componente titolare, acquisita agli atti al numero di protocollo LV/2019/296.

Vista la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro 12 luglio 2017, n. 821,
“Approvazione delle linee guida per la costituzione dei Comitati Tecnici di cui all'art. 8, comma 1-
bis della L. 68/99 e dall'art. 7, comma 1, lettera b del D.Lgs. 151/2015" e, in particolare, il periodo
in cui si sancisce che il procedimento di eventuale sostituzione di membri del Comitato, dovra
seguire il medesimo iter gia identificato per I'individuazione e la nomina dei componenti.

Dato atto che la documentazione relativa alla sostituzione detenuta dall'Ufficio Collocamento
Mirato dell'lAmbito Territoriale di Modena attesta il rispetto delle indicazioni procedurali impartite
con la citata determinazione del Direttore dell'’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 821/2017.
Verificato che anche la nuova designazione risponde ai criteri di comprovata e documentabile
esperienza relativamente alla tematica dellinserimento lavorativo mirato dei soggetti disabili
enunciati nelle gia citate Linee guida per l'istituzione e il funzionamento dei Comitati Tecnici, come
da curriculum vitae datato 28 dicembre 2018.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere a:

* nominare Maria Cristina Davolio rappresentante titolare dell'Ausl di Modena in seno al Comitato
Tecnico L. 68 dell'lAmbito Territoriale di Modena;

* nominare, in esecuzione di quanto disposto dalla determinazione del Direttore dell'Agenzia n.
821/2017, e gia attuato per gli altri componenti con la propria determinazione n.1107/2017, anche
il nuovo membro effettivo Ausl Maria Cristina Davolio incaricato del trattamento dati ID 29370
“Comitato tecnico e organismi tecnici di valutazione di personale disabile e in condizione di fragilita
e vulnerabilita” di cui alla determinazione del Direttore dellAgenzia regionale per il lavoro n. 162
del 15 dicembre 2016, per quanto riguarda i casi degli utenti esaminati nellambito delle attivita del
Comitato tecnico stesso;

» confermare in toto il contenuto della propria determinazione n. 1107/2017, ad esclusione della
parte relativa al componente effettivo del Comitato Tecnico L. 68/1999 in rappresentanza dell'
Ausl, il cui nominativo & sostituito con il presente atto.

Ricordato che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e
ss.mm.ii. & la sottoscritta Patrizia Paganini, Dirigente dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, Ambiti
Territoriali di Bologna e Modena e che nei confronti della stessa non sussistono situazioni di
conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della L. 241/1990.
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Richiamate inoltre:

* la deliberazione della Giunta Regionale 29 gennaio 2016, n. 79, “Nomina del Direttore per
I’Agenzia per il lavoro”;

* la deliberazione di Giunta Regionale 25 luglio 2016, n. 1197, “Approvazione schema di
convenzione fra la Regione Emilia-Romagna, I'Agenzia Regionale per il Lavoro, la Citta di
Metropolitana di Bologna e le Province per la gestione dei servizi per I'impiego e delle misure di
politica attiva del lavoro” e la relativa convenzione sottoscritta in data 29 luglio 2016 e repertoriata
con numero RPI1/2016/259;

* le deliberazioni di Giunta Regionale 28 dicembre 2016, n. 2397, e 28 dicembre 2017, n. 2196, di
proroga di detta convenzione;

* la deliberazione di Giunta Regionale 28 maggio 2018, n. 807, “Misure per funzionamento Servizi
per il Lavoro. Subentro Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia- Romagna nei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato con Citta Metropolitana e Province — art.1 ¢.793 L. n.
205/2017. Approvazione schema di convenzione per gestire rapporti intercorrenti a seguito del
trasferimento del personale. Approvazione programmazione fabbisogno di personale Agenzia
regionale per il Lavoro 2018 — 2020 — Annualita 2018 — 3°

stralcio”.

Richiamate, infine, le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

* 26 ottobre 2016, n. 79, che adotta il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia stessa,
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione 21 novembre 2016, n. 1927, come modificato
con deliberazione di Giunta Regionale 28 dicembre 2017, n. 2181;

* 10 aprile 2017, n. 284, “Modalita di svolgimento delle funzioni dirigenziali dell’Agenzia per il
lavoro dell’Emilia-Romagna’”;

* 29 dicembre 2017, n. 1363, “Incarichi dirigenziali dell’Agenzia Regionale per il lavoro — Conferma
per l'anno 20187,

* 29 maggio 2018, n. 550, “Trasferimento nell'organico dell'’Agenzia Regionale per il Lavoro del
personale delle Province e della Citta Metropolitana di Bologna addetto ai servizi per il lavoro ai
sensi dell'aer. 1, co. 793, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205”;

+ 1° giugno 2018, n. 565, “Dirigenti delle Province e della Citta Metropolitana di Bologna trasferiti
all’Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia Romagna ai sensi dell'art.1 ¢.793 della L. n.
205/2017 a decorrere dall'1/06/2018. Conferma incarichi dirigenziali fino al 31/12/2018”;

* 21 giugno 2018, n. 664, “Assegnazione del personale ai servizi territoriali dell’Agenzia

Regionale per il Lavoro”.

Richiamati:

« il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.;

* il “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati)*,;

* la L. 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella pubblica amministrazione”

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

* le deliberazioni della Giunta Regionale 10 aprile 2017, n. 486, “Direttiva di indirizzi interpretativi
per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33 del 2013. Attuazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019” e 29 gennaio 2018, n. 93,
“Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. Aggiornamento 2018-2020;

* la determinazione del Direttore dell'’Agenzia 31 gennaio 2018, n. 100, “Approvazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione - 2018/2020 e nomina del Responsabile della
revenzione della corruzione e della trasparenza dell’Agenzia Regionale per il

Lavoro”.

* la determinazione del Direttore delllAgenzia 15 dicembre 2016, n. 162, “Individuazione degli
incaricati del trattamento dei dati personali nell'ambito dellAgenzia regionale per il lavoro — sedi
territoriali, ai sensi del D.lgs. 196/2003. (2017)”;
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* la determinazione del Direttore dell'Agenzia 13 dicembre 2017, n. 1306, “Delega di compiti e
funzioni in materia di trattamento dei dati personali ai Dirigenti responsabili di Servizio e ai Dirigenti
responsabili di Ambito Territoriale della Agenzia Regionale per il Lavoro”.

Per le ragioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate.
Attestata la regolarita amministrativa del presente atto.

DETERMINA

1. di nominare, quale componente del Comitato Tecnico del’Ambito Territoriale di Modena in
rappresentanza delllAUSL la professionista indicata dalla stessa Azienda Sanitaria Maria
Cristina Davolio in qualita di componente titolare del suddetto organismo.

2. di confermare la restante composizione del Comitato Tecnico dellAmbito Territoriale di
Modena definita dalla propria determinazione 5 ottobre 2017, n. 1107/2017 e di seguito
riportata:

- Nicold De Trizio per INPS, in qualita di titolare;

- Roberto Cavani per INPS, in qualita di supplente;

- Francesca De Magistris per INAIL in qualita di titolare;

- Giovina D'Andrea per INAIL in qualita di supplente;

- Sabino Pelosi per AUSL di Modena in qualita di supplente;

- Dolores Straforini per Comune di Modena , in qualita di titolare;

- Sabrina Tellini per I'Unione dei Comuni delle Terre d'Argine, in qualita di supplente;

3. di affidare alla Responsabile dell’Ufficio Collocamento Mirato del’Ambito Territoriale di
Modena, Giuseppa Presti, lincarico di coordinatore delle attivita del Comitato Tecnico
dellAmbito Territoriale di Modena;

il vincolo della riservatezza cui il Comitato Tecnico & tenuto e la sede dello stesso presso
I'Ufficio per il Collocamento Mirato dellAmbito Territoriale di Modena dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro;

la partecipazione dei componenti alle attivita del Comitato Tecnico esclusivamente in
rappresentanza dell’ente designatore e I'assenza di qualsiasi forma di ricompensa, gettone
di presenza, rimborso spese o altro emolumento comunque denominato per le attivita
svolte; la permanenza in carica del Comitato Tecnico sino all’'adozione di un atto di modifica
0 soppressione;

la nomina anche del nuovo membro effettivo dell'’Ausl, cosi come gia gli altri componenti e
la Responsabile dell’Ufficio Collocamento Mirato, a incaricato del trattamento dati ID 29370
“Comitato tecnico e organismi tecnici di valutazione di personale disabile e in condizione di
fragilita e vulnerabilita” di cui alla determinazione del Direttore dell’Agenzia regionale per il
lavoro n. 162 del 15 dicembre 2016, per tutto quanto attiene i casi trattati nell’ambito delle
attivita del Comitato stesso;

4. di stabilire che il Responsabile del procedimento nonché anche Titolare, ai sensi della
determinazione direttoriale 13 dicembre 2017, n. 1306, contenente delega ai Dirigenti
Responsabili di Servizio ed ai Dirigenti Responsabili di ambito territoriale della Agenzia
Regionale per il Lavoro da parte del Titolare del trattamento dati Direttore dell'Agenzia dei
compiti e delle funzioni in materia di trattamento dei dati personali di cui alle lettere a), b),
d), e), h), j) e n) della Sezione 3 — paragrafo 3.1 — Appendice 5 ed elencate al paragrafo 3.3
quali “Compiti delegabili ad altri dirigenti” della Deliberazione di Giunta Regionale n.
2416/2008 e ss.mm., del trattamento dei dati personali forniti dagli interessati € la Dirigente
dellAgenzia Regionale per il Lavoro, Ambito territoriale di Bologna e Modena;
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5. di rammentare agli incaricati del trattamento che:

a) i dati devono essere trattati nel rispetto della normativa contenuta nel D.Lgs. n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali - ed in particolare degli artt. 7, 11, 19 — e
delle disposizioni dettate nella delibera della Giunta regionale n. 1264/2005, nonché degli
specifici disciplinari tecnici adottati in materia, in quanto compatibili con il Regolamento
(UE) 2016/679;

b) i dati devono essere trattati nel rispetto degli obblighi di sicurezza previsti dagli artt. 31 e
ss. dell’Allegato B) del citato Codice con riferimento a quanto definito nel disciplinare
tecnico allegato alla determinazione dirigenziale n. 14852/2011, in quanto compatibili con il
Regolamento (UE) 2016/679;

6. di comunicare a tutti i componenti I'avvenuta nomina e incarico per il trattamento dati
trasmettendo copia del presente atto;

7. di trasmettere anche al nuovo membro effettivo AUSL la determinazione del Direttore

dellAgenzia 12 luglio 2017, n. 821, portante anche gli obblighi di riservatezza e le
indicazioni per il trattamento dei dati gia nota agli altri componenti;
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