
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
AGENZIA LAVORO

Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 1147 del 13/11/2018 BOLOGNA

Proposta: DLV/2018/1184 del 13/11/2018

Struttura proponente: SERVIZIO INTEGRATIVO POLITICHE DEL LAVORO
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

Oggetto: REVOCA DELL'AMMISSIBILITÀ A FINANZIAMENTO DI UN TIROCINIO GIÀ
DICHIARATO
AMMISSIBILE CON LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1062/2017

Autorità emanante: IL RESPONSABILE - SERVIZIO INTEGRATIVO POLITICHE DEL LAVORO

Firmatario: FABRIZIA MONTI in qualità di Responsabile di servizio

Fabrizia MontiResponsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente

pagina 1 di 6



IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Vista  la  Legge  regionale  n.  17  del  1°  agosto  2005,  “Norme  per  la
promozione dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza e regolarità  del  lavoro”  e
ss.mm.ii.;

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  1676  del  20/10/2014
“Disposizioni per l'attuazione di parte delle misure di  cui al  piano di attuazione
regionale  della  Garanzia  per  i  giovani  approvato  con  propria  deliberazione  n.
475/2014 e del servizio di  SRFC in esito ai  tirocini  attivati  ai  sensi della legge
regionale n. 17/2005 e s.m.”, così come modificata da ultimo dalla deliberazione n.
679 del 22/05/2017 “Modifica alla propria deliberazione n. 1676/2014 a seguito del
nuovo  assetto  organizzativo  della  Direzione  Generale  Economia  della
Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa”;

Considerato  che  la  suddetta  deliberazione  n.  1676/2014  e  ss.mm.
stabilisce che il Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro procederà con propri
provvedimenti:

- all’approvazione dell’elenco dei tirocini ammissibili a tutti  i finanziamenti
non a carico del soggetto ospitante a seguito di istruttoria sulla conforme
costituzione del  tirocinio,  avvalendosi  delle  piste  di  controllo  approvate
con determinazione n. 15732 del 31/10/2014;

- alla comunicazione degli esiti dell'istruttoria di cui al punto che precede al
Servizio  Attuazione  degli  interventi  e  delle  politiche  per  l’istruzione,  la
formazione e il lavoro;

- all’invio mensile all’INPS, tramite la Banca Dati “Percettori”, dei nominativi
dei  tirocinanti  in  Garanzia  Giovani  cui  deve essere  erogata  l’indennità
mensile e dell’importo della stessa;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Lavoro n. 15732 del
29/10/2014 “Approvazione delle "piste di controllo" per l'istruttoria sulla conforme
costituzione dei tirocini in attuazione del Piano regionale della Garanzia Giovani e
dei tirocini di cui alla legge regionale 17/2005 e ss.mm. ai fini dell'ammissibilità ai
finanziamenti”, che stabilisce che l’istruttoria consisterà in:

- verifiche amministrative al 100%, sulla regolarità dell’avvio del tirocinio e
presenza della relativa documentazione, e sulla conformità dei tirocini con
la regolazione regionale vigente (L.R. 17/2005 e ss.mm.ii. e atti attuativi)
ai fini dell’ammissibilità dei tirocini e contestuale compilazione degli esiti
del controllo nel software dedicato;

- verifiche  su  un  campione  casuale  di  almeno  il  5% delle  dichiarazioni
sostitutive  di  atto  notorio  rese  in  convenzione,  costruito  ricorrendo  al
generatore  di  Lehmer,  disponibile  sul  portale  della  Regione  Emilia-
Romagna  all’indirizzo
http://wwwservizi.regione.emiliaromagna.it/generatore/;

Testo dell'atto
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Vista  in  particolare  la  determinazione  n.  1062  del  30/01/2017
“Approvazione elenco tirocini ammissibili al finanziamento del Servizio Regionale
di Formalizzazione e Certificazione (SRFC) - Sesto provvedimento”;

Preso atto che l’Ispettorato territoriale del Lavoro di Parma-Reggio Emilia,
con comunicazione Prot. n. 34888 del 06/11/2018, registrata in entrata con Prot.
N.  LV/2018/43052  del  12/11/2018,  informa  che,  a  seguito  di  accertamento,  il
tirocinio in favore di Cacciatore Roberta Paola, ospitato presso Galli Alessio dal
01/01/2017 al 30/06/2017 e prorogato fino al 31/12/2017, le verifiche svolte hanno
evidenziato  un  utilizzo  della  tirocinante  in  attività  essenziale  per  l’azienda  ed
inserita stabilmente in essa;

Dato atto che  con determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro n. 1062 del 30/01/2017 “Approvazione elenco tirocini ammissibili al
finanziamento del Servizio Regionale di Formalizzazione e Certificazione (SRFC)
- Sesto provvedimento” è stato dichiarato ammissibile ai finanziamenti di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 1105/2015 il tirocinio identificato come segue:

codice 
comunicazione
avviamento

cognome e 
nome 
tirocinante

soggetto
promotore

codice fiscale
soggetto

soggetto
certificatore

codice fiscale
soggetto
certificatore

06034162001573
25

CACCIATOR
E ROBERTA
PAOLA

ISCOM 
PARMA SRL
- ISTITUTO 
DI
FORMAZION
E

017117803
44

ISCOM 
PARMA SRL
- ISTITUTO 
DI
FORMAZION
E

017117803
44

Considerato che il sopraindicato tirocinio è stato riqualificato in rapporto di
lavoro subordinato; 

Ritenuto  pertanto  opportuno  revocare  l’ammissibilità  del  tirocinio  sopra
indicato e riproposto nell’allegato parte integrante e sostanziale  della presente
determinazione;

Visti:

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali" e ss.mm.;

- la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica
amministrazione” e ritenuto opportuno, nelle more dell'approvazione da
parte  di  questa  Agenzia,  ente  di  nuova  istituzione,  del  proprio  Piano
triennale  di  prevenzione  della  corruzione,  fare  riferimento  al
corrispondente  Piano  della  Regione  Emilia  Romagna  2017-2019
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 30 gennaio
2017 avente ad oggetto "Approvazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2017 – 2018";
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- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza e diffusione di  informazioni  da parte
delle pubbliche amministrazioni.”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad
oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dal D.lgs. N. 33 del 2013. Attuazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019”;

-  la determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro n.
100 del 31/01/2018 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione - 2018/2020 e nomina del Responsabile
della  prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro”;

Viste:

- la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e
locale e disposizioni su Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni
e loro Unioni” ed in particolare:

- l’art. 52 “Prime disposizioni per la riforma del sistema regionale dei servizi
per il lavoro”,

- l’art.  53  “Disposizioni  di  prima  applicazione  concernenti  l’istituzione
dell’Agenzia regionale per il lavoro”;

- la L.R. 1 agosto 2005, n. 17 "Norme per la promozione dell'occupazione,
della sicurezza, regolarità e qualità del lavoro", e in particolare l'art. 32 bis
inserito dalla L.R. 13/2015 sopra richiamata, con il quale al c. 2, lett. v) si
definisce che l’Agenzia regionale per il  lavoro provvede a autorizzare i
tirocini oggetto di finanziamenti non a carico del soggetto ospitante;

Richiamate altresì le seguenti deliberazioni di Giunta regionale:

- N.  1620 del  29  ottobre  2015  “Approvazione  dello  Statuto  dell’Agenzia
regionale per il lavoro in attuazione della Legge Regionale 13/2015”;

- n. 79 del 29/01/2016 “Nomina del Direttore per l’Agenzia per il lavoro”;

Richiamate inoltre le Determina del Direttore dell’Agenzia per il lavoro:

- n.  79  del  26/10/2016  che  adotta  il  Regolamento  di  organizzazione
dell'Agenzia stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
1927 del 21/11/2016, ed in particolare l'art 10;

- n. 72 del 24 gennaio 2017 “Declaratoria della posizione dirigenziale del
Servizio Integrativo Politiche del lavoro. Modifiche ed integrazioni”;

-   n.  599  dell’8  giugno  2017  “Conferimento  alla  D.ssa  Fabrizia  Monti
dell’incarico  di  dirigente  del  Servizio  integrativo  Politiche  del  lavoro
dell’Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia -Romagna”;
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- n.  170 del  20/02/2018 “Delega di  funzioni  al  responsabile  del  servizio
integrativo Politiche del lavoro in attuazione dell'art. 7 c. 4 dello statuto e
dell'art. 10 c. 3 del regolamento di organizzazione”;

- Dato atto che nei confronti della sottoscritta non sussistono situazioni di
conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art.6 bis della legge 241/90;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

Per  le  motivazioni  indicate  in  premessa  e  che  qui  si  intendono
integralmente riportate:

1. di  revocare  l’ammissibilità  del  tirocinio  contenuto  nell’allegato,  parte
integrante del presente atto;

2. di trasmettere il presente atto al Servizio Attuazione degli interventi e delle
politiche per l’istruzione, la formazione e il lavoro, al Servizio gestione e
liquidazione degli  interventi  delle  politiche educative,  formative  e  per  il
lavoro  e  supporto  all'autorità  di  gestione  FSE  e  al  Servizio  sistema
informativo e informatico della direzione generale;

3. di notificare il presente atto ai soggetti promotori e certificatori interessati;

4. di  dare  atto  infine  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di  pubblicità,
trasparenza  e  diffusione  di  informazione,  si  provvederà  ai  sensi  delle
disposizioni normative ed amministrative richiamate in premessa;

5. di dare atto infine che il presente provvedimento sarà pubblicato nel sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/tirocini.

FABRIZIA MONTI
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Provvedimento Cod.

comunicazione

Tirocinante

Cognome e Nome

Soggetto Promotore C.F. 

Promotore

Soggetto Certificatore C.F. Certificatore

n. 1062/2017  6. Provvedimento 0603416200157325
CACCIATORE ROBERTA  

PAOLA

ISCOM PARMA SRL - 

ISTITUTO DI FORMAZIONE
1711780344

ISCOM PARMA SRL - ISTITUTO 

DI FORMAZIONE
1711780344

Allegato parte integrante - 1
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