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LA DIRIGENTE 

Visti:

 la l. 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in particolare l’art. 7 “Modalità delle
assunzioni obbligatorie” e ss.mm.ii.;

 la l. 28 marzo 2019, n. 26, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4,
recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” e ss.mm.ii., in particolare l’art.
4, co. 15-quater, riportante disposizioni per il riconoscimento e la conservazione dello stato di disoccupazione; 

 il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il la-
voro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm. ii.;

 il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151, “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e de-
gli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari op-
portunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

 il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante nor-
me per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii.; 

 il d.l. 4 maggio 2023, n. 48 recante: “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni.”,
convertito con modifiche dalla l. 3 luglio 2023, n. 85;

 il d.m. 11 marzo 2022, n. 43 recante “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabi-
lità”;

 la l.r. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità
del lavoro” e ss.mm.ii.;

 la l.r. 30 luglio 2015, n. 13, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città metro-
politana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare l'art. 54 “Integrazioni alla legge regio-
nale n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”.

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:

 n. 1872 del 31 ottobre 2000, “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni ap-
plicative ai sensi della Legge 68/99 e della Legge Regionale n. 14/2000”, con cui sono state approvate le mo-
dalità di realizzazione degli avviamenti e la formazione degli elenchi e delle graduatorie per il collocamento
mirato in conformità alle previsioni di cui all'art. 31 del D.P.R. n. 487/1994, così modificato dall'art. 3 del
D.P.R. n. 246/1997;

 n. 1965 del 29 dicembre 2006, “Nuovi criteri per le graduatorie relative alle chiamate numeriche dal Colloca-
mento  Mirato  delle  persone  con disabilità. Parziali  modifiche  all’Allegato  A)  alla  propria  deliberazione
1872/00”, laddove prevede la sostituzione delle graduatorie annuali delle persone, con disabilità e non, di cui
agli artt. 1 e 18, co. 2, della l. n. 68/1999, con graduatorie da formare in corso d’anno in relazione, e limitata-
mente, a specifiche occasioni di lavoro;

 n. 1210 del 17 luglio 2023, “Approvazione delle <Prime indicazioni per l’attuazione delle Linee guida del
Collocamento Mirato di cui al D.M. 43/2022>” e, in particolare, il punto 3. in cui si autorizza l’Agenzia Re-
gionale per il Lavoro ad approvare, nel rispetto dei nuovi indirizzi operativi così come definiti nell’Allegato 1)
della stessa D.G.R. n. 1210/2023, la disciplina di dettaglio per la realizzazione di una procedura di avviamento
numerico attraverso chiamate con avviso pubblico (art. 7, co. 1- bis l. n. 68/1999) gestite esclusivamente in
modalità telematica a partire dal 1° gennaio 2024;

 n. 2144 del 12 dicembre 2023, “Prima attuazione delle Linee guida del Collocamento Mirato di cui al D.M.
43/2022 – DGR n. 1210/2023 – Proroga del termine per l’obbligatorietà della diagnosi funzionale per l’iscri-
zione negli elenchi del collocamento mirato e parziale modifica della DGR n. 1210/2023”.

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a partire
dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri Per l’Impiego e del Collocamento Mirato in merito anche alle proce -
dure per la definizione delle graduatorie per l’avviamento di lavoratori disabili o appartenenti alle categorie protette
di cui alla l. n. 68/1999 e ss.mm.ii.

Testo dell'atto
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Richiamate, inoltre, le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n. 2213 del 21 dicembre 2023, “Linee Guida per la gestione uniforme delle procedure del collocamento mira-
to delle persone con disabilità e delle altre categorie protette ai sensi della legge n. 68/99 – 2^ Aggiornamento
anno 2023” nella quale, tra l’altro, nel rispetto dei nuovi indirizzi operativi così come definiti nell’Allegato 1)
della soprarichiamata deliberazione di Giunta Regionale n. 1210/2023, si rinvia a successivo atto l’approvazio-
ne della disciplina per la realizzazione di una procedura di avviamento numerico attraverso chiamate con avvi-
so pubblico (art. 7, co. 1 bis l. n. 68/1999) gestite esclusivamente in modalità telematica a partire dal 1° genna-
io 2024;

- n. 1173 dell’11 giugno 2024, “Disciplina di dettaglio per le “Chiamate con avviso pubblico” - art. 7 comma 1
bis legge n. 68/1999: aggiornamento Linee Guida per la gestione uniforme delle procedure del collocamento
mirato delle persone con disabilità e delle altre categorie protette” con la quale, in particolare, è stato dispo-
sto che:

- l’intera procedura di raccolta delle candidature sia svolta in modalità telematica quale
strumento di semplificazione amministrativa e di valorizzazione delle tecnologie nel rap-
porto con i cittadini; 

- al fine di garantire all’utenza adeguata informazione e supporto per l’acquisizione delle
credenziali SPID/CIE/CNS necessarie per presentare la candidatura, nonché per acquisire
maggiore dimestichezza con la nuova procedura informatica, in sede di prima applicazio-
ne la possibilità di presentare candidature da parte degli utenti interessati, possa prosegui-
re per un arco temporale più ampio rispetto a quanto previsto a regime; 

- sia possibile derogare, quando necessario, alla individuazione del terzo lunedì del mese
quale decorrenza della data di pubblicazione degli Avvisi purché la diversa data di pubbli-
cazione venga, in ogni caso, concordata e sia omogenea per tutti gli UCM del territorio
regionale, dandone altresì adeguata e capillare informazione nei canali di comunicazione
istituzionale.

Richiamata la determinazione n.  2106 del  14 novembre 2024,  “Approvazione dell'Avviso Pubblico per
l'avviamento numerico d'ufficio tramite “chiamata con Avviso Pubblico” ai sensi dell'art. 7, co. 1 bis della l. n.
68/1999, relativo alla copertura di n. 13 (tredici) posti riservati alle persone con disabilità presso datori di lavoro
privati - Ambito territoriale di Parma”.

Tenuto conto che i posti disponibili presso i datori di lavoro privati oggetto del suddetto Avviso Pubblico
sono stati individuati dall’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Parma, nel rispetto dei criteri di cui
alla determinazione direttoriale n. 1173 dell’11/06/2024.

Dato atto che:

- in esecuzione della deroga disposta per le procedure avviate nel 2024 dalla succitata determinazione direttoria-
le n. 1173/2024, l’avviso approvato con la determinazione  n. 2106/2024 è stato pubblicato per 20 (venti) gior -
ni lavorativi, anziché 15 (quindici), in accordo con gli Uffici per il Collocamento Mirato, ovvero dalle ore 9:00
del 18 novembre alle ore 13:00 del 13 dicembre 2024, nelle bacheche dell’Ufficio per il Collocamento Mirato
e dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Parma nonché sul portale nonché sul portale dell’Agen-
zia Regionale per il  Lavoro all’indirizzo:  https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/of-
ferte-di-lavoro/avviamenti-numerici

      Considerato che: 

le persone con disabilità interessate all’avviamento d’ufficio dovevano accedere alla piattaforma
telematica di invio delle candidature tramite credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale
per  accedere  ai  servizi  online  della  Pubblica  Amministrazione  utilizzabile  da  computer,  tablet  e
smartphone) di livello 2, oppure con Carta d’identità elettronica (Cie) o Carta nazionale dei servizi
(Cns) e compilare integralmente il modulo di domanda on line presente sulla piattaforma telematica
(link  https://regioneer.it/CM-AZ-PRIVATE-PR-1124) e allegare i  documenti obbligatori ivi indicati,
quando richiesti, tassativamente nell’arco temporale definito, ovvero dalle ore 9:00 del 18 novembre
2024 alle  ore  13:00 del  13 dicembre 2024.  Il  sistema ha poi  rilasciato due attestazioni:  la  prima
relativa all'inoltro della domanda mentre la seconda conteneva il numero di protocollo assegnato alla
domanda attestante il completamento della procedura di invio della candidatura;
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- l’intera procedura si è svolta in modalità telematica e, nel periodo prefissato per la presentazione delle singole
candidature, hanno presentato istanza n. 112 utenti iscritti, per un totale di 209 istanze, di cui n. 175 relative a
98 utenti, sono state ritenute ammissibili, e 34 relative a 14 utenti non ammissibili. La situazione riepilogativa
è attestata dallo schema seguente: 

Codi
ce
Of-

ferta

Azienda Luogo di la-
voro

       Mansione Adesioni Ammissi-
bili

Non
am-
mis-

sibili
17451 Bcube Ceim 

S.r.l.
Soragna Addetto/a allo smista-

mento differenziato dei
rifiuti e pulizia stabili-
mento

21 15 6

17421 Gamba S.r.l. Parma e 
provincia

Addetto/a conservazio-
ne carni

5 4 1

17430 Maller S.r.l. Torrile Aiuto nella gestione 
ordini a fornitori

48 44 4

17417 New Fleur 
S.r.l.

Sissa Addetto/a contabilità e 
amministrazione

33 27 6

17419 Nuova Multi-
lavoro S.r.l.

Parma e 
provincia

Addetto/a confeziona-
mento – 
disossatore/trice - lavo-
razione carni

12 8 4

17425 Parmacotto 
S.p.A.

Parma 
(loc. Bot-
teghino)

Addetto/a lavorazione 
e conservazione carni

48 40 8

17418 Scaip S.p.A. Parma Magazziniere conse-
gnatario

36 32 4

17426 Steel Project 
Inox S.r.l.

Traverse-
tolo

Operaio/a meccanica 
generale

6 5 1

TOTALE 209 175 34

- nei confronti dei soggetti che hanno presentato istanze ritenute non ammissibili è stata effettuata la comunica-
zione di cui all'art. 10-bis della legge 7 agosto del 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, in
esito alla quale non sono pervenute dagli interessati osservazioni o controdeduzioni;

- sono state sottoposte a verifica le dichiarazioni sostitutive rese dagli interessati, con riferimento agli elementi
che determinano il punteggio, secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000;

- il giorno 08/01/2025 i candidati sono stati valutati dal Comitato Tecnico che, in relazione alle limitazioni ripor-
tate nella “Scheda Conclusiva” della Diagnosi Funzionale della persona con disabilità, relativamente a n. 25
utenti, ha ritenuto lo stato di salute dei soggetti richiedenti non compatibile con le mansioni da svolgere;

- nei confronti dei soggetti ritenuti non idonei, a seguito di valutazione del Comitato Tecnico, è stata effettuata
la relativa comunicazione in esito alla quale non sono pervenute osservazioni dagli interessati;

- le graduatorie relative agli avviamenti d’ufficio, per le offerte sopra citate, sono state redatte dall'Ufficio Col-
locamento Mirato dell'Ambito territoriale di Parma utilizzando il Sistema Informativo Regionale dell'Emilia-
Romagna (SILER) secondo i criteri e le indicazioni sull'attribuzione dei punteggi contenute nelle deliberazioni
di  Giunta  Regionale  n.  1210/2023  e  n.  2144/2023  e  nelle  determinazioni  direttoriali  n.  2213/2023  e  n.
1173/2024, nonché alla luce dell’esito delle verifiche esperite dallo stesso Ufficio sulle dichiarazioni sostituti-
ve rese dai candidati. 

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto di:
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- procedere all'approvazione delle graduatorie riportate nell'Allegato 1) e relativa Scheda privacy 1), parti inte-
granti e sostanziali del presente atto, nonché all'esclusione dei candidati non ammissibili per mancanza dei re-
quisiti, tutti riportati nell'elenco di cui all'Allegato 2) e relativa Scheda privacy 2), parti integranti e sostanziali
del presente atto, nel rispetto delle disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei dati personali (Re-
golamento UE n. 679/2016 e d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.).

Richiamati: 

 il Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679, “General Data Protection Regulation”;

 il d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

 la l. 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 il d.lgs.  14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.” e ss.mm.ii.;

 le deliberazioni della Giunta Regionale:

- n.  1620 del  29 ottobre 2015, “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il  Lavoro in
attuazione della L.R.13/2015”;

- n.  364  del  11  marzo  2019,  “Approvazione  modifica  del  regolamento  di  organizzazione
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro approvato con delibera di Giunta Regionale n. 1927/2016 e
di quanto disposto con delibera di Giunta Regionale n. 2181/2017”;

- n. 1004 del 20 giugno 2022, “Definizione di competenze e responsabilità in materia di protezione
dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

- n. 191 del 5 febbraio 2024, “Assunzione di un Dirigente ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001
e ss.mm. ii. per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro”
recepita  con  determinazione  dirigenziale  n.  246  del  15  febbraio  2024,  con  la  quale  è  stato
designato il Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4,
della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.; 

- n. 2378 del 23 dicembre 2024, “Esercizio provvisorio. Proroga di termini organizzativi” recepita
con determinazione dirigenziale n. 84 del 20 gennaio 2025 con la quale è stato preso atto della
proroga a Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, ai sensi dell’art. 32 bis, comma 4, della
L.R. n. 17/2005 e ss.mm., fino al 30/04/2025;

 le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n.  79  del  26  ottobre  2016  che  adotta  il  Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  stessa,
approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 1927 del 21/11/2016 e ss.mm.ii.; 

- n. 284 del 10 aprile 2017 con la quale il Direttore dell'Agenzia Regionale per il lavoro ha definito
le “Modalità di  svolgimento delle  funzioni  dirigenziali  dell'Agenzia per il  lavoro dell'Emilia-
Romagna”;

- n.  664  del  21  giugno  2018,  “Assegnazione  del  personale  ai  servizi  territoriali  dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro”;

- n.  1029 del  8  ottobre 2018,  “Approvazione declaratoria della posizione dirigenziale  Servizio
Territoriale del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna”;

- n.  1059 del  16 ottobre 2018,  “Approvazione delle linee guida di  organizzazione dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna”;

- n. 1257 del 7 agosto 2020, “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-
Romagna. Modificazione Ambiti Territoriali”; 

- n. 1373 del 11 settembre 2020, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del Lavoro” e
“Servizio Integrativo del Lavoro” presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

- n. 235 del 4 marzo 2021, “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del Servizio
Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane”;
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- n.  1368  del  24  novembre  2021,  “Istituzione,  descrizione  e  graduazione  di  nuove  posizioni
organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la gestione dell'istituto delle
posizioni organizzative e dei criteri per la loro graduazione”;

- n. 1256 del 14 ottobre 2022, “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee Guida per
i  soggetti  attuatori  e gli  incaricati  dell’Agenzia Regionale per il  Lavoro -  Abrogazione della
determinazione n. 1141/2018”;

- n.  1692  del  22  dicembre  2022,  “Conferimento  incarichi  di  responsabilità  di  Posizione
Organizzativa 2023 – 2025 presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”; 

- n. 2023 del 22 novembre 2023, “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-
Romagna.  Modificazione  a  seguito  riorganizzazione.  Approvazione  declaratorie  posizioni
dirigenziali  Politiche  del  Lavoro,  Affari  Generali  e  Risorse  Umane  e  Innovazione  e
Trasformazione Digitale”;

- n. 2219 del 21 dicembre 2023, “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei Servizi
Territoriali,  Politiche  del  Lavoro,  Affari  Generali  e  Risorse  Umane,  Bilancio  e  Patrimonio,
Innovazione e Trasformazione Digitale presso l’Agenzia regionale per il Lavoro con decorrenza
01/01/2024”;

-  n.  2387  del  23  dicembre  2024, “Conferimento  incarichi  di  responsabilità  di  Elevata
Qualificazione 2025-2027 presso l’Agenzia Regionale per i Lavoro Emilia-Romagna”;

-  n. 134 del 31 gennaio 2025, con cui è stato approvato il P.I.A.O. 2025 – 2027 dell’Agenzia
Regionale    per il Lavoro dell’Emilia-Romagna “Piano integrato di attività e organizzazione
(PIAO)  2025-2027  –  Approvazione”,  comprendente  l’Allegato  1  “Rischi  corruttivi  e
trasparenza”;

 le determinazioni  del  Dirigente  del  Servizio  Territoriale  Ovest  Ambito  Parma  e  Piacenza  dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro: 

- n. 2418 del 31 dicembre 2024, “Deleghe di competenze dirigenziali agli incaricati di Elevata
Qualificazione del Servizio Territoriale Area Ovest – Parma e Piacenza”; 

- n. 60 del 16 gennaio 2025, “Individuazione Responsabili del procedimento ai sensi dell’art. 5 e
ss. della l. n. 241/1990 - Area Ovest”; come integrata dalla n. 560 del 02/04/2025 relativamente
alla scadenza degli incarichi.

Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della l. n. 241/1990 e ss.mm.ii., è il titolare
di incarico di Elevata Qualificazione di Direzione del Collocamento Mirato di Parma con delega di funzioni diri-
genziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, Lorenzo Guarenghi, così come stabilito dalla determinazione diri-
genziale n. 60 del 16 gennaio 2025, come integrata dalla n. 560 del 02/04/2025 relativamente alla scadenza degli
incarichi.

Attestato che né il responsabile del procedimento né la sottoscritta si trovano in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi ex art.6 bis della l. n. 241/1990. 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto.

Su proposta del Responsabile del procedimento,

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

1. approvare le graduatorie, contenute nell'Allegato 1) e relativa Scheda privacy 1), parti integranti e so-
stanziali del presente provvedimento, formulate secondo i criteri e le indicazioni sull'attribuzione dei
punteggi, contenuti nell'allegato della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1210/2023 e nelle determi-
nazioni direttoriali n. 2213/2023 e n. 1173/2024, composte da n. 92 soggetti aventi diritto che hanno
presentato la loro candidatura nei giorni e con le modalità previste dall’Avviso Pubblico sopra citato,
giudicati idonei dal Comitato Tecnico;

2. disporre l'esclusione dalle graduatorie di cui al punto precedente di n. 20 soggetti richiedenti, per un to -
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tale di n. 68 istanze, per accertata mancanza di requisiti generali e/o specifici previsti dall'Avviso Pub-
blico  o inidoneità rilevate dal Comitato Tecnico, riportati nell'elenco di cui all'Allegato 2) e relativa
Scheda privacy 2), parti integranti e sostanziali del presente atto, in cui sono riportate sinteticamente
anche le motivazioni della non ammissione;

3.   disporre, altresì, che le graduatorie e l’elenco degli esclusi di cui ai precedenti punti 1 e 2, saranno pub-
blicati sul sito dell’Agenzia Regionale per il Lavoro – sezione ambito di Parma al seguente indirizzo:
https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/atti-amministrativi/pr/collocamento-
mirato/graduatorie/2025 e nella bacheca dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Parma e nelle ba-
cheche dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Parma, rispettando le disposizioni del Testo
Unico in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.), omettendo, quindi, i
dati anagrafici degli interessati  (contenuti nelle relative schede privacy, parti  integranti del presente
atto)  che verranno identificati dal numero di protocollo assegnato dal sistema alla singola domanda,
già noto alle persone essendo riportato nelle relative ricevute, ed indicando solo, per l’elenco degli
esclusi, la sintetica motivazione, e per le graduatorie, la posizione occupata con relativo punteggio; 

4. stabilire che:

- le graduatorie di cui all'Allegato 1) avranno validità esclusivamente in relazione alle specifiche
occasioni di lavoro e potranno essere utilizzate nel termine di 12 mesi dall'approvazione, per la
sostituzione  di  soggetti  avviati  e  non assunti  o  per  i  quali  sia  intervenuta  la  risoluzione  del
rapporto  di  lavoro,  nonché  per  ulteriori  avviamenti  d'ufficio  relativi  a  posti  di  lavoro  resisi
disponibili successivamente per i medesimi profili e datori di lavoro posti in chiamata;

- gli avviamenti d’ufficio saranno disposti in ordine di graduatoria tenuto conto della valutazione di
compatibilità  espressa  dal  Comitato  Tecnico  in  ordine  alle  condizioni  personali  del  soggetto
desunte dalla scheda di Diagnosi Funzionale, così come previsto dalle determinazioni direttoriali
n. 2213/2023 e n. 1173/2024;

5. dare atto che:

- il  Responsabile  del  procedimento  è  Lorenzo  Guarenghi  –  titolare  di  incarico  di  Elevata
Qualificazione  di  Direzione  dell’Ufficio  per  il  Collocamento  Mirato  di  Parma con delega  di
funzioni  dirigenziali  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro,  così  come  stabilito  dalla
determinazione  dirigenziale  n.  60  del  16  gennaio  2025,  come  integrata  dalla  n.  560  del
02/04/2025 relativamente alla scadenza degli incarichi;

- è possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto entro 10 (dieci)
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione delle graduatorie allegate, direttamente all’Ufficio
Collocamento Mirato dell’ambito territoriale di Parma o con altro mezzo di trasmissione certa (es.
raccomandata A/R, PEC) indirizzata al Responsabile del procedimento; 

- entro i successivi 10 (dieci) giorni,  l’Ufficio provvederà all’esame della richiesta. Nel caso di
accoglimento della stessa si provvederà all’adozione di un atto di approvazione di una nuova
graduatoria  definitiva  mentre  in  caso  di  mancato  accoglimento  si  provvederà  a  inviare
comunicazione via PEC alla persona interessata;

- trascorsi  10  (dieci)  giorni  dalla  pubblicazione  della  graduatoria  provvisoria  senza  che  siano
pervenute richieste di riesame, le graduatorie provvisorie diventano definitive;

- avverso il presente atto può essere esperito ricorso all’autorità giudiziaria competente nei termini
previsti per legge;

- l'Agenzia procederà con propri atti a modificare le graduatorie allegate al presente atto qualora, in
esito ai controlli effettuati, dovessero essere dichiarati decaduti uno o più partecipanti; 

- il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal
d.lgs. n. 33/2013 in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo.

D.ssa Liliana Tessaroli
[DIRIGENTE AMBITO TERRITORIALE OVEST]

Firmato digitalmente
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

GRADUATORIA

Protocollo Data di nascita Punteggio

PG/2024/431463 164

PG/2024/402893 158,50

PG/2024/442838 155

PG/2024/404874 153

PG/2024/406354 136,50

PG/2024/424575 93,50

PG/2024/439177 87,50

PG/2024/408622 76,50

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii

Pagina 1  di  1

8 30/11/1969

7 16/10/1979

6 05/11/1995

5 06/08/1965

4 06/01/1980

3 21/10/1974

2 10/05/1980

1 20/10/1961

Pos.

RICHIESTA 17415/2024  PUBBL. 18/11/2024 1 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE BCUBE CEIM S.R.L.

QUALIFICA addetto alla raccolta dei rifiuti differenziati

Allegato parte integrante - 1
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Protocollo Data di Nascita Punteggio

PG/2024/424575 05/11/1995 93,50

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii

Pagina 1  di  1

1

Pos.

GRADUATORIA

ENTE GAMBA S.R.L.

QUALIFICA Addetti alla conservazione di carni e pesci

1 CM: Avviamento numerico art. 8

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17421/2024  PUBBL. 18/11/2024
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Protocollo

PG/2024/413952

PG/2024/435870

PG/2024/423229

PG/2024/437737

PG/2024/401707

PG/2024/402893

PG/2024/411163

PG/2024/424321

PG/2024/403293

PG/2024/438122

PG/2024/418792

PG/2024/422967

PG/2024/428416

PG/2024/413248

PG/2024/406058

PG/2024/401562

PG/2024/423843

PG/2024/414372

PG/2024/413663

PG/2024/440756

PG/2024/441692

PG/2024/411855

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711
e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17430/2024  PUBBL. 18/11/2024 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE MALLER S.R.L.

QUALIFICA addetto allo smistamento degli ordini

Pos. Data di Nascita Punt.

1 27/06/1972 193

2 02/10/1978 193

3 21/10/1970 164

159

4 06/10/1971 162,50

6 10/05/1980 158,50

5 26/03/1966

7 12/10/1967 156,50

139,50

8 04/08/1973 148

10 05/12/1984 137

9 05/03/1961

11 24/01/1978 137

12 28/02/1998 132

13 16/01/1989 126

14 22/01/1979 125

16 09/02/1982 123

15

17 31/12/1969 121

19/12/1983 123

18 10/03/1975 119,50

19 07/09/1989 118

20 05/07/1967 107

21 17/12/1997 107

22 11/01/1994 105,50
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PG/2024/422955

PG/2024/411870

PG/2024/416615

PG/2024/424013

PG/2024/406823

PG/2024/428919

PG/2024/430230

PG/2024/434329

PG/2024/413364

PG/2024/442089

PG/2024/406230

PG/2024/420377

PG/2024/420012

PG/2024/435576

PG/2024/407870

PG/2024/402298

PG/2024/406502

PG/2024/423157

PG/2024/441101

PG/2024/434166

PG/2024/434296

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii.

23 15/06/1969 105

24 17/04/1997 103,50

25 20/08/1975 102

26 01/04/1966 101

27 26/08/1974 98

29 07/10/1965 95,50

28 13/08/1965 97

30 07/11/1974 92

31 20/04/2005 92

32 25/07/1965 87

34 22/12/1960 79

33 09/06/1977 81

35 21/08/1980 77

36 12/12/1972 74

37 21/11/1973 71

38 25/08/1966 71

39 24/10/1989 69

40 07/04/1975 62

41 30/10/1989 54

42 07/02/1963 52

Pagina 1  di  1

43 05/08/1964 46
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17417/2024  PUBBL. 18/11/2024 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE NEW FLEUR S.R.L.

QUALIFICA impiegato amministrativo

Pos. Protocollo Data di Nascita Punteggio

1 PG/2024/435870 02/10/1978 193

2 PG/2024/429342 09/08/1988 188

3 PG/2024/423229 21/10/1970 164

4 PG/2024/434311 26/05/1965 157

5 PG/2024/411163 12/10/1967 156,50

6 PG/2024/429380 12/02/1968 146,50

7 PG/2024/403293 05/03/1961 139,50

8 PG/2024/438122 05/12/1984 137

9 PG/2024/418792 24/01/1978 137

10 PG/2024/425531 28/07/1999 133,50

11 PG/2024/414230 19/04/1967 132

12 PG/2024/406058 19/12/1983 123

13 PG/2024/401562 09/02/1982 123

14 PG/2024/427136 25/02/1963 122

15 PG/2024/423843 31/12/1969 121

16 PG/2024/414372 10/03/1975 119,50

17 PG/2024/413663 07/09/1989 118

18 PG/2024/446301 01/07/1982 116

19 PG/2024/440756 05/07/1967 107

20 PG/2024/441692 17/12/1997 107

21 PG/2024/411855 11/01/1994 105,50

22 PG/2024/411870 17/04/1997 103,50

23 PG/2024/446279 13/04/1994 97,50
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24 PG/2024/428919 13/08/1965 97

25 PG/2024/430230 07/10/1965 95,50

26 PG/2024/402298 25/08/1966 71

27 PG/2024/423157 07/04/1975 62

28 PG/2024/434296 05/08/1964 46

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii.

Pagina 1  di  1
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17419/2024  PUBBL. 18/11/2024 GRADUATORIA 5 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE NUOVA MULTILAVORO SRL

QUALIFICA confezionatore di carni e pesci

Pos. Protocollo Data di Nascita Punteggio

1 PG/2024/442838 21/10/1974 155

2 PG/2024/402131 24/10/1989 123,50

3 PG/2024/423861 31/08/2004 99

4 PG/2024/416687 03/03/1976 93

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii.
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17425/2024  PUBBL. 18/11/2024 GRADUATORIA 2 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE PARMACOTTO S.P.A.

QUALIFICA Addetti alla conservazione di carni e pesci

Pos. Protocollo Data di Nascita Punteggio

1 PG/2024/444608 20/07/1971 195

2 PG/2024/422005 01/01/1975 179,50

3 PG/2024/420039 09/06/1996 172

4 PG/2024/431982 20/09/1983 167,50

5 PG/2024/431463 20/10/1961 164

6 PG/2024/442838 21/10/1974 155

7 PG/2024/423998 02/01/2003 143

8 PG/2024/407523 30/08/1998 139

9 PG/2024/423436 22/06/1989 134

10 PG/2024/429747 17/09/1991 132

11 PG/2024/422967 28/02/1998 132

12 PG/2024/438143 21/02/1975 132

13 PG/2024/413426 14/04/1994 127

14 PG/2024/410215 03/03/1970 123,50

15 PG/2024/413663 07/09/1989 118

16 PG/2024/444671 21/02/1977 112

17 PG/2024/423861 31/08/2004 99

18 PG/2024/429330 30/10/1991 94

19 PG/2024/424575 05/11/1995 93,50

20 PG/2024/408460 10/08/2005 93

21 PG/2024/416687 03/03/1976 93

22 PG/2024/413364 20/04/2005 92

23 PG/2024/444044 28/09/1970 91

24 PG/2024/439177 16/10/1979 87,50
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25 PG/2024/442089 25/07/1965 87

26 PG/2024/408455 21/06/1960 86,50

27 PG/2024/443422 25/01/1974 84

28 PG/2024/415003 13/12/1972 79

29 PG/2024/444028 01/01/1961 77

30 PG/2024/423474 01/01/1977 77

31 PG/2024/408622 30/11/1969 76,50

32 PG/2024/404451 25/11/1978 73

33 PG/2024/436667 10/03/1970 66,50

34 PG/2024/408296 01/03/1966 64

35 PG/2024/444578 22/06/1979 64

36 PG/2024/433296 02/03/1960 63

37 PG/2024/400667 22/04/1993 59

38 PG/2024/439655 25/08/2004 58

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii.
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17418/2024  PUBBL. 18/11/2024 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE SCAIP S.P.A.

QUALIFICA magazziniere consegnatario

Pos. Protocollo Data di Nascita Punteggio

1 PG/2024/429747 17/09/1991 132

2 PG/2024/422421 24/03/1961 118

3 PG/2024/406106 15/07/1969 96

4 PG/2024/430230 07/10/1965 104,50

5 PG/2024/416687 03/03/1976 93

6 PG/2024/434329 07/11/1974 92

7 PG/2024/411953 19/07/1981 91

8 PG/2024/423474 01/01/1977 77

9 PG/2024/437998 02/04/1986 75

10 PG/2024/435576 12/12/1972 74

11 PG/2024/407870 21/11/1973 71

12 PG/2024/444578 22/06/1979 64

13 PG/2024/433296 02/03/1960 63

14 PG/2024/400667 22/04/1993 59

15 PG/2024/441101 30/10/1989 54

16 PG/2024/434166 07/02/1963 52

17 PG/2024/434296 05/08/1964 46

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii.
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Parma

Tel.: 0521 938711

e-mail: collocamentomiratoPR@regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 17426/2024  PUBBL. 18/11/2024 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

ENTE STEEL PROJECT INOX S.R.L.

QUALIFICA Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate

Pos. Protocollo Data di Nascita Punteggio

1 PG/2024/444578 22/06/1979 64

NB: In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione.

In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.ii.
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All. 2 
 
 
 

ELENCO ESCLUSI 

 

CODICE ADESIONE MOTIVAZIONE 

PG/2024/402621 Mancanza del requisito generale di ammissione – 
Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica 

PG/2024/421088 Mancanza del requisito generale di ammissione –  
Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica 

PG/2024/424234 Mancanza del requisito generale di ammissione –  
Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica 
 PG/2024/424306 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica 
PG/2024/432891 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica 
PG/2024/434311 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica 

PG/2024/434310 Mancanza del requisito generale di ammissione –  
Non ammissibilità ai sensi dell'art. 9 per persone con 

disabilità psichica e mancanza dell’iscrizione negli 
elenchi di cui alla l. n. 68/1999 art 8, l. n. 68/1999 e 

ss.mm.ii per perdita stato di disoccupazione 
PG/2024/436322 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

 Mancanza della Diagnosi Funzionale 

PG/2024/424432 Mancanza del requisito generale di ammissione –  
 Mancanza dell’iscrizione negli elenchi di cui alla l. n. 
68/1999 art 8, l. n. 68/1999 dell’ambito territoriale 

di Parma 

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DI PARMA 

AMBITO TERRITORIALE DI PARMA 

Allegato parte integrante - 2
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PG/2024/438118 Mancanza del requisito generale di ammissione –  
 Mancanza dell’iscrizione negli elenchi di cui alla l. n. 
68/1999 art 8, l. n. 68/1999 dell’ambito territoriale 

di Parma 
PG/2024/438124 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

 Mancanza dell’iscrizione negli elenchi di cui alla l. n. 
68/1999 art 8, l. n. 68/1999 dell’ambito territoriale 

di Parma 
PG/2024/439582 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

 Mancanza dell’iscrizione negli elenchi di cui alla l. n. 
68/1999 art 8, l. n. 68/1999 dell’ambito territoriale 

di Parma 
PG/2024/444360 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

 Mancanza dell’iscrizione negli elenchi di cui alla l. n. 
68/1999 art 8, l. n. 68/1999 dell’ambito territoriale 

di Parma 
 PG/2024/444484 Mancanza del requisito generale di ammissione –  

 Mancanza dell’iscrizione negli elenchi di cui alla l. n. 
68/1999 art 8, l. n. 68/1999 dell’ambito territoriale 

di Parma 
 

 

 

 

 

                    

NON IDONEI 

 

CODICE ADESIONE CODICE OFFERTA MOTIVAZIONE 

PG/2024/402893 17425 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

 PG/2024/401707 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

PG/2024/407570 17451 

17418 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
 PG/2024/406823 17451 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/404746 17418 

17426 

Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

PG/2024/405878 17451 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

PG/2024/406058 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

 PG/2024/408455 17451 

17418 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/411855 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/411953 17419 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
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PG/2024/415327 17425 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

PG/2024/416615 17451 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 
incompatibili con la mansione 

PG/2024/422955 17419 

17426 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/423377 17418 

17426 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/423436 17421 

17419 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/423861 17421 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/423998 17421 

17430 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/424013 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/425420 17451 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/428416 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/431982 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/435576 17451 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/444028 17418 Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/444044 17419 

17418 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
PG/2024/444671 17418 

17426 
Limitazioni da Diagnosi Funzionale 

incompatibili con la mansione 
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 2
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