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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE

Visti:

— laL.28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del
lavoro” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 16 che regola le assunzioni presso le
Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non economici di lavoratori da
inquadrare nei livelli per i quali € richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo,
oltre ai requisiti generali previsti per 'assunzione nel pubblico impiego, sulla base
di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento e secondo I'ordine di
graduatoria risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente competenti;

— il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ed in particolare 'art. 35;

— il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi’;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ed in particolare I'art. 35;

— il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.;

— iID.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla |. 28 marzo 2019, n.
26 con particolare riferimento all’art. 4 co. 15-quater riportante disposizioni per lo
stato di disoccupazione;

— laL.R. 1% agosto 2005, n. 17 “Norme per la promozione dell'occupazione, della
qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.;

— laL.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed
in particolare:

- lart. 52 “Prime disposizioni per la riforma del sistema regionale dei Servizi per il
Lavoro”,

- lart. 53 “Disposizioni di prima applicazione concernenti l'istituzione dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro”,

- l'art. 54 “Integrazioni alla legge regionale n. 17 del 2005. Istituzione dell'’Agenzia
Regionale per il Lavoro”.

Viste le deliberazioni di Giunta Regionale:

— n. 810 del 5 maggio 2003, n. 901 del 10 maggio 2004, modificate ed integrate dalla
deliberazione n. 2025 del 23 dicembre 2013, con le quali la Regione Emilia-
Romagna ha approvato gli “Indirizzi operativi per I'attuazione nel sistema regionale
dei servizi per I'impiego delle province dei principi fissati nel decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181 e ss.mm, del D.P.R. 7/7/2000, n. 442 e ss.mm., della L.R.
1/8/2004, n. 17 e s.m. e delle linee-guida regionali per la gestione dello stato di
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disoccupazione di cui all’accordo tra Stato, Regione e Province Autonome del 5
dicembre 20137,

— n. 185 del 16 marzo 2020 recante “Approvazione indirizzi operativi ai fini dello
svolgimento, da parte dei Centri per l'impiego, delle procedure di avviamento a
selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'articolo 16 Legge n.
56/1987. Modifica ed integrazione alla delibera di Giunta Regionale n. 2025/2013”
con la quale é stato disposto:

- di approvare le modifiche e le integrazioni degli Indirizzi operativi ai fini dello
svolgimento, da parte dei Centri per I'impiego, delle procedure di avviamento a
selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 16 |. n. 56/1987
di cui al punto F. dell’Allegato 1 alla propria deliberazione n. 2025/2013;

- di autorizzare I'Agenzia Regionale per il Lavoro a adottare, nel rispetto dei
nuovi indirizzi operativi, I'approvazione della disciplina di dettaglio, anche
tramite I'eventuale previsione di una procedura di avviamento a selezione
gestita esclusivamente in modalita telematica attraverso il sistema informativo.

Dato atto che I'Agenzia Regionale per il Lavoro sulla base delle norme vigenti citate,
ha assunto, a partire dal 1° agosto 2016, le competenze in merito alle procedure di
avvio a selezione nella Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 16 dellal. n.
56/1987 e ss.mm.ii..

Richiamate le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro

— n. 1161 del 20 luglio 2020: “Avviamento a selezione presso le Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87 — Approvazione della
disciplina di dettaglio nell’lambito degli indirizzi operativi approvati dalla Giunta
Regionale con deliberazione 2025/2013, come modificati e integrati con
deliberazione 185/2020;

— n. 282 del 22 febbraio 2024 “Modificazioni alla determinazione n. 1161/2020 e
all'Allegato a) disciplina di dettaglio per l'avviamento a selezione presso le
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolo 16 della . n. 56/1987.
Approvazione”.

— - n. 1992 del 29/10/2024 avente ad oggetto “Approvazione Linee guida per
I'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione”;

Preso atto della determinazione dirigenziale n. 1759 del 30/09/2025 “Approvazione
dell'’Avviso Pubblico per l'avvio a selezione nella Pubblica Amministrazione, ai sensi
dellArt. 16 L.56/87, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato, presso
Azienda USL di Reggio Emilia, per il profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo cat. Area del personale di supporto riservato prioritariamente a
volontari delle forze armate. cod. RE-25-6264. Periodo per invio domande dal
13/10/2025 al 17/10/2025;

Dato atto che:

- sul sito internet https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/atti-
amministrativi/re/art-16-1-56-87/aste e nelle bacheche dei Centri per I'lmpiego
dellambito territoriale di Reggio Emilia & stata pubblicata per un periodo non
inferiore a 8 giorni, a decorrere dal 06/10/2025 la richiesta di avviamento a
selezione cod. RE-25-6264;

pagina 3 di 19



— nelle date e negli orari indicati nellavviso pubblico sopra richiamato per
'avviamento a selezione, sono state presentate tramite la piattaforma telematica n.
241 domande di adesione, di cui n. 1 beneficiario della Riserva ex Forze Armate
(art. 11 d. Igs. 8/2014 e artt. 678 e 1014 d. Igs. 66/2010 a favore di volontari in
ferma breve o in ferma prefissata o Ufficiali di Complemento nelle Forze Armate
congedati senza demerito);

Preso atto che:

— la graduatoria, relativa all’avviamento a selezione sopra citato, € stata redatta dal
Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia secondo i criteri stabiliti nel paragrafo F)
della Delibera di Giunta Regionale dellEmilia-Romagna n. 2025/2013 e n.
185/2020;

— 1 candidati sono stati individuati attraverso il numero di protocollo, a loro trasmesso
a seguito dell'invio della domanda di adesione per I'avviamento a selezione, in
ossequio al principio di minimizzazione dei dati personali ex art 5 par 1 lett. ¢)
Regolamento UE n. 679/2016 GDPR,;

— sono state effettuate verifiche, a campione e nella misura di almeno il 5%, a partire
dai primi collocati in graduatoria, sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, secondo quanto stabilito dalla richiamata Determinazione del Direttore
dellAgenzia Regionale per il Lavoro n. 1161 del 20 luglio 2020, relativamente allo
stato occupazionale e alla validita dell’attestazione del valore ISEE;

— a seguito dell’istruttoria effettuata, sono stati ammessi, ai fini dell’avviamento a
selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato con profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo, alla graduatoria di cui all’Allegato 1,
parte integrante e sostanziale del presente atto, n. 233 candidati, compreso n. 1
beneficiario della Riserva a favore dei Volontari in ferma breve o in ferma
prefissata nelle Forze Armate congedati senza demerito, applicato dall’Ente;

— i candidati vengono individuati attraverso il numero di protocollo, trasmesso a
seguito dell'invio della domanda di adesione, e compiutamente identificati nel
relativo Allegato Scheda Privacy parte integrante e sostanziale del presente
atto;

— sulla base degli atti istruttori sono stati esclusi n. 8 candidati di cui all’ Allegato 2,
parte integrante e sostanziale del presente atto, individuati attraverso il numero di
protocollo, trasmesso a seguito dellinvio della domanda di adesione, e
compiutamente identificati nel relativo Allegato Scheda Privacy parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Richiamati:

— il Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679 “General Data Protection
Regulation”;

— il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii.;

— la L. 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

— il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni” e ss.mm.ii.;
Richiamate infine:
— le deliberazioni della Giunta Regionale:

n. 1620 del 29/10/2015 “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro in attuazione della L.R. n. 13/2015™;

- n. 364 del 11/03/2019 “Approvazione modifica del regolamento di
organizzazione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro approvato con delibera di
Giunta Regionale n. 1927/2016 e di quanto disposto con delibera di Giunta
Regionale n. 2181/20177;

- n. 1004 del 20/06/2022 recante “Definizione di competenze e responsabilita in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 1123/2018”;

- n. 1187 del 16/07/2025 “XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di Direttore
generale e di Direttore di alcune Agenzie regionali ai sensi degli artt. 43 e 18
della L.r. n. 43/2001” che ha disposto lincarico del Direttore dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro fino a fine legislatura e successiva determinazione di
presa d'atto del Servizio Affari Generali e Risorse Umane dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro n. 1430 del 22/07/2025;

— le Determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n. 79 del 26/10/2016 con la quale ha adottato il Regolamento di organizzazione
dellAgenzia stessa, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.
1927 del 21 novembre 2016, come successivamente modificato con
deliberazione di Giunta Regionale n. 2181 del 28 dicembre 2017 ed in
particolare I'art. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;

- n. 284 del 10/04/2017 con la quale il Direttore dellAgenzia Regionale per il
Lavoro ha definito le “Modalita di svolgimento delle funzioni dirigenziali
dell’Agenzia per il lavoro dell’Emilia-Romagna’,

- n. 664 del 21/06/2018 “Assegnazione del personale ai servizi territoriali
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

- n. 1277 del 7 dicembre 2018, “Dirigenti delle Province e della Citta
metropolitana di Bologna ftrasferiti all’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell'Emilia-Romagna ai sensi dell'art. 1 ¢. 793 della L. n. 205/2017. Proroga
incarichi dirigenziali anno 2019” e n. 1553 del 10 dicembre 2019 “Conferimento
incarichi dirigenziali presso I'agenzia regionale per il lavoro con decorrenza 1°
gennaio 20207;

- n. 1257 del 07/08/2020 “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell'Emilia-Romagna. Modificazione ambiti territoriali”;

- n. 1373 del 11/09/2020 di assunzione di n. 4 dirigenti “Servizio Territoriale del
Lavoro” e “Servizio Integrativo del Lavoro” presso I'Agenzia Regionale per il
Lavoro;

- n. 235 del 04/03/2021 “Macrostruttura del’Agenzia Regionale per il Lavoro
dellEmilia-Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione del Servizio
Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane”;

pagina 5 di 19



n. 1368 del 24/11/2021 “Istituzione, descrizione e graduazione di nuove
posizioni organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la
gestione dell'istituto delle posizioni organizzative e dei criteri per la loro
graduazione”,

- n. 1256 del 14/10/2022 “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e
Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati del’Agenzia Regionale per il
Lavoro - Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

- n. 2023 del 22/11/2023 “Macrostruttura dell'agenzia regionale per il lavoro
Emilia-Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione
declaratorie posizioni dirigenziali politiche del lavoro, affari generali e risorse
umane e innovazione e trasformazione digitale ;

- n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei
servizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e
patrimonio, innovazione e trasformazione digitale presso l'agenzia regionale
per il lavoro con decorrenza 1/1/2024”;

- n. 1992 del 29/10/2024 avente ad oggetto “Approvazione Linee guida per
lI'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione”,

- n. 2387 del 23/12/2024 “Conferimento incarichi di responsabilita di elevata
qualificazione 2025-2027 presso Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-
Romagna’;

- n. 134 del 31/01/2025, con cui & stato approvato il P.I.A.O. 2025 — 2027
dellAgenzia Regionale per il Lavoro dellEmilia-Romagna “Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 — Approvazione”; aggiornata con
Determinazione n. 1301 del 27/6/2025, primo aggiornamento sottosezione di
programmazione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026" e
con Determinazione n. 1763 del 30/9/2025, Secondo aggiornamento
sottosezione di programmazione 2.2 “Performance”;

- n. 1300 del 27/06/2025 “Conferimento incarichi di responsabilita di elevata
qualificazione presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna’;

le Determinazioni del Dirigente dell’Agenzia Regionale per il Lavoro del Servizio
Territoriale Centro 2:

- n. 2412 del 30/12/2024, ad oggetto “Deleghe di competenze dirigenziali e
deleghe di firma ai titolari di incarico di Elevata Qualificazione del Servizio
Centro 2 - Ambiti Territoriali di Modena e Reggio Emilia dal 01/01/2025 fino al
31/12/20267,

- n. 1411 del 16/07/2025, ad oggetto” Deleghe di competenze dirigenziali e
deleghe di firma alla titolare di incarico di Elevata Qualificazione Direzione
Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia fino al 30/06/2026";

- n. 124 del 27/01/2025, ad oggetto "Individuazione dei Responsabili del
Procedimento ai sensi dell'art. 5 e ss. della L. n. 241/1990 del Servizio Centro
2, Ambiti di Modena e Reggio Emilia";

- la Determinazione Dirigenziale del Servizio Ambito Territoriale Centro 2 n. 1477
del 30/07/2025, ad oggetto “Integrazione Determinazione Dirigenziale n. 124
del 27/01/2025 di individuazione dei Responsabili di Procedimento ai sensi
dell'art. 5 e ss. della L. 241/1990”
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Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’Art. 5 della L. 241/90 e
ss.mm.ii., & Marta Bevivino titolare di E.Q. di Direzione del Centro per I'lmpiego di
Reggio Emilia;

Attestato che il Responsabile del procedimento e il sottoscritto Dirigente Marco
Melegari, firmatario del presente atto, non si trovano in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi, ex art. 6 bis della L. 241/1990;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

1. di approvare la graduatoria di cui all’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale
del presente atto, composta da n. 233 candidati, individuati attraverso il numero
di protocollo, trasmesso a seguito dell'invio della domanda di adesione tramite
piattaforma telematica dal 13/10/2025 al 17/10/2025, per I'avviamento a sele-
zione per la copertura di n. 1 posto, riservato prioritariamente a volontari delle
Forze Armate, a tempo determinato e pieno 36 ore settimanali, presso Azienda
USL di Reggio Emilia, per il profilo professionale di Coadiutore Amministrativo,
cat. Area del personale di supporto Codice Richiesta RE-25-6264 e compiuta-
mente identificati nel relativo Allegato Scheda Privacy parte integrante del
presente atto;

2. di prendere atto che sono state effettuate verifiche, a campione e nella misura
di almeno il 5% delle adesioni, a partire dai primi collocati in graduatoria, sulle
dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000, secondo quanto stabilito dalla
richiamata Determinazione del Direttore dellAgenzia Regionale per il Lavoro n.
1161 del 20 luglio 2020, relativamente allo stato occupazionale e alla validita
dell’attestazione del valore ISEE;

3. di disporre, sulla base degli atti istruttori, 'esclusione di n. 8 candidati di cui
all’Allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto, individuati attra-
verso il numero di protocollo trasmesso a seguito dell’invio della domanda di
adesione e compiutamente identificati nel relativo Allegato Scheda Privacy
parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di rendere pubblica, la graduatoria di cui all’Allegato 1, a partire dal primo gior-
no lavorativo successivo alla data di esecutivita del presente provvedimento e
per la durata di cinque giorni consecutivi sul sito https://www.agenzialavo-
ro.emr.it/normativa/atti-amministrativi/re/art-16-1-56-87/graduatorie

5. di prevedere che:

- e possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di cui all’ Allegato
1, tramite mail a arlavoro.re@postacert.regione.emilia-romagna.it
accompagnata da copia del documento di identita oppure con altro mezzo
di trasmissione certo (es. PEC o raccomandata AR), indirizzata a:
Responsabile del Procedimento presso il Centro per I'lmpiego di Reggio
Emilia Via Premuda 40 42123 Reggio Emilia;

- il Servizio Territoriale del’Agenzia Regionale procedera con propri atti a
modificare la graduatoria allegata al presente atto qualora, in esito ai
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controlli effettuati, dovessero essere dichiarati decaduti uno o piu
partecipanti;

6. di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il titolare di incarico di Elevata
Qualificazione di Direzione del Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia. con delega di
funzioni dirigenziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, dott.ssa Marta Bevivino,
cosi come stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 1411 del 16/07/2025;

7. dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazione, si provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in premessa.

8. dare atto che avverso il presente atto potra essere esperito ricorso all’autorita
giudiziaria competente nei termini previsti per legge.

Marco Melegari
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Allegato parte integrante - 1

A’ AGENZIA
REGIONALE
l) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Ambito Territoriale Centro 2
Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia
e-mail: arlart16.re@Regione.Emilia-Romagna.it

Allegato 1

GRADUATORIA ART.16 L.56/87
Azienda USL di Reggio Emilia
Richiesta n. RE-25-6264 — Pubblicazione: 06/10/2025 — ASTA DAL 13/10/2025 AL 17/10/2025
- Profilo richiesto: N. 1 Coadiutore Amministrativo
riservato prioritariamente a Volontari Riserva Forze Armate

- Tipologia contrattuale: Tempo Determinato 3 mesi
- Orario di lavoro: Tempo Pieno 36 ore sett.

POSIZIONE | NUMERO PROTOCOLLO | PUNTEGGIO ANNOTAZIONI RISERVA FORZE ARMATE
! PG/2025/355186 111
2 PG/2025/356484 110
3 PG/2025/355630 109 precede per minore eta
4 PG/2025/355547 109 precede per minore eta
5 PG/2025/362991 109
6 PG/2025/363440 108
7 PG/2025/356627 107
8 PG/2025/357860 106 precede per minore eta
9 PG/2025/358903 106 precede per minore eta
10 PG/2025/362588 106
11 PG/2025/356648 105 precede per minore eta
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12 PG/2025/363234 105

13 PG/2025/358306 104 precede per minore etd
14 PG/2025/362067 104 precede per minore etd
15 PG/2025/362723 104

16 PG/2025/360682 103 precede per minore etd
17 PG/2025/356394 103 precede per minore eta
18 PG/2025/363410 103 precede per minore etd
19 PG/2025/360685 103

20 PG/2025/359437 102 precede per minore eta
21 PG/2025/362987 102 precede per minore eta
22 PG/2025/355664 102 precede per minore etd
23 PG/2025/364178 102 precede per minore etd
24 PG/2025/362984 102

25 PG/2025/356677 101 precede per minore eta
26 PG/2025/363707 101

27 PG/2025/364350 100 precede per minore eta
28 PG/2025/360699 100

29 PG/2025/361980 99 precede per minore etd
30 PG/2025/357352 99 precede per minore etd
31 PG/2025/355499 99

32 PG/2025/355176 98 precede per minore eta
33 PG/2025/356664 98 precede per minore eta
34 PG/2025/360867 98 precede per minore eta
35 PG/2025/358207 98

36 PG/2025/361651 97 precede per minore eta
37 PG/2025/363789 97 precede per minore eta
38 PG/2025/356607 97 precede per minore eta
39 PG/2025/355650 97 precede per minore eta
40 PG/2025/361150 97 precede per minore eta
41 PG/2025/362910 97

42 PG/2025/362981 96 precede per minore eta
43 PG/2025/355187 96 precede per minore eta
44 PG/2025/355945 96 precede per minore eta
45 PG/2025/362997 96 precede per minore etd
46 PG/2025/358893 96 precede per minore eta
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47 PG/2025/362905 96

48 PG/2025/355438 95 precede per minore eta
49 PG/2025/362828 95 precede per minore eta
50 PG/2025/356474 95 precede per minore eta
51 PG/2025/356568 95 precede per minore eta
52 PG/2025/355497 95

53 PG/2025/360824 94 precede per minore eta
54 PG/2025/357473 94 precede per minore eta
55 PG/2025/358836 94 precede per minore eta
56 PG/2025/363521 94

57 PG/2025/355018 93 precede per minore eta
58 PG/2025/358787 93 precede per minore eta
59 PG/2025/356601 93

60 PG/2025/355036 92 precede per minore eta
61 PG/2025/356628 92 precede per minore eta
62 PG/2025/360694 92 precede per minore eta
63 PG/2025/362217 92 precede per minore etd
64 PG/2025/362979 92

65 PG/2025/358371 91 precede per minore etd
66 PG/2025/356680 91 precede per minore etd
67 PG/2025/360672 91 precede per minore etd
68 PG/2025/358897 91 precede per minore eta
69 PG/2025/356553 91 precede per minore eta
70 PG/2025/355663 91 precede per minore eta
71 PG/2025/360337 91 precede per minore eta
72 PG/2025/355252 91 precede per minore eta
73 PG/2025/356624 91

74 PG/2025/356609 90 precede per minore eta
75 PG/2025/358252 90 precede per minore eta
76 PG/2025/355741 90 precede per minore eta
77 PG/2025/355071 90 precede per minore etd
78 PG/2025/362827 90 precede per minore eta
79 PG/2025/357460 90

80 PG/2025/355850 89 precede per minore etd
81 PG/2025/356335 89 precede per minore eta
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82 PG/2025/355407 89 precede per minore eta
83 PG/2025/355495 89 precede per minore eta
84 PG/2025/364304 89

85 PG/2025/356674 88 precede per minore eta
86 PG/2025/355244 88 precede per minore eta
87 PG/2025/359229 88 precede per minore eta
88 PG/2025/355225 88 precede per minore eta
89 PG/2025/355777 88

90 PG/2025/362858 87 precede per minore eta
91 PG/2025/356573 87 precede per minore eta
92 PG/2025/360723 87 precede per minore eta
93 PG/2025/362123 87 precede per minore eta
94 PG/2025/356681 87

95 PG/2025/362738 86 precede per minore eta
96 PG/2025/357431 86 precede per minore eta
97 PG/2025/354992 86 precede per minore eta
98 PG/2025/362907 86 precede per minore etd
99 PG/2025/358607 86 precede per minore etd
100 PG/2025/358896 86 precede per minore etd
101 PG/2025/355263 86 precede per minore etd
102 PG/2025/359122 86 precede per minore etd
103 PG/2025/364433 86 precede per minore eta
104 PG/2025/355569 86 precede per minore eta
105 PG/2025/358902 86 precede per minore eta
106 PG/2025/358839 86 precede per minore eta
107 PG/2025/356688 86 precede per minore eta
108 PG/2025/357631 86 precede per minore eta
109 PG/2025/362985 86 precede per minore eta
110 PG/2025/357252 86 precede per minore eta
111 PG/2025/355342 86 precede per minore eta
112 PG/2025/356014 86 precede per minore eta
113 PG/2025/363834 86 precede per minore eta
114 PG/2025/356592 86 precede per minore eta
115 PG/2025/355682 86 precede per minore eta
116 PG/2025/355009 86 precede per minore eta
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117 PG/2025/362597 86 precede per minore eta
118 PG/2025/355211 86 precede per minore eta
119 PG/2025/356530 86 precede per minore eta
120 PG/2025/358179 86 precede per minore eta
121 PG/2025/363069 86 precede per minore eta
122 PG/2025/362731 86 precede per minore eta
123 PG/2025/362978 86 precede per minore eta
124 PG/2025/362079 86 precede per minore eta
125 PG/2025/356666 86 precede per minore eta
126 PG/2025/362144 86 precede per minore eta
127 PG/2025/363743 86 precede per minore eta
128 PG/2025/362786 86 precede per minore eta
129 PG/2025/363125 86 precede per minore eta
130 PG/2025/362798 86 precede per minore eta
131 PG/2025/362856 86 precede per minore eta
132 PG/2025/358901 86 precede per minore eta
133 PG/2025/356630 86 precede per minore etd
134 PG/2025/355224 86 precede per minore etd
135 PG/2025/356583 86 precede per minore etd
136 PG/2025/356544 86 precede per minore etd
137 PG/2025/358830 86 precede per minore etd
138 PG/2025/355355 86 precede per minore eta
139 PG/2025/355898 86 precede per minore eta
140 PG/2025/358393 86 precede per minore eta
141 PG/2025/356673 86 precede per minore eta
142 PG/2025/356162 86 precede per minore eta
143 PG/2025/364390 86

144 PG/2025/356675 84 precede per minore eta
145 PG/2025/360944 84 precede per minore eta
146 PG/2025/355436 84 precede per minore eta
147 PG/2025/356596 84 precede per minore eta
148 PG/2025/358145 84 precede per minore eta
149 PG/2025/356916 84 precede per minore eta
150 PG/2025/355409 84 precede per minore eta
151 PG/2025/357166 84 precede per minore eta
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152 PG/2025/355392 84 precede per minore eta
153 PG/2025/355038 84 precede per minore etd
154 PG/2025/356679 84 precede per minore etd
155 PG/2025/361989 84 precede per minore etd
156 PG/2025/356049 84 precede per minore eta
157 PG/2025/359050 84 precede per minore eta
158 PG/2025/355109 84 precede per minore eta
159 PG/2025/360623 84

160 PG/2025/362986 82 precede per minore eta
161 PG/2025/362620 82 precede per minore eta
162 PG/2025/360728 82 precede per minore eta
163 PG/2025/360203 82 precede per minore eta
164 PG/2025/358094 82 precede per minore eta
165 PG/2025/355804 82 precede per minore eta
166 PG/2025/364331 82 precede per minore eta
167 PG/2025/357249 82 precede per minore eta
168 PG/2025/357298 82 precede per minore etd
169 PG/2025/358182 82 precede per minore etd
170 PG/2025/361111 82 precede per minore etd
171 PG/2025/362461 82 precede per minore etd
172 PG/2025/356631 82

173 PG/2025/358898 80 precede per minore eta
174 PG/2025/358629 80 precede per minore eta
175 PG/2025/362992 80 precede per minore eta
176 PG/2025/364257 80 precede per minore eta
177 PG/2025/360662 80 precede per minore eta
178 PG/2025/360658 80 precede per minore eta
179 PG/2025/358263 80 precede per minore eta
180 PG/2025/356632 80 precede per minore eta
181 PG/2025/359685 80 precede per minore eta
182 PG/2025/356546 80 precede per minore eta
183 PG/2025/360695 80 precede per minore eta
184 PG/2025/360697 80 precede per minore eta
185 PG/2025/355420 80 precede per minore eta
186 PG/2025/358711 80 precede per minore eta
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187 PG/2025/355919 80 precede per minore eta
188 PG/2025/356676 80 precede per minore eta
189 PG/2025/360726 80 precede per minore eta Riserva Forze Armate
190 PG/2025/362237 80 precede per minore eta
191 PG/2025/355561 80 precede per minore eta
192 PG/2025/362771 80 precede per minore eta
193 PG/2025/358992 80 precede per minore eta
194 PG/2025/362988 80 precede per minore eta
195 PG/2025/357716 80 precede per minore eta
196 PG/2025/356334 80 precede per minore eta
197 PG/2025/357635 80 precede per minore eta
198 PG/2025/362245 80 precede per minore eta
199 PG/2025/363366 80 precede per minore eta
200 PG/2025/360660 80 precede per minore eta
201 PG/2025/360756 80 precede per minore eta
202 PG/2025/356595 80 precede per minore eta
203 PG/2025/358135 80 precede per minore etd
204 PG/2025/362980 80 precede per minore etd
205 PG/2025/355050 80 precede per minore etd
206 PG/2025/357432 80 precede per minore etd
207 PG/2025/358487 80 precede per minore etd
208 PG/2025/358894 80 precede per minore eta
209 PG/2025/363745 80

210 PG/2025/356622 75 precede per minore eta
211 PG/2025/360343 75 precede per minore eta
212 PG/2025/363844 75 precede per minore eta
213 PG/2025/356618 75 precede per minore eta
214 PG/2025/356324 75 precede per minore eta
215 PG/2025/356570 75 precede per minore eta
216 PG/2025/354994 75 precede per minore eta
217 PG/2025/361120 75 precede per minore etd
218 PG/2025/356672 75 precede per minore etd
219 PG/2025/362983 75 precede per minore etd
220 PG/2025/356339 75 precede per minore etd
221 PG/2025/357778 75 precede per minore eta

pagina 15 di 19



222 PG/2025/356633 75 precede per minore etd
223 PG/2025/356662 75 precede per minore eta
224 PG/2025/358767 75 precede per minore eta
225 PG/2025/358539 75 precede per minore eta
226 PG/2025/355562 75 precede per minore eta
227 PG/2025/356590 75 precede per minore eta
228 PG/2025/357080 75 precede per minore eta
229 PG/2025/362993 75 precede per minore eta
230 PG/2025/362989 75 precede per minore eta
231 PG/2025/356558 75 precede per minore eta
232 PG/2025/355052 75 precede per minore eta
233 PG/2025/356625 75
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Allegato parte integrante - 2

A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

Ambito Territoriale Centro 2
Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia
e-mail: arlart16.re@Regione.Emilia-Romagna.it

Allegato 2

Esclusi ART.16 L.56/87

Azienda USL di Reggio Emilia

Richiesta n. RE-25-6264 — Pubblicazione: 06/10/2025 — ASTA DAL 13/10/2025 AL 17/10/2025

- Profilo richiesto: N. 1 Coadiutore Amministrativo riservato prioritariamente a Volontari delle Forze Armate;

- Tipologia contrattuale: Tempo Determinato 3 mesi
- Orario di lavoro: Tempo Pieno 36 ore settimanali.

Numero Protocollo MOTIVO DI ESCLUSIONE
PG/2025/362340 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE
PG/2025/355027 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE

PG/2025/360960 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE

PG/2025/358450 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE

PG/2025/356943 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE
PG/2025/362982 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE
PG/2025/360244 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE

PG/2025/362990 OCCUPATO DICHIARA REDDITO SUPERIORE
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Allegato Scheda privacy - 1

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003
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Allegato Scheda privacy - 2

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003
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