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IL DIRIGENTE

Visti:
 la L. 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il  diritto al lavoro dei disabili”  e ss.mm.ii.,  e in particolare l’art.  7, rubricato

“Modalità delle assunzioni obbligatorie”;
 il  D.Lgs. 30 marzo 2001,  n. 165, “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 35, comma 2, relativo al reclutamento degli aventi diritto al collocamento
obbligatorio da parte dei datori di lavoro pubblici tramite chiamata numerica, limitatamente alle qualifiche per le quali è
richiesto  il  solo  requisito  della  scuola  dell’obbligo,  previa  verifica  della  compatibilità  dello  stato  invalidante  con  le
mansioni da svolgere;

 la  Direttiva della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  n.  1/2019  DFP  0041098  P  –  del  24  giugno  2019,  recante
“Chiari\menti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998, n. 407 – Legge 11
marzo 2011, n. 25”;

 la L. 28 marzo 2019, n. 26, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante
disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 4, co. 15-quater,
recante disposizioni per il riconoscimento e la conservazione dello stato di disoccupazione;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  151,  "Disposizioni  di  razionalizzazione  e  semplificazione  delle  procedure  e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333,  “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, recante norme per il diritto al
lavoro  dei  disabili” e  ss.mm.ii.  ed in  particolare l’art.  9 concernente le  graduatorie  per  l’avviamento al lavoro  delle
persone aventi diritto al collocamento mirato;

 il D.M. (Lavoro e Politiche Sociali) 11 marzo 2022, n. 43, recante “Linee guida in materia di collocamento mirato delle
persone con disabilità” con specifico riguardo alla Sezione 3, “Iter procedimentale previsto per il datore di lavoro che
deve procedere all’assunzione della persona con disabilità ai sensi della Legge 68/1999”;

 la L.R. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del
lavoro” e ss.mm.ii.;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 13, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città Metropolitana di
Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e ss.mm.ii., ed in particolare l'art. 54 “Integrazioni alla legge regionale n.17 del
2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a partire dal 1° agosto
2016, le competenze dei Centri per l’Impiego e degli Uffici per il Collocamento Mirato di cui alla L. 68/1999, incluse quelle
relative  alle  procedure per  la  definizione  delle  graduatorie  per  l’avviamento  al  lavoro  delle  persone  con  disabilità  o
appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:
 n.  1872 del 31 ottobre 2000, ad oggetto “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni

applicative ai sensi della Legge 68/99 e della Legge Regionale n. 14/2000”, con cui sono state approvate le modalità di
realizzazione degli avviamenti e la formazione degli elenchi e delle graduatorie per il collocamento mirato in conformità
alle previsioni di cui all’art.  31 del D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli  impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii., così come modificato dall'art. 3 del D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246, “Regolamento
recante modificazioni al  Capo IV del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,  in  materia di
assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici”;

 n.  1965 del  29  dicembre 2006,  recante “Nuovi  criteri  per  le  graduatorie  relative  alle  chiamate  numeriche  dal
collocamento  mirato  delle  persone con  disabilità.  Parziali  modifiche all’allegato  A)  della  DGR  1872/2000”,  in  cui  si
prevede la sostituzione delle graduatorie annuali delle persone, con disabilità e non, di cui agli artt. 1 e 18, comma 2,
della Legge 68/1999, con graduatorie da formare durante l’anno, in relazione e limitatamente a specifiche occasioni di
lavoro;

 n. 1210 del 17 luglio 2023, “Approvazione delle «Prime indicazioni per l'attuazione delle Linee Guida del collocamento
mirato  di  cui  al  D.M.  43/2022»"  e,  in  particolare,  il  punto 3.  in  cui  si  autorizza  l’Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  ad
approvare, nel rispetto dei nuovi indirizzi operativi così come definiti nell’allegato 1) della stessa delibera n. 1210/2023,
la disciplina di dettaglio per la realizzazione di una procedura di avviamento numerico attraverso chiamate con avviso
pubblico (art. 7, co. 1-bis L. n. 68/1999) gestite esclusivamente in modalità telematica a partire dal 1° gennaio 2024;

 n. 2144 del 12 dicembre 2023, “Prima attuazione delle Linee Guida del Collocamento Mirato di cui al D.M. 43/2022- DGR
n.  1210/2023  -  Proroga  del  termine  per  l'obbligatorietà  della  diagnosi  funzionale  per  l'iscrizione  negli  elenchi  del
Collocamento Mirato e parziale modifica della DGR n.1210/2023”;

 n.  2003 del 28 ottobre 2024, “Proroga del termine per l'obbligatorietà  della diagnosi funzionale per l'iscrizione negli
elenchi del collocamento mirato di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 2144/2023”;

 n. 1006 del  23 giugno 2025,  “Proroga del  termine per  l'obbligatorietà  della diagnosi  funzionale per  l'iscrizione negli
elenchi del Collocamento Mirato. DGR n. 2144/2023 e n. 2003/2024”;

Testo dell'atto
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Richiamate altresì le determinazioni direttoriali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
 n. 2213 del  21 dicembre 2023, recante “Linee guida per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato

delle persone con disabilità e delle altre categorie protette ai sensi della legge n. 68/99 - 2° aggiornamento anno 2023”, e in
particolare i punti 3) e 3.1) dell’Allegato alla stessa, rubricati  rispettivamente «Effettuazione delle chiamate con Avviso
Pubblico» e «Criteri per la formulazione delle graduatorie», in cui, tra l'altro, nel rispetto dei nuovi indirizzi operativi definiti
nell’Allegato 1) della citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1210/2023, si rinvia a successivo atto l’approvazione della
disciplina  di  dettaglio  per  la  realizzazione  di  una  procedura  di  avviamento  numerico  mediante  chiamate  con  Avviso
Pubblico (art. 7, co. 1-bis, L. n. 68/1999), gestite esclusivamente in modalità telematica a partire dal 1° gennaio 2024."

 n. 1173 del 11 giugno 2024, relativa alla “Disciplina di dettaglio per le «chiamate con avviso pubblico» - art. 7 comma 1
bis legge n. 68/1999: Aggiornamento Linee Guida per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato
delle persone con disabilità e delle altre categorie protette” che integra e sostituisce, per quanto necessario e sulla base
di quanto disposto dalle Deliberazioni di Giunta Regionale n. 1210/2023 e n. 2144/2023, il paragrafo 3 delle linee guida
approvate con la Determinazione Direttoriale n. 2213/2023;

 n. 1992  del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto “Approvazione Linee guida per l'applicazione della normativa sullo stato
di disoccupazione”;

Richiamate le proprie determinazioni:
 n. 2110 del 14/11/2024 di “approvazione dell'avviso pubblico per l'avviamento a selezione tramite chiamata con avviso

pubblico ai sensi dell'art. 7 co. 1 bis della L. 68/99 relativo alla copertura di n. 3 posti per persone con disabilità presso
una Pubblica Amministrazione – Ambito Territoriale di Ravenna”;

 n.  809 del  05/05/2025  di  “approvazione della  graduatoria  per  avviamenti  a  selezione,  tramite chiamata con  avviso
pubblico ai sensi dell'art.  7, comma 1-bis della Legge n. 68/1999, tenutasi nel periodo dal 18 novembre 2024 al 13
dicembre 2024, per la copertura di 3 posti riservati a persone con disabilità presso l'Ente Comune di Ravenna, come da
avviso pubblico approvato con determinazione n. 2110 del 14/11/2024”;

Precisato che:
 Si  è  constatato  che,  per  mero  errore  materiale,  è  stato  inserito  nella  graduatoria  approvata con  determinazione n.

809/2025  il  candidato  identificato  dal  codice  di  adesione  PG/2024/424290,  nonostante  la  mancanza  del  requisito
specifico richiesto dall’Avviso pubblico consistente nel possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità,
requisito indispensabile per l’ammissibilità della candidatura.

 nei confronti del candidato identificato dal codice di adesione PG/2024/424290, la cui candidatura deve ritenersi non
ammissibile in relazione ai requisiti prescritti dall’Avviso pubblico approvato con determinazione n. 2110/2024, è stata
effettuata la comunicazione di cui all’art. 10-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., con nota Prot. 27/08/2025.0298373.U,
all’esito della quale non sono pervenute osservazioni né controdeduzioni da parte dell’interessato;

Ritenuto 
 di  dover  procedere,  in  autotutela  amministrativa  decisoria,  ai  sensi  dell’art.  21-nonies  della  Legge  n.  241/1990  e

ss.mm.ii.,  alla  parziale  correzione  della  propria  determinazione  n.  809  del  05/05/2025,  resasi  necessaria  a  seguito
dell’accertata non ammissibilità della candidatura PG/2024/424290, per mancanza del requisito specifico del possesso
della patente di guida di categoria B in corso di validità, prescritto a pena di esclusione dall’Avviso pubblico;

 di  dover  pertanto  modificare la  graduatoria  relativa  all’offerta  codice n.  17671/2024 dell’Ente  Comune di  Ravenna,
eliminando  –  unitamente  al  punteggio  attribuito  –  la  candidatura  presentata  in  data  30/11/2024  (codice  adesione
PG/2024/424290), risultata non ammissibile per carenza del requisito specifico richiesto dall’Avviso pubblico, nonché di
dover modificare l’elenco delle esclusioni, inserendovi la medesima candidatura;

 di dover, conseguentemente, procedere alla sostituzione degli allegati alla predetta determinazione n. 809/2025, ed in
particolare:
 sostituire l’Allegato 1 e la relativa Scheda privacy 1 con l’Allegato 1 e la relativa Scheda privacy 1 allegati al presente

atto, recanti l’elenco aggiornato delle esclusioni, comprensivo della suddetta candidatura non ammissibile;
 sostituire l’Allegato 2 e la relativa Scheda privacy 2 con l’Allegato 2 e la relativa Scheda privacy 2 allegati al presente

atto,  recanti  la  graduatoria  rettificata,  dalla  quale è  stata  stralciata  la  posizione precedentemente attribuita  al
candidato escluso e, conseguentemente, rinumerate le posizioni successive.

Dato atto che:

 in  esecuzione della  deroga  prevista  per  le  procedure  avviate  nel  2024  dalla  succitata  Determinazione  Direttoriale  n.
1173/2024, l’Avviso approvato con la Determinazione n. 2109/2024 è stato pubblicato per 20 giorni lavorativi, anziché 15, nel
periodo concordato da tutti gli Uffici per il Collocamento Mirato, decorrente dal terzo lunedì del mese di novembre 2024,
ovvero dalle ore 9:00 di lunedì 18 novembre 2024 fino alle ore 13:00 di venerdì 13 dicembre 2024, all’indirizzo:
https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamentinumerici nonché nelle bacheche
dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Ravenna e dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Ravenna

 che l’intera procedura di raccolta delle candidature si è svolta in modalità telematica e che, complessivamente, nel
periodo prefissato per la presentazione delle singole candidature per l’offerta codice n. 17671/2024 -  tenuto conto di
quanto  sopra  esposto -  sono  pervenute  all’Ufficio  per  il  Collocamento  Mirato  di  Ravenna  n.  38  richieste  di
partecipazione, per un totale di n. 38 adesioni alle offerte pubblicizzate, di cui n. 14 richieste non ritenute ammissibili in
relazione a n. 14  candidature, come da schema seguente:
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Codice
Offerta

Azienda Luogo dilavoro
Mansioni e

professionalità
richieste

N.
pos
ti

N.
candidatu

re

N.
candidat

ure
ammissi

bili

N.
candidature

non
ammissibili

17671/
2024

Comune di 
Ravenna
C.F. 
00354730392
Piazza del 
Popolo, 1 -
48121 Ravenna

SEDE IN CUI SI EFFETTUA L'INSERIMENTO: Comune di 
Ravenna:
A) 1 Esecutore p.t. 20/36 - Area degli Operatori Esperti - 
presso ufficio messi e portineria - Coordinamento attività 
amministrativa Segretario Generale - Residenza 
Municipale - Piazza del Popolo n.1  - 48121 Ravenna (RA) 
B) 1 Esecutore p.t. 20/36 - Area degli Operatori Esperti - 
presso Area Sviluppo Economico, Turismo e Sport - Ufficio
Sport - Via Massimo D’Azeglio, 2 – 48121 Ravenna (RA) 
C) 1 Esecutore p.t. 20/36 - Area degli Operatori Esperti - 
presso Istituzione Museo d’Arte della Città – Via Di Roma, 
13 – 48121 Ravenna (RA)

Profilo 
professionale 
“Esecutore” - CAT. B
/P.E. B1 P.T. 20/36 - 
Area degli Operatori 
Esperti - CCNL 
Funzioni Locali 
sottoscritto in data 
16/11/2022

3 38 24 14

 nei confronti di ciascuno dei n. 14  soggetti le cui candidature sono state ritenute non ammissibili in relazione ai requisiti
previsti  dall’Avviso  pubblico,  è  stata  regolarmente  effettuata  la  comunicazione  di  cui  all’art.  10-bis  della  Legge  n.
241/1990 e ss.mm.ii.;

 a seguito di detta comunicazione, è pervenuta, entro il  termine assegnato, una sola nota contenente osservazioni e
controdeduzioni da parte del candidato identificato dal codice adesione PG/2024/411718, le cui argomentazioni non
sono state ritenute idonee a modificare l’originaria valutazione di inammissibilità, come formalmente comunicato alla
persona interessata con apposita nota di non accoglimento;

 tutti  i  soggetti  le  cui  candidature  sono  state  considerate  ammissibili  rientrano  nella  categoria  delle  persone  con
disabilità, come specificata dall’articolo 1, commi 1 e 2, della L. 68/1999 e ss.mm.ii.;

 sono state sottoposte a verifica le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ritenuti ammissibili, con riferimento agli
elementi che determinano il punteggio in graduatoria, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia;

 la  graduatoria  relativa  ai  posti  destinati  agli  avviamenti  d'ufficio  sopra  citati  è  stata  redatta  dall'Ufficio  per  il
Collocamento  Mirato  dell'Ambito  Territoriale  di  Ravenna  utilizzando  il  Sistema  Informativo  Regionale  dell'Emilia-
Romagna (SILER), conformemente ai criteri e alle indicazioni sull’attribuzione dei punteggi contenuti nelle Deliberazioni
di Giunta Regionale n. 1210/2023 e n. 2144/2023, nonché nella Determinazione Direttoriale n. 1173/2024, e alla luce
dell’esito delle verifiche effettuate dallo stesso Ufficio sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati; 

 Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere:
 all’esclusione dei  n.  14  candidati  non  ammissibili,  per  un  totale  di  n.  14  candidature,  a  causa  dell’accertata

mancanza di almeno uno dei requisiti generali e/o specifici previsti dall’Avviso Pubblico sopra citato, i cui dati sono
riportati nell’elenco di cui all’Allegato 1 e nella relativa Scheda Privacy 1, parti integranti e sostanziali del presente
atto;

 all'approvazione con  riserva  della  graduatoria,  formata  in  base  all’esito  delle  verifiche  delle  autocertificazioni
rilasciate, già esperite e da esperire secondo quanto precisato nella determinazione direttoriale n.1173/2024, come
contenuta nell’Allegato 2 e nella relativa Scheda privacy 2, anch’esse parti integranti del presente provvedimento,

atti tutti redatti nel rispetto delle disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei dati personali (Regolamento
UE 2016/679 e D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni);

Richiamati:
 il Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679, “General Data Protection Regulation - GDPR”;
 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
 la L. 6  novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella

pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;
 il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii; 

Richiamate altresì:
 le deliberazioni della Giunta Regionale 

 n.  1620  del  29  ottobre  2015,  “Approvazione  Statuto  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  in  attuazione  della
L.R.13/2015”, e ss.mm.ii. ;

 n. 364 del 11 marzo 2019 “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro  approvato  con  delibera  di  Giunta Regionale  n.  1927/2016  e  di  quanto  disposto  con  delibera  di  Giunta
Regionale n. 2181/2017” ;

 n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilità in materia di protezione dei dati personali.
Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

 n. 1187 del 16/07/2025 “XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di Direttore Generale e di Direttore di alcune
Agenzie Regionali ai sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001” con la quale è stata disposta l’assunzione, con
contratto di diritto privato a tempo determinato, del Dott. Paolo Iannini quale Direttore di ARL con decorrenza dal
17/07/2005 sino al termine della legislatura e la relativa presa d’atto con Determinazione n. 1430 del 22/07/2025
recante “Conferimento incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4
della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.,  di cui la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025 – presa
d’atto”;

 le determinazioni direttoriali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
 n.  79  del  26  ottobre  2016,  “Adozione  del  Regolamento  di  organizzazione  dell'Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro
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dell’Emilia-Romagna”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1927 del 21 novembre 2016, come
successivamente modificata con deliberazioni di Giunta Regionale n. 2181 del 28 dicembre 2017 e n. 364 del 11
marzo 2019;

 n. 284 del 10 aprile 2017  “Modalità di svolgimento delle funzioni dirigenziali dell'Agenzia per il lavoro dell'Emilia-
Romagna” ;

 n. 664  del 21 giugno 2018 “Assegnazione del personale ai servizi territoriali dell'Agenzia Regionale per il Lavoro ";
 n. 1029 del 8 ottobre 2018, “Approvazione declaratoria della posizione dirigenziale Servizio Territoriale del Lavoro

dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna” ;
 n. 1059 del 16 ottobre 2018 “Approvazione delle linee guida di organizzazione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro

dell'Emilia-Romagna”;
 n. 391 del  3 aprile  2019 “Approvazione macrostruttura  e  organigrammi dei  servizi  dell'Agenzia  Regionale per  il

Lavoro  della  Regione  Emilia-Romagna.  Istituzione,  descrizione  e  graduazione  delle  Posizioni  Organizzative” e
ss.mm.ii., in particolare, le determinazioni del Direttore  dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1257 del 7 agosto
2020 “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna. Modificazione Ambiti Territoriali”, n.
235 del 4 marzo 2021 “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del Servizio Affari Generali, Bilancio e
Risorse  Umane” e n.  2023  del  22  novembre  2023  “Macrostruttura  dell'Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  Emilia-
Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione declaratorie Posizioni Dirigenziali Politiche del
Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane e Innovazione e Trasformazione Digitale”;

 n. 1373 del 11 settembre 2020, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del Lavoro” e “Servizio Integrativo
del Lavoro” presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

 n.  1368  del  24  novembre  2021,  “Istituzione,  descrizione  e  graduazione  di  nuove  posizioni  organizzative.
Riapprovazione con modifiche dei  criteri  generali  per  la gestione dell'istituto delle posizioni  organizzative e  dei
criteri per la loro graduazione”;

 n. 1256 del 14 ottobre 2022  “Ripartizione delle competenze in tema di privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori
e gli incaricati dell'Agenzia regionale per il Lavoro - abrogazione della determinazione n.1141/2018” ;

 n. 114 del 1° febbraio 2023, “Approvazione della disciplina organica delle attribuzioni dei servizi e delle strutture
centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”,

 n. 2387 del 23 dicembre 2024 “Conferimento incarichi di responsabilità di Elevata Qualificazione 2025-2027 presso
l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”;

- n 134 del 31/01/2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Agenzia Regionale per il lavoro dell’Emilia-
Romagna 2025 - 2027 – Approvazione”;

- n. 1301 del 27/06/2025 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026. Sottosezione di programmazione
3.3  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2025-2027  dell'Agenzia  per  il  lavoro  Emilia-Romagna.  Primo
aggiornamento 2025”;

- n. 1763 del 30/09/2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 dell'Agenzia Regionale per il lavoro
dell'Emilia-Romagna - Secondo aggiornamento”.

 le determinazioni del sottoscritto Dirigente Responsabile del Servizio Territoriale NORD Ferrara e Ravenna
 n. 620  del 11 aprile 2024, “Approvazione articolazione organizzativa del Servizio Territoriale Nord ambiti di Ferrara e

Ravenna con relative competenze, attribuzioni e assegnazione del personale alle unità organizzative”;
 n.  2005 del 04/11/2024 “Deleghe di competenze dirigenziali all’incaricato di Elevata Qualificazione “Supporto al

Dirigente Area Nord” del Servizio Territoriale Area Nord, ambiti di Ferrara e Ravenna”;
 n. 3 del 7 gennaio 2025,  “Deleghe di competenze dirigenziali agli incaricati di Elevata Qualificazione del Servizio

Territoriale Area Nord, Ambiti di Ferrara e Ravenna” ;
 n.  7  del   8  gennaio  2025,  “Individuazione  dei  responsabili  del   procedimento  ai  sensi  dell'art.  5  e  ss.  della  L.

n.241/1990 – Ambito Territoriale Area Nord Ferrara e Ravenna”;

Dato atto  che Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è la Titolare di
Incarico  di  Elevata  Qualificazione  di  Direzione  del  Collocamento  Mirato  di  Ravenna,  con  delega  di  funzioni  dirigenziali
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, Stefania Ballardini, ai sensi della determinazione direttoriale n. 2387/2024 e così come
stabilito dalla determinazione del sottoscritto Dirigente n. 7/2025, tutte già esplicitate;

Attestato  che  sia  il  sottoscritto  Dirigente  del  Servizio  Territoriale  Area  Nord  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro
dell’Emilia-Romagna, Dott. Andrea Panzavolta, sia la Responsabile del Procedimento non si trovano in situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi ex art. 6 bis della l. n. 241/1990;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Su proposta del responsabile del procedimento

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:
1. di modificare parzialmente, ora per allora, in autotutela amministrativa decisoria, ai sensi dell’art. 21-nonies della Legge

n. 241/1990 e ss.mm.ii., la propria determinazione n. 809/2025, rideterminando e approvando la graduatoria rettificata,
di cui all’Allegato 2 e alla relativa Scheda privacy 2, nonché integrando l’elenco delle esclusioni, di cui all’Allegato 1 e alla
relativa Scheda privacy 1;

2. di sostituire, conseguentemente, gli Allegati alla determinazione n. 809/2025 con quelli allegati al presente atto, ed in
particolare:
- l’Allegato 2 e la relativa Scheda privacy 2 con l’Allegato 2 e la relativa Scheda privacy 2 del presente atto, recanti la

graduatoria rettificata, dalla quale è stata stralciata la posizione precedentemente attribuita al candidato escluso,
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identificato con il codice adesione PG/2024/424290 e collocato al nono posto della graduatoria originaria, e nella
quale conseguentemente sono state rinumerate le posizioni successive;

- l’Allegato 1 e la relativa Scheda privacy 1, con l’Allegato 1 e la relativa Scheda privacy 1 del presente atto, recanti
l’elenco  aggiornato delle  esclusioni,  nel  quale è stata inserita  – con il  numero progressivo 14 –  la candidatura
pervenuta  in  data  30/11/2024  (codice  adesione  PG/2024/424290),  ritenuta  non  ammissibile  per  carenza  del
requisito prescritto dall’Avviso pubblico, consistente nel possesso della patente di guida di categoria B in corso di
validità.

3. di approvare, con il presente atto e per le motivazioni indicate in premessa, la graduatoria per persone con disabilità
contenuta nell’Allegato 2 e relativa Scheda privacy 2, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, registrata
e conservata nel protocollo generale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, formulata secondo i criteri e le indicazioni
sull’attribuzione dei punteggi contenuti  nella Deliberazione di  Giunta Regionale n.  1210/2023 e nelle determinazioni
direttoriali  n. 2213/2023 e n.  1173/2024,  composta da n. 24 aventi  diritto che hanno presentato le candidature nei
termini e con le modalità previste dall’Avviso pubblico approvato con determinazione n. 2110 del 14/11/2024, per i posti
di lavoro disponibili presso il Comune di Ravenna (codice offerta n. 17671/2024);

4. di disporre l’esclusione dalla graduatoria di n. 14 soggetti con disabilità richiedenti, per complessive n. 14 candidature, a
seguito  dell’accertata  mancanza  dei  requisiti  generali  e/o  specifici  previsti  dall’Avviso  pubblico,  come  riportato
nell’elenco di cui all’Allegato 1 e alla relativa Scheda privacy 1, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento,
nel quale sono altresì riportate le motivazioni della non ammissione riferite a ciascuna candidatura specifica.

5. di precisare che restano fermi ed invariati gli effetti dell’approvazione disposta con la determinazione n. 809/2025, ivi
compresi  gli  avviamenti  già  effettuati  sulla  base  della  graduatoria  originaria  nei  confronti  dei  primi  otto  candidati
utilmente collocati, le cui posizioni restano pienamente valide ed efficaci;

6. di  disporre  che  l’elenco  degli  esclusi  e  la  graduatoria  di  cui  ai  punti  precedenti  siano  pubblicati  sul  sito  internet
dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  Emilia-Romagna  –  sezione  ambito  di  Ravenna,  all’indirizzo:
https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/offerte-di-lavoro-del-collocamento-mirato/ra,  nonché  affissi
nelle bacheche dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Ravenna e dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di
Ravenna, nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. n.
196/2003  e  ss.mm.ii.);  precisando  che,  a  tutela  della  riservatezza,  non  saranno  riportati  i  dati  identificativi  (nome,
cognome e data di  nascita)  dei  candidati,  i  quali  verranno individuati  unicamente mediante il  numero di  protocollo
assegnato alla domanda, già noto agli interessati poiché riportato nelle relative ricevute, mentre nell’elenco degli esclusi
sarà  indicata  esclusivamente  una sintetica  motivazione  della  non ammissione e nelle  graduatorie  sarà  riportata  la
posizione occupata, con il relativo punteggio conseguito.

7. di stabilire che:
- la graduatoria di cui all’Allegato 2 avrà validità esclusivamente con riferimento alle specifiche occasioni di lavoro

oggetto dell’Avviso pubblico richiamato in narrativa e potrà essere utilizzata, entro il termine di dodici mesi dalla
data di approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati e non assunti ovvero per coloro per i quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto di lavoro;

- gli avviamenti a selezione saranno disposti secondo l’ordine risultante dalla graduatoria medesima, avuto riguardo
alla valutazione di  compatibilità formulata dal Comitato Tecnico L.  68 in relazione alle condizioni personali  dei
singoli  candidati,  come desumibili  dalla  scheda  di  Diagnosi  Funzionale,  in  conformità  a  quanto  previsto  dalle
Determinazioni Direttoriali n. 2213/2023 e n. 1173/2024

8. di dare atto, infine, che:
- Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5, co. 1, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., è la Dott.ssa Stefania

Ballardini, Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione di Direzione del Collocamento Mirato di Ravenna, ai sensi
della  determinazione  del  Direttore  dell’Agenzia  n.  1486/2021  e  delle  determinazioni  del  sottoscritto  Dirigente
richiamate in premessa;

- è facoltà degli aventi diritto presentare richiesta motivata di riesame entro 10 (dieci) giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione della graduatoria allegata,  direttamente all’Ufficio  Collocamento Mirato dell’ambito territoriale di
Ravenna o con altro mezzo di trasmissione certa (quali PEC o raccomandata A/R) indirizzata alla Responsabile del
procedimento;

- entro i successivi 10 (dieci) giorni dalla ricezione, l’Ufficio provvede all’esame della richiesta, approvando – in caso
di  accoglimento  –  una  nuova  graduatoria,  che  diverrà  definitiva  trascorsi  10  (dieci)  giorni  dalla  relativa
pubblicazione, ovvero trasmettendo comunicazione di mancato accoglimento all’interessato, in caso contrario;

- decorso  il  termine  di  10  (dieci)  giorni  dalla  pubblicazione  senza  che  siano  pervenute  richieste  di  riesame,  le
graduatorie provvisorie si intendono definitivamente approvate

- avverso al presente atto potrà essere esperito ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
dell’Emilia-Romagna, entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione dello stesso, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 (centoventi) giorni.

- l'Agenzia procederà con propri atti a modificare le graduatorie allegate al presente atto qualora, in esito ai controlli
effettuati sugli elementi del punteggio dovessero essere dichiarati decaduti uno o più partecipanti;

- il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 in
relazione alla tipologia del provvedimento medesimo.

Andrea Panzavolta

firmato digitalmente
Documento prodotto e conservato in originale  informatico. L'eventuale  stampa del  documento costituisce copia analogica sottoscritta  con firma a mezzo
stampa predisposta secondo l'art. 3 del Dlgs.39/93 e l'art. 3 bis, co. 4 bis, del "Codice dell'Amministrazione digitale".
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Ufficio per il Collocamento Mirato 

Ambito territoriale di Ravenna 

 

 

LEGGE 68/99 – AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO DAL 18/11/2024 
AL 13/12/2024 – ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

NUMERAZIONE 
PROGRESSIVA 

CODICE DI 
ADESIONE 

Motivazione della non ammissione CODICE 
OFFERTA 

1 PG/2024/429354 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e deve essere mantenuto fino alla scadenza del Bando.” 
Nel caso di specie, alla data di presentazione della candidatura la persona interessata non risultava in possesso dello stato di disoccupazione, condizione 
necessaria per la conservazione dell’iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato. 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056236.U- Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

2 PG/2024/431680 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con 
disabilità psichica, che sono avviabili solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro.” 
Nel caso specifico, è stato accertato che la persona interessata, pur risultando iscritta negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il 
Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, è in possesso di un verbale di diagnosi funzionale ex L. 68/1999 e D.P.C.M. 13/01/2000, agli atti dell’Ufficio, 
attestante la sussistenza di una disabilità di tipo prevalentemente psichico, rientrante nella casistica di cui all’art. 9, comma 4, della medesima legge 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056248.U - Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

3 PG/2024/435986 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con 
disabilità psichica, che sono avviabili solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro.” 
Nel caso specifico, è stato accertato che la persona interessata, pur risultando iscritta negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il 
Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, è in possesso di un verbale di diagnosi funzionale ex L. 68/1999 e D.P.C.M. 13/01/2000, agli atti dell’Ufficio, 
attestante la sussistenza di una disabilità di tipo prevalentemente psichico, rientrante nella casistica di cui all’art. 9, comma 4, della medesima legge 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056256.U - Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

4 PG/2024/424330 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e mantenuto fino alla scadenza del Bando”. 
Nel caso specifico, è stato accertato che, alla data di presentazione della candidatura, la persona interessata non risultava iscritta, come richiesto, negli 
elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, bensì risultava iscritta nei medesimi elenchi 
presso l’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Ferrara. 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056269.U- Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

  

Allegato parte integrante - 1

pagina 7 di 14



Ufficio per il Collocamento Mirato 

Ambito territoriale di Ravenna 

 

 

5 PG/2024/420323 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con 
disabilità psichica, che sono avviabili solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro.” 
Nel caso specifico, è stato accertato che la persona interessata, pur risultando iscritta negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il 
Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, è in possesso di un verbale di diagnosi funzionale ex L. 68/1999 e D.P.C.M. 13/01/2000, agli atti dell’Ufficio, 
attestante la sussistenza di una disabilità di tipo prevalentemente psichico, rientrante nella casistica di cui all’art. 9, comma 4, della medesima legge 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056380.U - Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

6 PG/2024/439678 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e deve essere mantenuto fino alla scadenza del Bando.” 
Nel caso di specie, alla data di presentazione della candidatura la persona interessata non risultava in possesso dello stato di disoccupazione, condizione 
necessaria per la conservazione dell’iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato.  
Preavviso di rigetto Prot. 18/02/2025.0062305. U - Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione  

17671/2024 

7 PG/2024/406110 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e deve essere mantenuto fino alla scadenza del Bando.” 
Nel caso di specie, alla data di presentazione della candidatura la persona interessata non risultava in possesso dello stato di disoccupazione, condizione 
necessaria per la conservazione dell’iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato.  
Inoltre, l’Avviso pubblico prevede che “Il possesso della “Relazione Conclusiva” ovvero dell'accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 
2000 per la definizione della Diagnosi Funzionale rappresenta requisito indispensabile per l’accesso al procedimento e va tassativamente allegata se 
quest’ultima non sia già in possesso dell’Ufficio per il Collocamento mirato di Ravenna. La Relazione Conclusiva della Diagnosi funzionale sarà considerata 
ammissibile solo se riportante la medesima percentuale di riduzione della capacità lavorativa indicata nell’ultimo verbale di riconoscimento dell’Invalidità 
Civile in corso di validità.” 
Dalla documentazione agli atti risulta che la persona interessata è in possesso di un verbale di riconoscimento dell’Invalidità Civile attestante una percentuale 
di invalidità pari al 75%, mentre la Relazione Conclusiva della Diagnosi Funzionale disponibile presso l’Ufficio, precedente al suddetto verbale, attesta una 
riduzione della capacità lavorativa pari al 50%, con conseguente mancato rispetto della coerenza tra i due documenti, come richiesto dall’Avviso. 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056400.U - Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione  

17671/2024 

8 PG/2024/434324 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e deve essere mantenuto fino alla scadenza del Bando.” 
Nel caso di specie, alla data di presentazione della candidatura la persona interessata non risultava in possesso dello stato di disoccupazione, condizione 
necessaria per la conservazione dell’iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato.  
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056414.U - Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione  

17671/2024 
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9 PG/2024/431296 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con 
disabilità psichica, che sono avviabili solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro.” 
Nel caso specifico, è stato accertato che la persona interessata, pur risultando iscritta negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il 
Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, è in possesso di un verbale di diagnosi funzionale ex L. 68/1999 e D.P.C.M. 13/01/2000, agli atti dell’Ufficio, 
attestante la sussistenza di una disabilità di tipo prevalentemente psichico, rientrante nella casistica di cui all’art. 9, comma 4, della medesima legge 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056426.U- Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

10 PG/2024/429964 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e mantenuto fino alla scadenza del Bando”. 
Nel caso specifico, è stato accertato che, alla data di presentazione della candidatura, la persona interessata non risultava iscritta, come richiesto, negli 
elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, bensì risultava iscritta nei medesimi elenchi 
presso l’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Forlì-Cesena. 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056463.U- Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

11 PG/2024/420352 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “Ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con 
disabilità psichica, che sono avviabili solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro.” 
Nel caso specifico, è stato accertato che la persona interessata, pur risultando iscritta negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il 
Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, è in possesso di un verbale di diagnosi funzionale ex L. 68/1999 e D.P.C.M. 13/01/2000, agli atti dell’Ufficio, 
attestante la sussistenza di una disabilità di tipo prevalentemente psichico, rientrante nella casistica di cui all’art. 9, comma 4, della medesima legge 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056492.U- Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 

12 PG/2024/434348 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso pubblico: 
L’Avviso prevede espressamente che “possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutte le persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 (persone 
con disabilità) tenuti dall’Ufficio per il collocamento mirato dell’ambito di Ravenna, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della 
presentazione della candidatura e mantenuto fino alla scadenza del Bando”. 
Nel caso specifico, è stato accertato che, alla data di presentazione della candidatura, la persona interessata non risultava iscritta, come richiesto, negli 
elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Ravenna, bensì risultava iscritta nei medesimi elenchi 
presso l’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’ambito di Forlì-Cesena. 
Preavviso di rigetto Prot. 13/02/2025.0056512.U- Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione 

17671/2024 
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Ufficio per il Collocamento Mirato 

Ambito territoriale di Ravenna 

 

 

13 
PG/2024/ 
411729 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico: 
L’Avviso pubblico prevede che “Il possesso della “Relazione Conclusiva” ovvero dell'accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 
per la definizione della Diagnosi Funzionale rappresenta requisito indispensabile per l’accesso al procedimento e va tassativamente allegata se quest’ultima 
non sia già in possesso dell’Ufficio per il Collocamento mirato di Ravenna. La Relazione Conclusiva della Diagnosi funzionale sarà considerata ammissibile 
solo se riportante la medesima percentuale di riduzione della capacità lavorativa indicata nell’ultimo verbale di riconoscimento dell’Invalidità Civile in corso di 
validità” 
Nel caso di specie è stato rilevato che, agli atti dell’Ufficio per il Collocamento Mirato, non risultava presente alcuna “Relazione Conclusiva” 
dell’accertamento sanitario predisposto ai sensi del citato D.P.C.M. 13 gennaio 2000, come dichiarato nel modulo di domanda di candidatura, né tale 
documento risultava allegato al modulo stesso. Conseguentemente, con nota Prot. 13/02/2025.0056525.U è stato trasmesso alla persona interessata il 
preavviso di rigetto ai sensi dell’art. 10-bis della L. 241/1990. 
In data 26/02/2025 la persona ha trasmesso, a mezzo e-mail, osservazioni e documentazione integrativa, tra cui il verbale di Diagnosi Funzionale, 
successivamente acquisito formalmente al Prot. 04/03/2025.0084839.E; dall’istruttoria condotta a seguito della suddetta comunicazione è emerso che tale 
verbale era stato originariamente consegnato in data 29/01/2025, e che pertanto non risultava agli atti al momento della presentazione della domanda di 
candidatura, né era stato allegato al modulo di candidatura stesso, in contrasto con quanto dichiarato nel modulo. 
Tenuto altresì conto che, anche laddove fosse stata tempestivamente acquisita agli atti secondo le modalità prescritte, la suddetta Relazione Conclusiva 
attesta comunque una disabilità di tipo prevalentemente psichico, rientrante tra quelle per cui, ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. 68/1999, l’avviamento al 
lavoro può avvenire esclusivamente con modalità nominativa e tramite convenzione. 
Pertanto, rilevato che permane la causa ostativa all’accoglimento dell’istanza presentata in data 23/11/2024 acquisita al Prot. PG/2024/411718 (identificativa 
domanda #17781044)), in quanto non risultano soddisfatti tutti i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico, con nota Prot. 06/03/2025.0088008.U è stato 
comunicato alla persona interessata il non accoglimento della suddetta domanda. 

17671/2024 

14 
PG/2024/ 
424290 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso Pubblico:  
l’Avviso prevede espressamente, tra i requisiti specifici, il possesso della patente di guida di tipo “B” in corso di validità.  
Nel caso specifico, è stato accertato che, alla data di presentazione della candidatura, il candidato, nella sezione “Patente di guida” del modulo di 
candidatura, ha dichiarato il mancato possesso della patente. 
Preavviso di rigetto Prot. 27/08/2025.0298373.U – Nessuna osservazione pervenuta entro i 10 giorni dalla comunicazione. 

17671/2024 
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna 

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Ravenna 

e-mail: collocamentomiratoRA@regione.emilia-romagna.it 
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Anno Data di prot. Num 

COMUNE DI RAVENNA ENTE 

GRADUATORIA PUBBL. 17671/2024 3 CM: Avviamento numerico art. 8 18/11/2024 RICHIESTA 

CONTRATTO ORARIO Part Time - l’orario di lavoro settimanale è stabilito in 

20 ore su 36 distribuito su 5 giorni lavorativi su 5 con 

prestazione giornaliera rispettivamente: 

A) per l’esecutore da assumere presso Ufficio messi e 
portineria : orario di lavoro dal lunedì al venerdì 
distribuito secondo un sistema di turnazione in ore 
alla mattina dal lunedì al venerdì oppure 4 ore alla 
mattina nelle giornate del lunedì/mercoledì/venerdì e 
4 ore al pomeriggio nelle giornate del martedì/giovedì  

B) per l’esecutore da assumere presso Area Sviluppo 
Economico, Turismo e Sport - Ufficio Sport :4 ore alla 
mattina dal lunedì al venerdì  
C) per l’esecutore da assumere presso Istituzione 
Museo d’Arte della Città: orario di lavoro dal martedì al 
sabato distribuito secondo un sistema di turnazione in 
3 turni antimeridiani di 4 ore e 2 turni pomeridiani di 4 
ore oppure 2 turni antimeridiani di 4 ore e 3 turni 
pomeridiani di 4 ore 

QUALIFICA Contratto a tempo indeterminato. 

 

Profilo professionale “ESECUTORE” - CAT. 
B /P.E. B1 P.T. 20/36 - Area degli Operatori 
Esperti - CCNL FUNZIONI LOCALI 
sottoscritto in data 16/11/2022 
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Id profilo Posizione Codice adesione Data di nascita Punteggio Qualifica profilo 

1 1 09/02/1966 - operatore amministrativo 157 PG/2024/402079 

1 2 26/04/1966 - operatore amministrativo 154 PG/2024/444954 

1 3 13/11/1994 - operatore amministrativo 152 PG/2024/445259 

1 4 07/04/1966 - operatore amministrativo 150 PG/2024/420528 

1 5 22/07/1997 - operatore amministrativo 147 PG/2024/439604 

1 6 13/06/1964 - operatore amministrativo 145 PG/2024/420359 

1 7 10/05/1976 - operatore amministrativo 140 PG/2024/434422 

1 8 19/03/1998 - operatore amministrativo 139 PG/2024/435568 

1 9 12/10/1996 - operatore amministrativo 127 PG/2024/444203 

1 10 17/11/1966 - operatore amministrativo 127 PG/2024/443680 

1 11 16/09/1976 - operatore amministrativo 122 PG/2024/426254 

1 12 16/03/2002 - operatore amministrativo 121 PG/2024/439595 

1 13 24/10/1973 - operatore amministrativo 120 PG/2024/445881 

1 14 01/10/1991 - operatore amministrativo 118 PG/2024/410773 

1 15 31/12/1966 - operatore amministrativo 100 PG/2024/424292 

1 16 22/01/1963 - operatore amministrativo 84 PG/2024/445800 

1 17 14/04/1984 - operatore amministrativo 82 PG/2024/404603 

1 18 22/06/2000 - operatore amministrativo 76 PG/2024/443409 

1 19 02/07/1994 - operatore amministrativo 72 PG/2024/424236 

1 20 26/08/1975 - operatore amministrativo 69 PG/2024/416761 
 

1 21 05/11/1970 - operatore amministrativo 56 PG/2024/424434 

1 22 19/10/1978 - operatore amministrativo 52 PG/2024/421716 

1 23 23/09/1971 - operatore amministrativo 50 PG/2024/404731 

1 24 16/03/1998 - operatore amministrativo 48 PG/2024/404439 
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1
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