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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamate le determinazioni:

- n.  816  del  5/5/2025  di  approvazione  del  bando  concorso  pubblico,  per  esami,  per  la
copertura a tempo indeterminato di n. 34 posti di "Assistente in politiche per il lavoro" presso
l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna;

- n. 1291 del 26/06/2025 con la quale è stata disposta l’ammissione con riserva dei n. 2.983
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione nei termini previsti,
sulla base dell’istruttoria condotta dal Servizio competente sulle domande pervenute entro il
termine di scadenza del 4 giugno 2025 alle ore 13.00 attraverso il “Portale del Reclutamento
- InPA”, secondo le modalità indicate dal bando di concorso;

- n. 1326 del 4/7/2025 di nomina della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva in
oggetto;

- n. 1696 del 12/9/2025 con la quale sono stati approvati gli esiti della preselezione del 9 -10 e
11 settembre 2025 e disposta l’ammissione con riserva di n. 291 candidati alla prova scritta
che ha avuto luogo il 17/9/2025; 

Dato atto che con nota Prot. 17/09/2025.0324235.I, il Presidente della Commissione di concorso
ha comunicato al sottoscritto, Responsabile della procedura concorsuale, per gli adempimenti di
competenza, la conclusione delle operazioni di correzione della prova scritta, trasmettendo l’elenco
dei candidati ammessi e non ammessi alla prova orale;

Visto il  Regolamento della  Regione Emilia-Romagna del  8/11/2021 n.  1 in  materia di  accesso
all’impiego regionale, ed in particolare l’art. 21 “Ammissione con riserva”, e dato atto che occorre
procedere con il presente provvedimento all’accertamento dei requisiti di ammissibilità previsti dal
bando di concorso;

Richiamati in particolare:

- l’art.9  del  bando  di  concorso  “Ammissione  -  Esclusione”,  in  base  al  quale  “Con
provvedimento  del  Responsabile  del  procedimento  saranno  ammessi  alla  procedura
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e
limitatamente ai candidati ammessi alla prova successiva. I candidati che risulteranno privi
dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.”;

- i requisiti specifici e generali per l’ammissione al concorso indicati al citato art. 3 del bando di
concorso;

Dato atto che il Servizio competente, relativamente ai candidati ammessi con riserva alla prova
scritta,  ha  effettuato  l’istruttoria  sulle  dichiarazioni  rese  ai  sensi  degli  artt.46  e  47  del  DPR
445/2000 in sede di candidatura dai restanti n. 98 candidati che hanno superato la prova scritta,
dalla quale è emerso che tutti i candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti d’ammissione
generali e specifici previsti dall’Avviso d’indizione della procedura selettiva;

Valutata in particolare la  possibilità  di  ammettere alla  procedura concorsuale una candidata in
possesso del diploma magistrale di durata quadriennale, conseguito nel 1989, in quanto titolo di
studio che consente l’accesso all’Università, secondo il consolidato orientamento giurisprudenziale
(sentenza  TAR Lombardia  17/01/2007,  n.  54),  tenuto  conto  inoltre  che  la  candidata  risulta  in
possesso  di  laurea  vecchio  ordinamento,  titolo  di  studio  superiore  che  si  può  considerare
“assorbente” rispetto al titolo di studio previsto dal bando di concorso (Sentenza Tar Lazio, Sez. I
bis, 12/04/2021 n. 4259); 

Richiamato inoltre  l’art.  15  del  bando di  concorso “CONTROLLI  SULLE DICHIARAZIONI  DEI
CANDIDATI - Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno
valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese
dai candidati; il controllo delle autocertificazioni verrà condotto sul vincitore e sugli assunti durante
l'arco di validità della graduatoria, nonché su un campione dei presenti nella graduatoria.

Testo dell'atto
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Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà
dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, come previsto dall’art. 75
del medesimo Decreto.”, e che pertanto, qualora dovesse verificarsi la non corrispondenza tra le
dichiarazioni  rese  nella  domanda  di  partecipazione  e  gli  esiti  del  controllo  delle  dichiarazioni
stesse, si disporrà con successivi atti; 

Ritenuto pertanto, a seguito del completamento dell’istruttoria la cui documentazione risulta agli atti
del Servizio competente:

- di  sciogliere la  riserva d’ammissione alla  successiva prova orale dei n.  98 candidati  che
hanno superato la prova scritta, approvando l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale
che risultano pari a n. 98, individuati secondo i criteri previsti dall’art.11 dell’avviso, così come
riportati nell'allegato 1) parte integrante del presente provvedimento; 

- ai fini della pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla prova orale, di indicare il codice di
candidatura attribuito dalla piattaforma InPA, rilevabile da parte di ciascuno degli interessati
nella domanda di partecipazione;

Visti:

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di Approvazione dello Statuto
dell'Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015, e ss.mm.ii;

- il Regolamento di Organizzazione dell'Agenzia adottato con propria determinazione n. 79 del
26/10/16 approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 1927 del 21/11/16, e ss.mm.ii.;

- la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile
dei  servizi  territoriali,  Politiche  del  lavoro,  Affari  generali  e  risorse  umane,  Bilancio  e
patrimonio, Innovazione e trasformazione digitale presso l'Agenzia regionale per il lavoro con
decorrenza 1/1/2024";

- la  determinazione n. 43 del 16/01/2024 “Approvazione della nuova disciplina organica delle
attribuzioni dei servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025 con la quale è stato conferito
al  Dott.  Paolo  Iannini  fino  alla  fine  della  legislatura  l’incarico  di  Direttore  dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro e la relativa determinazione di presa d’atto n. 1430 del 22/07/2025;

Richiamati:

- il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle  Regioni,  degli  Enti  Locali  e  dei  loro
organismi,  a  norma degli  articoli  1  e 2 della  legge 5 maggio  2009,  n.  42”  e  successive
modificazioni e integrazioni; 

- la L.R.  15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n.31 e 27 marzo 1972, n. 4”, per quanto compatibile e
non in contrasto con i principi e postulati del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Richiamate, altresì, le determinazioni del Direttore:

- n.  2337  del  18/12/2024  avente  ad  oggetto  “Adozione  Bilancio  di  Previsione  2025-2027
dell’Agenzia regionale per il  Lavoro”  approvata con Deliberazione di  Giunta Regionale n.
2335 del 23/12/2024;

- n.  2415  del  30/12/2024  avente  ad  oggetto  “Approvazione  del  documento  tecnico  di
accompagnamento  e  del  bilancio  e  del  bilancio  finanziario  gestionale  di  previsione
dell’Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2025-2027”;

Visti:

- la L.R. n. 43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di  rapporti  di  lavoro nella
Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.;

- la legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
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- il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" e successive modifiche, nonché la deliberazione della Giunta regionale n.
486 del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33 del 2013”;

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”, nonché il D.lgs. n. 196
del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

- il  Piano  Nazionale  Anticorruzione  (PNA),  aggiornato  con  deliberazione  del  Consiglio
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 31 del 30/01/2025;

- la determinazione del Direttore dell’Agenzia regionale per il Lavoro n. 134 del 31/01/2025, di
approvazione del PIAO - Piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027 dell'Agenzia
regionale per il Lavoro Emilia-Romagna ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.L. 80/2021 con-
vertito con modificazioni in L. 113/2021 e ss.mm.ii., contenente anche il piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC);

Dato  atto che,  secondo quanto  previsto  nel  bando di  concorso approvato  con la  sopra citata
determinazione n. 816/2025, lo scrivente è Responsabile del procedimento di che trattasi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate

1) di  prendere atto degli  esiti  della  prova scritta  del  concorso pubblico,  per esami,  per la
copertura a tempo indeterminato di n. 34 posti per “Assistente in politiche per il lavoro” Area
Istruttori presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna (CO/ASSPOL/2025); 

2) di sciogliere, in esito allo svolgimento della prova scritta, la riserva d’ammissione alle prove
d’esame, e pertanto di ammettere alla successiva prova orale, i n. 98 candidati che in base
alla  comunicazione  della  Commissione  risultano  aver  superato  la  prova  scritta,  come
riportati nell’allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto, che, in base alle
dichiarazioni  rese  nelle  domande  di  partecipazione,  risultano  in  possesso  dei  requisiti
generali e specifici previsti dal bando di concorso, con riserva di disporre in ogni momento
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti specifici e generali prescritti;

3) ai fini della pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla prova orale, di indicare il codice di
candidatura attribuito dalla piattaforma InPA, rilevabile da parte di ciascuno degli interessati
nella domanda di partecipazione

4) di riportare i dati previsti nell’allegato 1 nella “Scheda privacy” parte integrante del presente
provvedimento; 

5) di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito Internet dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro e sul “Portale del reclutamento – InPA”, al link della procedura di cui trattasi;

6) di dare atto che tale pubblicazione ha valore di notificazione nei confronti di tutti i candidati
e sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale dei candidati ammessi alla prova
orale, come risulta dal calendario pubblicato come indicato al punto 3);

7) di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  può  essere  presentato  ricorso
giurisdizionale  avanti  al  competente  Tribunale  Amministrativo  Regionale  entro  sessanta
giorni  dalla  data di  pubblicazione,  ovvero  ricorso  straordinario  al  Capo  dello  Stato,  da
presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Martinelli Massimo
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allegato 1)

N. Cod candidatura

1 G9YKQXPXRN

2 WQU7EAHFP6

3 G3A64AP56U

4 9CYHZXH128

5 M39MYKTEM2

6 XET5G7EPUX

7 TSGW1U5EEX

8 1CFF3TBXES

9 NZ6FWBVN1C

10 DV7MUMS2C9

11 MXCMVBUP8C

12 VBXP97WAG8

13 GBDG7F8KWM

14 4EBYVWPHW6

15 V5GUNB771B

16 MGDW1MXGKF

17 1V5KUGB9FA

18 HFXE9Y8KXB

19 U37ZSZ6DHX

20 ANDPSQG2DF

21 P61U6MGXH3

22 8NCEU9PXCP

23 548QYC4AMN

24 2GZQ33D7PB

25 BWBGVUHH69

26 582SH1BH3B

27 XXN11DPRWY

28 58MH7Z4RF8

29 4TQ5E94F69

30 DKNB6AGTTB

31 7T8DAFV8DE

Candidati ammessi alla prova orale

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 34 posti di “Assistente in politiche per il 

lavoro”, presso l’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna

Pagina 1 di 3

Allegato parte integrante - 1

pagina 5 di 8



N. Cod candidatura

32 BRTHYDW4WX

33 575ZQWZGZX

34 HXXWTP1QNY

35 A9SFF8DSWS

36 6F21QV52FR

37 U594RMZ49E

38 5STVEB42Q1

39 2HUS9RZMCH

40 MBCRGV81R8

41 N6MWTXRCU2

42 2BE8TXW2GR

43 PN6WTK3S12

44 34XP59GPX7

45 YDM3DTSX2G

46 F1C29M7YEA

47 S5U1RNEWTK

48 ME2Z9ABBXY

49 75Z3T2VRDE

50 DSNQR8ZD1F

51 Z39PXR5H4D

52 AH82DBQUBX

53 ATDTXMDBSE

54 EEARHEA3PX

55 YTQRXNSB2B

56 G7KVYMBKRP

57 66749A83WA

58 CTNBFEP7FV

59 KA4QRR38NH

60 FX5S2X54DK

61 ZY14Z5XCY3

62 SEWP9VB2HA

63 82VCHUF8VR

64 XKSMCAFWFQ

65 VDD89KB3NF

66 VGHX6XD6DF

67 664QP779N3
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N. Cod candidatura

68 7X2G2C7WEY

69 4XBTN83MFM

70 4AP215MGVB

71 8YMYZDWCH4

72 KFUWPMUEZX

73 GUQ1ZRVFAW

74 3ZN833S32E

75 8ZRZUE6B23

76 AHCPB69QS8

77 WT261N3UWA

78 ZC7RNCC29F

79 KE1X4GNDR7

80 6KV1Y85BYQ

81 PEYKDBTMSW

82 PWG49ZD3YH

83 DAE2BPUXA2

84 T6H82CXBUQ

85 KYPXKGX8Z4

86 ZXF6B9ZXER

87 9VCZYRV7GN

88 AXPBZUBDKT

89 ZVNPG2APVV

90 9ESER72A58

91 9NYYYCRGQS

92 Q2CN89KFDK

93 D8CA5ZV1HB

94 S7WQ5YHGEV

95 DSM5XBSGEA

96 YUN2ETTC86

97 Y8C558B7Z5

98 PVN9VGTZQQ
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1
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