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IL DIRIGENTE

Visti:

 la Legge 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del
lavoro e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 16 che regola le assunzioni presso le
Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non economici di lavoratori da in-
quadrare nei livelli per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbli-
go, oltre ai requisiti generali previsti per l’assunzione nel pubblico impiego, sul-
la base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento e secon-
do l’ordine di graduatoria risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmen-
te competenti;

 il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente  della  Repubblica  9  maggio  1994,  n.  487,  concernente  norme
sull'accesso agli  impieghi  nelle  pubbliche  amministrazioni  e  le  modalità'  di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi”;

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ed in particolare
l’art. 35;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del
28/3/2019 con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante di-
sposizioni per lo stato di disoccupazione;

 la L.R. 01 agosto 2005 n. 17 “Norme per la promozione dell'occupazione, della
qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii.;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale
e  disposizioni  su  Città  metropolitana  di  Bologna,  Province,  Comuni  e  loro
Unioni” ed in particolare:

 l'art.  52  “Prime disposizioni  per  la  riforma del  sistema regionale  dei
servizi per il lavoro”;

 l'art.  53  “Disposizioni  di  prima  applicazione  concernenti  l'istituzione
dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

 l'art.  54  “Integrazioni  alla  legge  regionale  n.17  del  2005.  Istituzione
dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

Viste altresì 

 le deliberazioni di Giunta Regionale n. 810 del 05 maggio 2003, n. 901 del 10
maggio 2004, modificate ed integrate dalla deliberazione n. 2025 del 23 di-
cembre 2013, con le quali la Regione Emilia-Romagna ha approvato gli “Indi-
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rizzi operativi per l’attuazione nel sistema regionale dei servizi per l’impiego
delle province dei principi fissati nel Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181
e ss.mm., del D.P.R. 07 luglio 2000, n. 442 e ss.mm., della L.R. 01 agosto
2004, n. 17 e s.m. e delle linee-guida regionali per la gestione dello stato di di-
soccupazione di cui all’accordo tra Stato, Regione e Province autonome del 5
dicembre 2013”;

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 185 del 16 marzo 2020 recante “Ap-
provazione indirizzi operativi ai fini dello svolgimento, da parte dei Centri per
l’impiego, delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Am-
ministrazioni ai sensi dell’art. 16 Legge n. 56 /1987. Modifica ed integrazione
alla Delibera di Giunta Regionale n. 2025/2013” con la quale è stato disposto:

 di approvare le modifiche e le integrazioni degli Indirizzi operativi ai fini
dello svolgimento, da parte dei Centri per l’impiego, delle procedure di av-
viamento  a  selezione  presso  le  Pubbliche  Amministrazioni  ai  sensi
dell’articolo 16 legge n. 56/1987 di cui al punto F. dell’Allegato 1 alla pro-
pria deliberazione n. 2025/2013; 

  di autorizzare l’Agenzia regionale per il Lavoro ad adottare, nel rispetto
dei nuovi indirizzi operativi, l’approvazione della disciplina di dettaglio, an-
che tramite l’eventuale previsione di una procedura di avviamento a sele-
zione gestita esclusivamente in modalità telematica attraverso il sistema
informativo;

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro sulla base delle norme vigen-
ti  citate,  ha assunto,  a partire dal  01 agosto 2016, le competenze dei  Centri  per
l’Impiego in merito alle procedure di avvio a selezione nella pubblica amministrazione
ai sensi dell'art. 16 della L. 56/87 e ss.mm.ii;

Richiamate:
- la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1161

del 20/7/2020 che approva “Avviamento a selezione presso le Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87 – Approvazione
della disciplina di dettaglio nell’ambito degli indirizzi operativi approvati dalla
Giunta Regionale con deliberazione 2025/2013, come modificati e integrati
con deliberazione 185/2020”; 

- la  determinazione  del  Direttore  ad  interim  dell’Agenzia  Regionale  per  il
Lavoro  n.  282  del  22/02/2024  avente  ad  oggetto  “Modificazioni  alla
determinazione  n.1161/2020  e  all'allegato  A)  disciplina  di  dettaglio  per
l'avviamento  a  selezione  presso  le  pubbliche  amministrazioni  ai  sensi
dell'articolo  16  della  L.  n.  56/1987.  Approvazione”,  per  aggiornamento
dettato dalle disposizioni normative in tema di riserva nelle assunzioni, oltre
che  per  un  miglioramento  delle  procedure  operative  attuate  dai  Servizi
Territoriali  per  semplificare  e  garantire  procedure  chiare,  trasparenti  ed
adeguate alle richieste di cittadini ed Enti Pubblici;

Preso atto della determinazione n. 1200 del 18/06/2025, con la quale è stato
approvato  l’avviso  pubblico  per  l’avvio  a  selezione presso  Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola finalizzato ad assunzione per la
copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  determinato,  a  tempo  pieno,  per  il  profilo
professionale di  COADIUTORE AMMINISTRATIVO - codice richiesta BO – 25 –
4226 - con periodo di invio delle domande dal 07/07/2025 al 11/07/2025;
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Dato atto che:
 sul sito internet http://www.agenzialavoro.emr.it/bologna e nella bacheca dei

Centri Impiego dell'ambito territoriale di BOLOGNA la suddetta richiesta di av-
viamento a selezione è stata pubblicata dal 19/06/2025 per un periodo non
inferiore a 8 giorni nel rispetto della disciplina di dettaglio approvata con le
sopra citate Determinazioni n. 1161/2020 e n. 282/2024;

 nelle date e negli orari indicati nell’avviso pubblico sopra richiamato, sono sta-
te presentate, tramite la piattaforma telematica n. 251 domande di adesione;

Preso atto che: 

 la graduatoria relativa all’avviamento a selezione sopra citato  è stata redatta
dal  Centro per l’Impiego di Bologna secondo i criteri stabiliti nel paragrafo F)
della  Delibera  di  Giunta  Regionale  dell’Emilia-Romagna n.  2025/2013 e  n.
185/2020;

 i/le candidati/e sono stati/e individuati/e attraverso il numero di protocollo, a
loro trasmesso a seguito dell’invio della domanda di adesione per l’avviamento
a selezione, in ossequio al principio di minimizzazione dei dati personali ex art
5 par 1 lett. c) Regolamento UE n. 679/2016 GDPR;

 sono state effettuate verifiche a campione nella misura di almeno il 5% sulle
dichiarazioni rese ai sensi del DPR n.445/2000, a partire dai primi collocati in
graduatoria, nel rispetto della disciplina di dettaglio approvata con le sopra ci-
tate Determinazioni n. 1161/2020 e n. 282/2024, relativamente allo stato occu-
pazionale e alla validità dell’attestazione del valore ISEE;

 a seguito dell’istruttoria effettuata sono state ammesse nella graduatoria di
cui all’Allegato 1 n. 231 persone, che hanno presentato la propria candidatu-
ra per la richiesta cod. BO - 25 – 4226 per n. 1 posto a tempo determinato e
pieno per il profilo professionale di  Coadiutore amministrativo,  individuate
attraverso il  numero di protocollo, trasmesso a seguito dell’invio della do-
manda di adesione, e compiutamente identificati nel relativo Allegato 2 Sche-
da Privacy, parte integrante e sostanziale del presente atto;

 sulla  base  degli  atti  istruttori  sono  state  escluse  n.  20  persone di  cui
all’Allegato 3, parte  integrante  e sostanziale  del  presente  atto,  individuate
attraverso  il  numero  di  protocollo,  trasmesso  a  seguito  dell’invio  della
domanda di  adesione, e compiutamente identificate nel relativo  Allegato 4
Scheda Privacy parte integrante e sostanziale del presente atto.

Richiamati:
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 il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, rubricato
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27
aprile  2016,  relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

 la Legge 06 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  nella  Pubblica
Amministrazione”; 

 il  D.Lgs. n.  33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e  diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.” e ss.mm.ii.;

 la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1256
del  14  ottobre  2022,  avente ad oggetto:  “Ripartizione delle  competenze in
tema  di  Privacy  e  Linee  Guida  per  i  soggetti  attuatori  e  gli  incaricati
dell’Agenzia Regionale per il  Lavoro - Abrogazione della determinazione n.
1141/2018;

 la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n.
134 del 31 gennaio 2025 recante “Piano Integrato di Attività e Organiz-
zazione (PIAO) 2025-2027 - Approvazione”.

Richiamati infine:

 la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  del  29/10/2015,  n.  1620
“Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il Lavoro in attuazione della
L.R. n. 13/2015 e ss.mm.ii;

 la  determinazione  n.  79  del 26  ottobre  2016  con  la  quale  il  Direttore
dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  ha  adottato  il  Regolamento  di
organizzazione  dell’Agenzia  stessa,  approvato  dalla  Giunta  Regionale  con
deliberazione  n.  1927  del  21  novembre  2016,  come  successivamente
modificato con deliberazione di  Giunta Regionale n. 2181 del  28 dicembre
2017 ed in particolare l’art.10 e con deliberazione di Giunta Regionale n.364
del 11/03/2019 con la quale è stata definita l’“Approvazione della modifica del
regolamento di organizzazione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro approvato
con  delibera  di  Giunta  Regionale  n.1927/2016  e  di  quanto  disposto  con
delibera di Giunta Regionale n.2181/2017”;

 la  determinazione  n.  284  del  10  aprile  2017  con  la  quale  il  Direttore
dell’Agenzia Regionale per il  Lavoro ha definito le “Modalità di  svolgimento
delle funzioni dirigenziali dell’Agenzia per il lavoro dell’Emilia-Romagna”;

 la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1257
del  7  agosto  2020  “Macrostruttura  dell’agenzia  Regionale  per  il  Lavoro
dell’Emilia- Romagna: Modificazioni ambiti territoriali”;
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 la  determinazione  del  Direttore  n.  235  del  04/03/2021  avente  ad  oggetto
“Macrostruttura  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  dell’Emilia-Romagna.
Modificazione a seguito riorganizzazione del Servizio Affari Generali, Bilancio
e Risorse Umane”; 

 la determinazione del Direttore n. 2023 del 22 novembre 2023 “Macrostruttura
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna. Modificazione a seguito
riorganizzazione. Approvazione declaratorie posizioni dirigenziali Politiche del
Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane e Innovazione e Trasformazione Digi-
tale”

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 191 del 05/02/2024 “Assunzione di un
Dirigente ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii. per il conferi -
mento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro” e la relati-
va presa d’atto con determinazione n. 246 del 15/02/2024 recante “Conferi-
mento  incarico  di  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  per  il  lavoro,  ai  sensi
dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii., di cui la delibera-
zione della Giunta Regionale n. 191 del 5/2/2024 – presa d’atto”

 la determinazione dirigenziale n. 84 del 20/01/2025 recante “Proroga incarico
di Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, ai sensi dell'art. 32-bis, com-
ma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii., di cui a deliberazione della Giunta Re-
gionale n.2378 del 23/12/2024 - presa d'atto” 

 la determinazione dirigenziale n. 777 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Pro-
roga incarico di Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, ai sensi dell'art.
32-bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii., di cui a Deliberazione della
Giunta Regionale n. 608 del 22/04/2025 - presa d'atto”;

 la Delibera della Giunta regionale n. 1187 del 16/07/2025 avente ad oggetto
“XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di Direttore Generale e di Direttore
di alcune Agenzie Regionali ai sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001” e
la determinazione dirigenziale n. 1430 del 22/07/2025 recante “Conferimento
incarico di Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, ai sensi dell'art. 32-
bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 E ss.mm.ii.., di cui a Deliberazione della
Giunta Regionale n.1187 del 16/07/2024 - presa d'atto”;

 la determinazione n. 553 del 04/04/2024 “Approvazione articolazione organiz-
zativa del servizio territoriale Area Centro 1 ambito di  Bologna con relative
competenze, attribuzioni e assegnazione del personale alle unità organizzati-
ve”;
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 la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale n. 1663 del 29/08/24,
avente ad oggetto “Conferimento incarico dirigenziale di responsabile del ser-
vizio territoriale Centro 1, con decorrenza 1/9/2024.”;

 la determinazione del Direttore n. 1992 del 29/10/2024 avente ad oggetto “Ap-
provazione Linee guida per l'applicazione della normativa sullo stato di disoc-
cupazione”;

 la  determinazione del  Direttore  n.  2387 del  23/12/2024 avente  ad oggetto
“Conferimento incarichi di responsabilità di Elevata Qualificazione 2025-2027
presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna.”;

 la determinazione dirigenziale n. 2410 del 30/12/2024 avente ad oggetto “De-
leghe di competenze dirigenziali ai titolari di incarichi di elevata qualificazione
del Servizio Territoriale Centro 1 - ambito territoriale di Bologna”;

   la determinazione dirigenziale n. 2411 del 30/12/2024 recante “Individuazione
dei responsabili del procedimento ai sensi dell'art. 5 e ss. Della l. N. 241/1990
- ambito territoriale Centro 1 - Bologna”.

Dato atto che la Responsabile del procedimento è Alessandra Burnelli – Titolare
di incarico di Elevata Qualificazione di direzione con delega di funzioni dirigenziali
per il Centro per l’Impiego di Bologna;

Dato atto che la Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990;

Attestato che il sottoscritto Dott. Marco Melegari, Dirigente del Servizio Territoriale
Centro  2,  in  sostituzione  del  Dirigente  dell'Ambito  territoriale  Centro  1,  Dott.
Marco  Silvagni,  come  disposto  dalla  nota  del  Direttore  prot.  n.  213363  del
10/06/2025, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi ex
art. 6 bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto,

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. approvare  la  graduatoria  contenuta  nell’Allegato  1, parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  provvedimento,  composta  da  n.  231  candidati/e
individuati/e attraverso il numero di protocollo, trasmesso a seguito dell’invio
della  domanda di  adesione tramite  piattaforma telematica  dalle  ore  9  del
giorno 07/07/2025 alle ore 13 del giorno 11/07/2025, per la copertura di n.  1
posto a tempo  determinato e pieno di  Coadiutore amministrativo  presso
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Azienda Ospedaliero Universitaria di  Bologna Policlinico di  S. Orsola,
codice  richiesta  BO  –  25  –  4226 e  compiutamente  identificati/e  nel
relativo Allegato 2 - Scheda Privacy, parte integrante del presente atto;

2. prendere atto che sono state effettuate verifiche a campione nella misura di
almeno il 5% sulle dichiarazioni rese ai sensi del DPR n.445/2000, a partire
dai  primi  collocati  in  graduatoria,  nel  rispetto  della  disciplina  di  dettaglio
approvata  con le  sopra  citate  Determinazioni  n.  1161/2020 e n.  282/2024,
relativamente allo stato occupazionale e alla validità dell’attestazione ISEE;

3. disporre, sulla base degli atti istruttori, l’esclusione di n. 20 candidati/e di cui
all’Allegato 3,  parte integrante e sostanziale del presente atto, individuati/e
attraverso  il  numero  di  protocollo trasmesso  a  seguito  dell’invio della
domanda di adesione e compiutamente identificati/e nel relativo Allegato 4 -
Scheda Privacy, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. rendere pubblica la graduatoria di cui all’ Allegato 1, a partire dal primo giorno
lavorativo successivo alla data di esecutività del presente provvedimento sul
sito  https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/atti-amministrativi/bo/art-16-l-
56-87/graduatorie per la durata di 5 giorni consecutivi;

5. prevedere che:

- è possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di cui all’Allegato 1
tramite mail accompagnata da copia del documento di identità oppure con
altro mezzo di trasmissione certa (es. raccomandata AR, PEC), indirizzata al
Responsabile del Procedimento presso il  Centro per l’Impiego di Bologna,
Via  Todaro,  8/a  –  40126  Bologna,  indirizzo  di  posta  elettronica:
arlavoro.bo@postacert.regione.emilia-romagna.it ricordando quanto riportato
nell’avviso pubblico determinazione n. 843 dell’08/05/2025 , ovvero che non
sono  ammesse  integrazioni  alla  candidatura  oltre  la  data  di  scadenza
previste per la presentazione delle domande;

- il  Servizio  Territoriale  dell’Agenzia  Regionale  procederà  con  propri  atti  a
modificare la graduatoria allegata al presente atto qualora, in esito ai controlli
effettuati, dovessero essere dichiarati decaduti uno o più partecipanti;

6. dare atto che ai sensi dell'articolo 3, comma 4 della Legge 241/90, avverso il
presente provvedimento potrà essere esperito ricorso in sede giurisdizionale
al  Tribunale  Amministrativo  Regionale  dell'Emilia-Romagna,  entro  60
(sessanta) giorni dalla data di pubblicazione dello stesso ovvero potrà essere
proposto  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  Repubblica,  entro  120
(centoventi) giorni dalla stessa data;

7. dare atto che Responsabile del procedimento è Alessandra Burnelli;

8. dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  soggetto  agli  obblighi  di
pubblicazione secondo quanto previsto dal D.lgs. n.33/2013 in relazione alla
tipologia del provvedimento medesimo.
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Marco Melegari

                                                                                                 Firmato digitalmente
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Posizione Numero Protocollo Punteggio Annotazioni Riserva SCN - SCU Punteggio

1 PG/2025/250030 111 111

2 PG/2025/247541 110 110

3 PG/2025/245387 109 precede per minore età 109

4 PG/2025/245788 109 precede per minore età 109

5 PG/2025/245734 109 109

6 PG/2025/250723 108 precede per minore età 108

7 PG/2025/245682 108 precede per minore età 108

8 PG/2025/247810 108 precede per minore età 108

9 PG/2025/251675 108 precede per minore età 108

10 PG/2025/251213 108 precede per minore età 108

11 PG/2025/247773 108 108

12 PG/2025/247809 107 precede per minore età 107

13 PG/2025/249424 107 107

14 PG/2025/246856 106 precede per minore età 106

15 PG/2025/249389 106 precede per minore età 106

16 PG/2025/251772 106 106

17 PG/2025/245610 105 precede per minore età 105

18 PG/2025/244736 105 105

19 PG/2025/251369 104 104

20 PG/2025/251187 103 precede per minore età 103

21 PG/2025/244915 103 precede per minore età 103

22 PG/2025/250616 103 precede per minore età 103

23 PG/2025/245396 103 precede per minore età Riserva 103

24 PG/2025/251173 103 precede per minore età 103

25 PG/2025/249181 103 precede per minore età 103

26 PG/2025/245106 103 precede per minore età 103

27 PG/2025/245108 103 precede per minore età 103

28 PG/2025/249315 103 103

29 PG/2025/249425 102 precede per minore età Riserva 102

30 PG/2025/245726 102 precede per minore età 102

RICHIESTA n. 4226/2025

Pubblicazione dal 19/06/2025

Chiamata dal 07/07/2025 al 11/07/2025

Profilo richiesto: COADIUTORE AMMINISTRATIVO

Posti disponibili: 1 a tempo determinato di 12 mesi  - possibilità di riutilizzo

Agenzia Regionale Lavoro
Centro per l'Impiego di BOLOGNA

 e-mail: Impiego.Bologna@Regione.Emilia-Romagna.it

Allegato 1

Graduatoria  Art.16 L.56/87

Ente:  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO DI S. ORSOLA

Allegato parte integrante - 1
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31 PG/2025/247817 102 precede per minore età 102

32 PG/2025/245741 102 precede per minore età 102

33 PG/2025/248849 102 precede per minore età 102

34 PG/2025/245800 102 precede per minore età 102

35 PG/2025/251216 102 102

36 PG/2025/245799 101 precede per minore età 101

37 PG/2025/245095 101 101

38 PG/2025/250292 100 precede per minore età 100

39 PG/2025/245732 100 precede per minore età 100

40 PG/2025/245742 100 precede per minore età 100

41 PG/2025/248526 100 precede per minore età 100

42 PG/2025/252276 100 precede per minore età 100

43 PG/2025/245735 100 100

44 PG/2025/247598 99 precede per minore età 99

45 PG/2025/246356 99 precede per minore età Riserva 99

46 PG/2025/245720 99 precede per minore età 99

47 PG/2025/244379 99 precede per minore età 99

48 PG/2025/247298 99 precede per minore età Riserva 99

49 PG/2025/246889 99 precede per minore età Riserva 99

50 PG/2025/249494 99 99

51 PG/2025/247730 98 precede per minore età 98

52 PG/2025/251162 98 precede per minore età 98

53 PG/2025/245691 98 98

54 PG/2025/245714 97 precede per minore età 97

55 PG/2025/244357 97 97

56 PG/2025/247300 96 precede per minore età Riserva 96

57 PG/2025/244998 96 precede per minore età 96

58 PG/2025/245862 96 precede per minore età 96

59 PG/2025/244696 96 96

60 PG/2025/250000 95 precede per minore età 95

61 PG/2025/247771 95 precede per minore età 95

62 PG/2025/245598 95 precede per minore età 95

63 PG/2025/244400 95 precede per minore età 95

64 PG/2025/245126 95 precede per minore età 95

65 PG/2025/245042 95 precede per minore età 95

66 PG/2025/249370 95 precede per minore età 95

67 PG/2025/250377 95 precede per minore età 95

68 PG/2025/251000 95 95

69 PG/2025/245784 94 precede per minore età 94

70 PG/2025/247722 94 precede per minore età 94

71 PG/2025/251589 94 precede per minore età 94

72 PG/2025/245688 94 precede per minore età 94

73 PG/2025/252233 94 precede per minore età 94

74 PG/2025/244745 94 precede per minore età 94

75 PG/2025/244578 94 precede per minore età 94

76 PG/2025/251387 94 precede per minore età 94

77 PG/2025/245699 94 precede per minore età 94

78 PG/2025/245020 94 precede per minore età 94

79 PG/2025/245825 94 94
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80 PG/2025/245783 93 precede per minore età Riserva 93

81 PG/2025/250951 93 precede per minore età 93

82 PG/2025/245678 93 precede per minore età 93

83 PG/2025/244591 93 precede per minore età 93

84 PG/2025/247779 93 precede per minore età 93

85 PG/2025/245218 93 precede per minore età 93

86 PG/2025/247818 93 93

87 PG/2025/247816 92 precede per minore età Riserva 92

88 PG/2025/247886 92 precede per minore età 92

89 PG/2025/244881 92 92

90 PG/2025/247246 91 precede per minore età 91

91 PG/2025/245496 91 precede per minore età 91

92 PG/2025/251214 91 precede per minore età 91

93 PG/2025/249118 91 91

94 PG/2025/249479 90 precede per minore età Riserva 90

95 PG/2025/244661 90 precede per minore età Riserva 90

96 PG/2025/244507 90 precede per minore età 90

97 PG/2025/249463 90 precede per minore età 90

98 PG/2025/244562 90 precede per minore età 90

99 PG/2025/248539 90 90

100 PG/2025/244676 89 precede per minore età Riserva 89

101 PG/2025/249423 89 precede per minore età Riserva 89

102 PG/2025/246915 89 precede per minore età 89

103 PG/2025/244432 89 precede per minore età Riserva 89

104 PG/2025/245135 89 precede per minore età 89

105 PG/2025/244504 89 89

106 PG/2025/245238 88 precede per minore età Riserva 88

107 PG/2025/249396 88 precede per minore età 88

108 PG/2025/244517 88 88

109 PG/2025/245798 87 precede per minore età Riserva 87

110 PG/2025/245571 87 87

111 PG/2025/246679 86 precede per minore età Riserva 86

112 PG/2025/246854 86 precede per minore età 86

113 PG/2025/251601 86 precede per minore età 86

114 PG/2025/249368 86 precede per minore età 86

115 PG/2025/247092 86 precede per minore età 86

116 PG/2025/251220 86 precede per minore età 86

117 PG/2025/244833 86 precede per minore età 86

118 PG/2025/244584 86 precede per minore età 86

119 PG/2025/251139 86 precede per minore età 86

120 PG/2025/251172 86 precede per minore età Riserva 86

121 PG/2025/250847 86 precede per minore età 86

122 PG/2025/245643 86 precede per minore età 86

123 PG/2025/246109 86 precede per minore età 86

124 PG/2025/245665 86 precede per minore età 86

125 PG/2025/249371 86 precede per minore età 86

126 PG/2025/249397 86 precede per minore età 86

127 PG/2025/245801 86 precede per minore età 86

128 PG/2025/245696 86 precede per minore età 86
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129 PG/2025/244470 86 precede per minore età 86

130 PG/2025/251188 86 precede per minore età 86

131 PG/2025/244817 86 precede per minore età 86

132 PG/2025/244975 86 precede per minore età 86

133 PG/2025/245710 86 precede per minore età 86

134 PG/2025/244409 86 precede per minore età 86

135 PG/2025/251215 86 precede per minore età 86

136 PG/2025/251164 86 precede per minore età 86

137 PG/2025/245738 86 precede per minore età 86

138 PG/2025/245649 86 precede per minore età 86

139 PG/2025/244423 86 precede per minore età 86

140 PG/2025/245708 86 precede per minore età 86

141 PG/2025/246432 86 precede per minore età 86

142 PG/2025/245311 86 precede per minore età 86

143 PG/2025/247778 86 precede per minore età 86

144 PG/2025/248375 86 precede per minore età 86

145 PG/2025/244431 86 precede per minore età 86

146 PG/2025/244492 86 precede per minore età 86

147 PG/2025/244678 86 precede per minore età 86

148 PG/2025/247622 86 precede per minore età 86

149 PG/2025/250830 86 86

150 PG/2025/249406 84 precede per minore età Riserva 84

151 PG/2025/245792 84 precede per minore età 84

152 PG/2025/247512 84 precede per minore età 84

153 PG/2025/244715 84 precede per minore età 84

154 PG/2025/245775 84 precede per minore età 84

155 PG/2025/245712 84 precede per minore età 84

156 PG/2025/248869 84 precede per minore età 84

157 PG/2025/250274 84 precede per minore età 84

158 PG/2025/245703 84 precede per minore età 84

159 PG/2025/246806 84 precede per minore età 84

160 PG/2025/250596 84 precede per minore età 84

161 PG/2025/245288 84 precede per minore età 84

162 PG/2025/252250 84 precede per minore età 84

163 PG/2025/245736 84 precede per minore età 84

164 PG/2025/245078 84 precede per minore età 84

165 PG/2025/245684 84 84

166 PG/2025/245321 83 precede per minore età 83

167 PG/2025/245677 83 precede per minore età 83

168 PG/2025/245718 83 83

169 PG/2025/251048 82 precede per minore età 82

170 PG/2025/244367 82 precede per minore età 82

171 PG/2025/245660 82 precede per minore età Riserva 82

172 PG/2025/246201 82 precede per minore età 82

173 PG/2025/245789 82 precede per minore età 82

174 PG/2025/248504 82 precede per minore età Riserva 82

175 PG/2025/246627 82 82

176 PG/2025/250496 81 precede per minore età 81

177 PG/2025/246890 81 Riserva 81
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178 PG/2025/249412 80 precede per minore età 80

179 PG/2025/247402 80 precede per minore età 80

180 PG/2025/245511 80 precede per minore età 80

181 PG/2025/244679 80 precede per minore età 80

182 PG/2025/245388 80 precede per minore età Riserva 80

183 PG/2025/245744 80 precede per minore età Riserva 80

184 PG/2025/250553 80 precede per minore età 80

185 PG/2025/245479 80 precede per minore età 80

186 PG/2025/249410 80 precede per minore età 80

187 PG/2025/245724 80 precede per minore età 80

188 PG/2025/252099 80 precede per minore età 80

189 PG/2025/244540 80 precede per minore età 80

190 PG/2025/246991 80 precede per minore età Riserva 80

191 PG/2025/247927 80 precede per minore età 80

192 PG/2025/252121 80 precede per minore età 80

193 PG/2025/251179 80 precede per minore età 80

194 PG/2025/252298 80 precede per minore età Riserva 80

195 PG/2025/249377 80 precede per minore età 80

196 PG/2025/251218 80 precede per minore età 80

197 PG/2025/246767 80 precede per minore età 80

198 PG/2025/250317 80 precede per minore età Riserva 80

199 PG/2025/250781 80 precede per minore età Riserva 80

200 PG/2025/250076 80 precede per minore età 80

201 PG/2025/245719 80 precede per minore età 80

202 PG/2025/252240 80 precede per minore età 80

203 PG/2025/245648 80 precede per minore età 80

204 PG/2025/245549 80 precede per minore età 80

205 PG/2025/245637 80 precede per minore età 80

206 PG/2025/245834 80 precede per minore età Riserva 80

207 PG/2025/244530 80 precede per minore età Riserva 80

208 PG/2025/244629 80 80

209 PG/2025/245740 77 77

210 PG/2025/247823 76 76

211 PG/2025/247775 75 precede per minore età 75

212 PG/2025/247515 75 precede per minore età 75

213 PG/2025/251610 75 precede per minore età 75

214 PG/2025/247726 75 precede per minore età 75

215 PG/2025/244769 75 precede per minore età 75

216 PG/2025/245723 75 precede per minore età Riserva 75

217 PG/2025/250349 75 precede per minore età 75

218 PG/2025/247552 75 precede per minore età 75

219 PG/2025/245676 75 precede per minore età Riserva 75

220 PG/2025/246739 75 precede per minore età 75

221 PG/2025/247808 75 precede per minore età 75

222 PG/2025/248757 75 precede per minore età 75

223 PG/2025/248885 75 precede per minore età 75

224 PG/2025/245123 75 precede per minore età Riserva 75

225 PG/2025/249432 75 precede per minore età 75

226 PG/2025/244835 75 precede per minore età Riserva 75
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227 PG/2025/245673 75 precede per minore età 75

228 PG/2025/251212 75 precede per minore età 75

229 PG/2025/247281 75 precede per minore età 75

230 PG/2025/245671 75 precede per minore età 75

231 PG/2025/247360 75 75
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Agenzia Regionale Lavoro
Centro per l'Impiego di BOLOGNA

 e-mail: Impiego.Bologna@Regione.Emilia-Romagna.it

ALLEGATO 3

Numero Protocollo MOTIVO DELL'ESCLUSIONE

PG/2025/244391
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/247148
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/251947
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/251219
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/245966
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/245437
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/250821
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/245332
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/244880
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

Pubblicazione dal 19/06/2025

Chiamata dal 07/07/2025 AL 11/07/2025

Profilo richiesto: COADIUTORE AMMINISTRATIVO

Posti disponibili: 1 a tempo determinato di 12 mesi  - possibilità di riutilizzo - Riserva per ex volontari SCN o SCU

ELENCO ESCLUSI dalla graduatoria Allegato 1) rich. 4226/2025

Ente:  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO DI S. ORSOLA

RICHIESTA n. 4226/2025

Allegato parte integrante - 2
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PG/2025/251183
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/245153
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/245728
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/251280
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/245768
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/252162
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/244565
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/249400
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/249440
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/251155
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa

PG/2025/251833
Il candidato non è in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso 
19/06/2025 non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in conservazione ai sensi vigente normativa
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