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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE

Visti:
- lal 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in particolare 1’art. 7 “Modalita
delle assunzioni obbligatorie”, € ss.mm.ii;

- lal 28 marzo 2019, n. 26, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 28 gennaio 2019
n.4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, in particolare 1’art.
4, co-15 quater, riportante disposizioni per il riconoscimento ¢ la conservazione dello stato di
disoccupazione;

- il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183 e ss.mm.ii;

- il d. Igs. 14 settembre 2015, n. 151, “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure
e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro
e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183 ¢ ss.mm.ii;

- la Lr. 1° agosto 2005 n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.;

- laLr 30 luglio 2015, n. 13, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Citta
metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare 'art. 54 “Integrazioni alla
legge regionale n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, n. 68, recante
norme per il diritto del lavoro dei disabili”;

- il dm. 11 marzo 2022, n. 43, “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con
disabilita’;
- le deliberazioni della Giunta Regionale:

- 31 ottobre 2000 n. 1872, “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime
disposizioni applicative ai sensi della Legge 68/99 e della Legge Regionale n. 14/2000”, con
cui sono state approvate le modalita di realizzazione degli avviamenti e la formazione degli
elenchi e delle graduatorie per il collocamento mirato in conformita alle previsioni di cui
all'art. 31 del DPR n. 487/1994, cosi modificato dall'art. 3 del DPR n. 246/1997;

- 29 dicembre 2006, n. 1965, “Nuovi criteri per le graduatorie relative alle chiamate
numeriche del collocamento mirato delle persone con disabilita”. Parziali modifiche
all’Allegato A) alla propria deliberazione 1872/20007;

- la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 167 del 13 febbraio 2023,
“Linee guida per la gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato delle persone con
disabilita e delle altre categorie protette ai sensi della legge n. 68/99 - Aggiornamento anno 2023;

Dato atto che I'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a
partire dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri ’Impiego e degli Uffici del Collocamento Mirato in
merito anche alle procedure per la definizione delle graduatorie per 1’avviamento di lavoratori disabili o
appartenenti alle categorie protette di cui alla l. n. 68/1999 e ss.mm.ii.

Richiamata la determinazione n. 1993 del 20 novembre 2023, “Approvazione dell’avviso pubblico
per lavviamento numerico d ufficio tramite chiamata con avviso pubblico ai sensi dell’art. 7 co.l bis, . n.
68/1999, relativo alla copertura di n. 35 posti riservati alle persone disabili presso datori di lavoro privati —
Ambito territoriale di Piacenza”.

Dato atto che:

- il suddetto Avviso Pubblico, in applicazione di quanto stabilito con determinazione direttoriale n.
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167/2023, ¢ stato pubblicato per 15 (quindici) giorni lavorativi, ovvero dal 20/11/2023 all’11/12/2023,
nelle bacheche dell’Ufficio per il Collocamento Mirato e dei Centri per I'Impiego dell’Ambito
Territoriale di Piacenza nonché sul sito web dell’Agenzia Regionale per il Lavoro all’indirizzo:
https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-
lavoro/avviamenti-numerici

le persone con disabilita interessate agli avviamenti d’ufficio erano tenute a sottoscrivere I’apposito
modulo reperibile online sul portale dell’Agenzia Regionale per il lavoro all’indirizzo riportato
sull’ Avviso pubblico e a inviarlo all’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza, tassativamente nel
periodo previsto nel medesimo Avviso, pena la non ammissione della candidatura, esclusivamente
tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-
romagna.it oppure tramite raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Agenzia Regionale per
il Lavoro, Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza — Borgo Faxhall, Piazzale Marconi n. 34 —
29121 Piacenza (PC);

nel periodo stabilito per la presentazione delle candidature sono pervenute all’Ufficio per il
Collocamento Mirato di Piacenza n. 39 (trentanove) adesioni da parte di n. 22 (ventidue) soggetti
richiedenti di cui n. 6 (sei) candidature presentate da n. 5 (cinque) soggetti richiedenti non ritenute
ammissibili, come da schema seguente:

Codice n Mansioni e N. N. Candidature
Azienda Luogo di lavoro C. professionalita Candidature Candidature non
Offerta posti - o oepars P
richieste pervenute ammissibili ammissibili
12345/2023 | AMAZON
ITALIA g?os\ﬁ;n\?fg o) OPERATORE DI
LOGISTICA -
SRL STRADA DOGANA 10 MAGAZZINO 5 4 1
PO, 4/A
ADDETTO
PIACENZA - VIA SEGRETERIA
12356/2023 Isl;liRAUTO EMILIA PAVESE 1 ACCOGLIENZA 17 14 3
195 CLIENTI
CASTEL SAN
IRON LOG GIOVANNI (PC) - MAGAZZINIERE
12549/2023 SRL. VIA DOGANA PO 10 3 2 1
2/Z
KUORE PIACENZA - VIA ADDETTO ALLA
12371/2023 SPA EMILIA 1 RISTORAZIONE 4 3 1
e PARMENSE, 21
OPERAIO
CONDUTTORE DI
AGAZZANO (PC) - MACCHINE PER LA
12537/2023 | LPR SRL VIA RIVASSO 37 4 TRAFILA DEI 0 0 0
METALLI
ROTTOFRENO (PC) OPERAIO ADDETTO
12545/2023 | LPR SRL -LOC. 1 AL MAGAZZINO 4 4 0
CATTAGNINA
MANOVALE DA
AGAZZANO (PC) -
12541/2023 | LPR SRL VIA RIVASSO 37 4 OFFICINA 0 0 0
CASTEL SAN
123832023 | POPLAST | GIOVANNI (PC) - I QE%AR:&?ZD&%TTO | I 0
S.R.L. LOC. CA’ DEI TRE
DI’
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SERENI CALENDASCO (PC) PULITORE DI
13041/2023 | ORIZZONTI | - VIA || LocAL 4 4 0
SPA1SPA | ANGUISSOLA 31
MONTATORE
FIORENZUOLA MECCANICO
TECNO 3 D’ARDA (PC) - VIA (ADDETTO
125512023 | g pp. MARTIN LUTHER 2| ALLASSEMBLAGG ! ! 0
KING 4 10)
TOTALE 39 33 6

nei confronti dei soggetti che hanno presentato istanze ritenute non ammissibili alla luce dei requisiti
richiesti dall’ Avviso Pubblico ¢ stata effettuata la dovuta comunicazione di cui all'art.10 bis della 1. n.
241/1990 e ss.mm.ii in esito alla quale non sono pervenute dagli interessati, entro il termine fissato,
osservazioni o controdeduzioni;

sono state sottoposte a verifica le dichiarazioni sostitutive dei candidati ritenuti ammissibili con
riferimento agli elementi che determinano il punteggio in graduatoria, tenuto conto delle disposizioni
vigenti in materia;

il giorno 11/04/2024 tutti i candidati disabili ritenuti ammissibili sono stati valutati dal Comitato
Tecnico Disabili che, in relazione alle limitazioni riportate nella “Scheda Conclusiva” della Diagnosi
Funzionale della persona disabile, relativamente a n. 5 (cinque) soggetti richiedenti, per numero 8 (otto)
candidature, ha ritenuto lo stato di salute dei soggetti richiedenti non compatibile con le mansioni da
svolgere;

ai candidati ritenuti non idonei a seguito di valutazione del Comitato Tecnico ¢ stata effettuata la relativa
comunicazione dell’impossibilita di prendere in considerazione le loro candidature, comunicazione in
esito alla quale non sono pervenute osservazioni da parte degli interessati;

non sono stati sottoposti alla valutazione del Comitato Tecnico i quattordici lavoratori che hanno aderito
all’offerta di lavoro n. 12356/2023 della ditta IPERAUTO SPA e non ¢ stata redatta la relativa
graduatoria in quanto 1’azienda interessata, nel prospetto informativo disabili al 31/12/2023, trasmesso il
26/01/2024, ha indicato che dal 1° gennaio 2024 tutti i dipendenti sono passati ad altra Societa a seguito
di trasferimento di ramo d’azienda e pertanto non ¢ piu soggetta agli obblighi occupazionali previsti
dalla 1. n. 68/1999;

le graduatorie relative agli avviamenti d’ufficio per le offerte sopra citate sono state redatte dall'Ufficio
per il Collocamento Mirato dell'Ambito Territoriale di Piacenza utilizzando il Sistema Informativo
Regionale dell'Emilia-Romagna (SILER), secondo i criteri e le indicazioni sull'attribuzione dei punteggi
contenute nell'allegato A) alla citata Delibera di Giunta Regionale n. 1965/2006.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere all'approvazione, anche in base all’esito

delle verifiche delle autocertificazioni rilasciate, delle graduatorie riportate nell'Allegato 1) e relativa scheda

privacy 1), parte integrante e sostanziale del presente atto,

nonché all'esclusione dei candidati non

ammissibili per mancanza dei requisiti di ammissione o le cui limitazioni indicate nella diagnosi funzionale
risultano incompatibili con le mansioni da svolgere, tutti riportati negli elenchi di cui all'Allegato 2) e
relativa scheda privacy 2), parti integranti e sostanziali del presente atto, nel rispetto delle disposizioni in
materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE n. 679/2016 e d.1gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.).

Richiamati:

- il Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679, “General Data Protection Regulation”;

- il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
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- lal. 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.” e ss.mm.ii.;

-  le deliberazioni di Giunta Regionale:

* 1. 1620 del 29 ottobre 2015, “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il Lavoro in
attuazione della L.R.13/2015” e ss.mm.ii;

* 1. 364 del 11 marzo 2019, “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro approvato con delibera di Giunta Regionale n.
1927/2016 e di quanto disposto con delibera di Giunta Regionale n. 2181/2017”;

* 1. 1004 del 20 giugno 2022, avente ad oggetto “Definizione di competenze e responsabilita
in materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1123/2018.";

* n. 191 del 5 febbraio 2024, recepita con determinazione dirigenziale n. 246 del 15 febbraio
2024, con la quale ¢ stato designato il Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, ai
sensi dell’art. 32-bis, comma 4, della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii;

-  le determinazioni del Direttore dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro:

* n. 79 del 26 ottobre 2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia stessa,
approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 1927 del 21 novembre 2016 e
Ss.mm.1i;

* 1. 284 del 10 aprile 2017 con la quale il Direttore dell'Agenzia Regionale per il lavoro ha
definito le “Modalita di svolgimento delle funzioni dirigenziali dell'Agenzia per il lavoro
dell'Emilia-Romagna”;

* 1. 664 del 21 giugno 2018, “Assegnazione del personale ai servizi territoriali dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro™;

* n. 1029 del 8 ottobre 2018, “Approvazione declaratoria della posizione dirigenziale Servizio
Territoriale del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-
Romagna”;

* 1. 1059 del 16 ottobre 2018, “Approvazione delle linee guida di organizzazione dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna”;

e n. 1277 del 7 dicembre 2018, “Dirigenti delle Province e della Citta metropolitana di
Bologna trasferiti all'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna ai sensi dell'art.
1 c. 793 della L. n. 205/2017. Proroga incarichi dirigenziali anno 2019.” e n. 1553 del 10
dicembre 2019 “Conferimento incarichi dirigenziali presso [’agenzia regionale per il lavoro
con decorrenza 1° gennaio 2020,

e n. 1257 del 7 agosto 2020, “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell’Emilia-Romagna. Modificazione Ambiti Territoriali”,

e n. 1373 del 11 settembre 2020, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del
Lavoro” e “Servizio Integrativo del Lavoro” presso ’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

* n. 1451 del 1° ottobre 2020, “Conferimento incarichi Dirigenziali di Responsabile di
Servizio Territoriale e del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro presso |'Agenzia
Regionale per il Lavoro con decorrenza 01/10/2020”;

* 1. 1769 del 18 dicembre 2020, “Conferimento incarico Dirigenziale di Responsabile del
Servizio Territoriale Centro 2 Ambito Modena e Reggio Emilia dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro con decorrenza 1/1/20217;

* n. 235 del 4 marzo 2021, “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del
Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane”;
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n. 1368 del 24 novembre 2021, “Istituzione, descrizione e graduazione di nuove posizioni
organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la gestione dell'istituto
delle posizioni organizzative e dei criteri per la loro graduazione”;

* n. 1486 del 20 dicembre 2021, “Conferimento incarichi di responsabilita di Posizione
Organizzativa 2022-2024 presso |’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

* n. 1256 del 14 ottobre 2022, “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee
Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regionale per il Lavoro -
Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

* n. 1575 del 7 settembre 2023, “Conferimento incarico dirigenziale ad interim di
Responsabile del Servizio Territoriale Ovest Ambito Parma e Piacenza dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna con decorrenza 8/9/2023” e n. 202 dell’8 febbraio
2024 “Proroga conferimento incarico dirigenziale ad interim di Responsabile del Servizio
Territoriale Ovest Ambito Parma e Piacenza dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-
Romagna”;

* n. 2023 del 22 novembre 2023, “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
Emilia-Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione declaratorie
posizioni dirigenziali Politiche del Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane e Innovazione e
Trasformazione Digitale”;

* n. 2219 del 21 dicembre 2023, “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei
Servizi Territoriali, Politiche del Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane, Bilancio e

Patrimonio, Innovazione e Trasformazione Digitale presso |’ Agenzia regionale per il Lavoro
con decorrenza 01/01/2024;

* . 144 del 31 gennaio 2024 con cui ¢ stato approvato il PI1.A.O. 2024-2026 “Piano integrato
di attivita e organizzazione dell’ Agenzia Regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna 2024-
2026. Approvazione”.

Richiamate, inoltre, le proprie determinazioni:

* 1. 13 del 11 gennaio 2024, “Deleghe di competenze dirigenziali agli incaricati di Elevata
Qualificazione del Servizio Territoriale Area Ovest - Parma e Piacenza”;

* 1. 334 del 5 marzo 2024, “Individuazione responsabili del procedimento ai sensi dell’art. 5
ess. dellal n. 241/1990-Area Ovest”.

Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della 1. n. 241/1990 e ss.mm.ii. ¢
la titolare di incarico di Elevata Qualificazione di Direzione dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di
Piacenza con delega di funzioni dirigenziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, Gianna Corradini, cosi
come stabilito dalla Determinazione Dirigenziale n. 334 del 5 marzo 2024.

Attestato che sia il sottoscritto Marco Melegari, Dirigente ad interim, sia il Responsabile del
procedimento non si trovano in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi ex art. 6 bis della 1. n.
241/1990.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto.

Su proposta del Responsabile del procedimento
DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. approvare 5 (cinque) graduatorie, contenute nell’allegato 1) e relativa scheda privacy 1), parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento, formulate secondo i criteri e le indicazioni
sull'attribuzione dei punteggi contenute nell'allegato A) della Delibera di Giunta Regionale n.
1965/2006, composte da:
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°
=

. 1 (uno) avente diritto per offerta n. 12345/2023

. 2 (due) aventi diritto per offerta n. 12371/2023

. 3 (tre) aventi diritto per offerta n. 12545/2023

. 4 (quattro) aventi diritto per offerta n. 13041/2023
. 1 (uno) avente diritto per offerta n. 12551/2023

B B B B

che hanno presentato la loro candidatura nei giorni e con le modalita previste dall’ Avviso Pubblico
gia citato;

disporre I'esclusione dalle suddette graduatorie di n. 10 (dieci) soggetti richiedenti, per un totale di
n. 14 istanze, per accertata mancanza di requisiti generali e/o specifici previsti dall'Avviso Pubblico
i cui riferimenti sono riportati nell'elenco di cui all' Allegato 2) e relativa scheda privacy 2), parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento, in cui sono indicate sinteticamente anche le
motivazioni della non ammissione;

dare atto che non sono stati sottoposti alla valutazione del Comitato Tecnico i quattordici lavoratori
che hanno aderito all’offerta di lavoro n. 12356/2023 della ditta IPERAUTO SPA e non ¢ stata
redatta la relativa graduatoria in quanto I’azienda interessata, nel prospetto informativo disabili al
31/12/2023, trasmesso il 26/01/2024, ha indicato che dal 1° gennaio 2024 tutti i dipendenti sono
passati ad altra Societa a seguito di trasferimento di ramo d’azienda e pertanto non ¢ piu soggetta
agli obblighi occupazionali previsti dalla 1. n. 68/1999;

non procedere alla pubblicazione delle graduatorie relative alle offerte di lavoro indicate
nell’Allegato 3), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in quanto non risultano
agli atti dell’Ufficio candidature ammissibili;

disporre che le graduatorie e 1’elenco degli esclusi di cui ai precedenti punti 1 e 2, saranno
pubblicate sul sito internet dell’Agenzia Regionale per il Lavoro all’indirizzo
www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici e
nelle bacheche dell’Ufficio Collocamento Mirato di Piacenza e dei Centri per 1'Impiego
dell’ Ambito Territoriale di Piacenza, rispettando le disposizioni in materia di protezione dei dati
personali (Regolamento UE n. 679/2016 e d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.), omettendo i dati
anagrafici (contenuti nelle relative schede privacy, parti integranti del presente atto) ed indicando
per ogni candidato esclusivamente la posizione in graduatoria, il codice alfanumerico assegnato in
modo casuale dal sistema informativo o il numero di protocollo della domanda (debitamente
comunicati agli interessati) ed il punteggio;

stabilire che:

¢ le graduatorie di cui all'Allegato 1) avranno validita esclusivamente in relazione alle
specifiche occasioni di lavoro e potranno essere utilizzate nel termine di 12 (dodici)
mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati € non assunti o per i
quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro, nonché per ulteriori
avviamenti d’ufficio relativi a posti di lavoro resisi successivamente disponibili per i
medesimi profili e datori di lavoro posti in chiamata;

e gli avviamenti numerici d’ufficio saranno effettuati in ordine di graduatoria, tenuto
conto della valutazione di compatibilita espressa dal Comitato Tecnico in ordine alle
condizioni personali del soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi Funzionale, cosi
come previsto dalla determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro n. 167 del 13 febbraio 2023 “Linee guida per la gestione uniforme delle
procedure del collocamento mirato delle persone con disabilita e delle altre
categorie protette ai sensi della legge n. 68/99 - Aggiornamento anno 2023 ”;
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7. dare atto, infine, che:

¢ il Responsabile del procedimento ¢ Gianna Corradini, titolare di incarico di Elevata
Qualificazione di Direzione dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza con
delega di funzioni dirigenziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, cosi come
stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 334 del 5 marzo 2024;

e ¢ possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto, entro
10 (dieci) giorni lavorativi dalla data di pubblicazione delle graduatorie e dell’elenco
degli esclusi allegati, al Responsabile del procedimento - Ufficio per il Collocamento
Mirato - Ambito territoriale di Piacenza (Borgo Faxhall - P.le Marconi , 34 - 29121

Piacenza) - pec: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it  tramite
raccomandata A/R o PEC;

e avverso il presente provvedimento potra essere esperito ricorso all’autorita
giudiziaria competente nei termini previsti per legge;

e il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto
previsto dal d. Igs n. 33/2013 in relazione alla tipologia del provvedimento
medesimo.

IL DIRIGENTE
Marco Melegari
Firmato digitalmente

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L'eventuale stampa del documento costituisce
copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo [’art. 3 dal d.lgs.39/93 e ’art.
3 bis, co.4 bis del "Codice dell'Amministrazione digitale".
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Allegato parte integrante - 1

Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Piacenza
Borgo Faxhall — P. le Marconi, 34 — 29121 Piacenza
Tel: 0523/399711 — Interno 2
Pec: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 12345/2023 pubblicata 20/11/2023 GRADUATORIA CM: avviamento numerico d’ufficio

Azienda/Ente: AMAZON ITALIA LOGISTICA SRL

Qualifica: Operatore di magazzino — contratto a tempo indeterminato, tempo pieno/parziale su turni
Numero posti: 10

Posizione Codice adesione Punteggio
1 PC581697 1030

ALLEGATO 1)
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Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Piacenza
Borgo Faxhall — P. le Marconi, 34 — 29121 Piacenza
Tel: 0523/399711- Interno 2
Pec: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 12371/2023 pubblicata 20/11/2023 GRADUATORIA CM: avviamento numerico d’ufficio

AZIENDA/Ente: KUORE SPA
Qualifica: Addetto alla ristorazione — contratto a tempo indeterminato, tempo parziale (21 ore settimanali, anche turni notturni e festivi)

Numero posti: 1

Posizione Codice adesione Punteggio
1 PC848944 934
2 PC14007 1038,5
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Tel: 0523/399711 - Interno 2
Pec: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

RICHIESTA 12545/2023 pubblicata 20/11/2023 GRADUATORIA CM: avviamento numerico d’ufficio
AZIENDA/Ente: LPR SRL
Qualifica: Operaio addetto al magazzino — contratto a tempo indeterminato, tempo pieno su turni

Numero posti: 1

Posizione Codice adesione Punteggio
1 PC320429 955,5

2 PC581697 1030

3 PC43574 1249,5
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Tel: 0523/399711 - Interno 2
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RICHIESTA 13041/2023 pubblicata 20/11/2023 GRADUATORIA CM: avviamento numerico d’ufficio
AZIENDA/Ente: SERENI ORIZZONTI 1 S.P.A.
Qualifica: Pulitore di locali — contratto a tempo indeterminato, tempo parziale su turni

Numero posti: 1

Posizione Codice adesione Punteggio
1 PC848162 925

2 PC836443 935

3 PC320429 955,5

4 PC43574 1249,5
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RICHIESTA 12551/2023 pubblicata 20/11/2023 GRADUATORIA CM: avviamento numerico d’ufficio
AZIENDA/Ente: TECNO 3 S.R.L. UNIPERSONALE
Qualifica: Montatore meccanico — contratto a tempo indeterminato, tempo parziale

Numero posti: 1

Posizione Codice adesione Punteggio

1 PC181877 920
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Allegato parte integrante - 2

Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Piacenza
Borgo Faxhall — P. le Marconi, 34 — 29121 Piacenza
Tel: 0523/399711 — Interno 2
Pec: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

ALLEGATO 2)
ELENCO CANDIDATI ESCLUSI
Codice adesione C oc.:llce Motivazione
richieste
PC5275 12356/2023 Esclusione per mancato possesso diagnosi funzionale in corso di validita e con percentuale di invalidita coincidente con quella indicata nel verbale

diinvalidita agli atti e per mancanza copia fronte/retro del documento di identita in corso di validita allegato al modulo di candidatura sottoscritto
con firma autografa

prot. n. 401235 del | 12371/2023 Esclusione per mancanza iscrizione in qualita di persona disabile nell’elenco tenuto dall’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza in data
05/12/2023 antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta e di raccolta delle candidature

prot. n. 410638 del | 12356/2023 Esclusione per mancanza iscrizione in qualita di persona disabile nell’elenco tenuto dall’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza in data
12/12/2023 antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta e di raccolta delle candidature
PC40035 12356/2023 Esclusione ai sensi dell’art. 9 co. 4 . n. 68/1999

prot. n. 410684 del | 12549/2023 Esclusione per mancanza iscrizione in qualita di persona disabile nell’elenco tenuto dall’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza in data
12/12/2023 12345/2023 antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta e di raccolta delle candidature

ELENCO CANDIDATI PER | QUALI IL COMITATO TECNICO HA RILEVATO INCOMPATIBILITA’ DELLO STATO DI SALUTE CON LE MANSIONI DA SVOLGERE

Codice adesione Codice Motivazione

richiesta

PC295620 12345/2023 Limitazioni da Diagnosi Funzionale incompatibili con la mansione
12549/2023

PC161111781 12345/2023 Limitazioni da Diagnosi Funzionale incompatibili con la mansione
12383/2023
12549/2023

PC836443 12345/2023 Limitazioni da Diagnosi Funzionale incompatibili con la mansione

PC14007 12545/2023 Limitazioni da Diagnosi Funzionale incompatibili con la mansione

PC848162 12371/2023 Limitazioni da Diagnosi Funzionale incompatibili con la mansione
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Allegato parte integrante - 3

Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Piacenza
Borgo Faxhall — P. le Marconi, 34 — 29121 Piacenza
Tel: 0523/399711 — Interno 2
Pec: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

ALLEGATO 3)

ELENCO OFFERTE DI LAVORO PER LE QUALI NON RISULTANO AGLI ATTI DELL’UFFICIO CANDIDATURE AMMISSIBILI

Codice offerta Azienda Luogo di lavoro n- . Categoria Mansioni ?’ p.rofessmnallta
posti richieste
. Operaio  conduttore  di
12537/2023 L.P.R. SRL Agazzano (PC) — Via |, | oy macchine per la trafila dei
Rivasso n. 37 :
metalli
12541/2023 | L.P.R. SRL Agazzano (PC) = Via | | b Manovale da officina
Rivasso n. 37
Castel San Giovanni
12549/2023 IRON LOG SRL (PC) — Via Dogana Po 10 Disabili Magazziniere
n.2/z
Castel San Giovanni Operaio addetto al
12383/2023 POPLAST SRL (PC) — Loc. Ca’ dei tre 1 Disabili P .
ai magazzino
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Allegato Scheda privacy - 1

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003
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Allegato Scheda privacy - 2

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003
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