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IL DIRIGENTE

Visti:

 la L. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, art. 7, “Modalità delle assunzioni
obbligatorie” e ss.mm.ii;

 il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per
il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 ” e
ss.mm.ii.;

 il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure
e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e
pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

 la L. 28 marzo 2019, n 26, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 28 gennaio 2019,
n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” , in particolare l’art. 4,
co. 15-quater, portante disposizioni per il riconoscimento e la conservazione dello stato di disoccupazio-
ne;

 il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”;

 la L.R. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e
regolarità del lavoro”, e ss.mm.ii.;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 13, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città
metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare l'art. 54 “Integrazioni alla
legge regionale n.17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1872/2000 “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone
disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della Legge 68/99 e della Legge Regionale n. 14/2000” ,
con cui sono state approvate le modalità di realizzazione degli avviamenti e la formazione degli elenchi e
delle  graduatorie  per  il  collocamento mirato  in  conformità  alle  previsioni  di  cui  all'art.  31 del  D.P.R.
487/94 e ss.mm.ii;

 la Deliberazione di  Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1965/2006 “Nuovi criteri  per le graduatorie
relative alle chiamate numeriche del collocamento mirato delle persone con disabilità”. Parziali modifiche
all'Allegato A) alla propria deliberazione 1872/2000; 

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 167 del 13/02/2023 “Linee guida
per la gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato delle persone con disabilità e delle
altre categorie protette ai sensi della Legge n. 68/99 - aggiornamento anno 2023 “; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1210 del 17/7/2023 “Approvazione delle “Prime
indicazioni per l'attuazione delle Linee guida del Collocamento Mirato di cui al D.M. 43/2022”; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale Emilia-Romagna, n. 2144, “Prima attuazione delle linee guida del
Collocamento mirato di cui al d.m. 43/2022 - dgr n. 1210/2023 - proroga del termine per l'obbligatorietà
della diagnosi funzionale per l'iscrizione negli elenchi del collocamento mirato e parziale modifica della
dgr n.1210/2023”

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a partire
dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri per l’Impiego e degli Uffici del Collocamento Mirato in merito
anche alle procedure per la definizione delle graduatorie per l’avviamento di lavoratori disabili o appartenenti
alle categorie protette di cui alla legge 68/1999 e ss.mm.ii.;

Richiamata la Determinazione del Dirigente Servizio Ambito Territoriale Centro 2 n. 1986 del 16/11/2023
“Approvazione dell'Avviso Pubblico per l'avviamento numerico d'ufficio tramite chiamata ai sensi dell'art. 7,
co. 1 bis, della l. 68/99 relativo alla copertura di n. 9 posti per persone disabili in aziende private - ambito
territoriale di Reggio Emilia”;

Tenuto conto che i posti disponibili presso i datori di lavoro privati oggetto del predetto Avviso pubblico sono
stati individuati dall'Ufficio per il Collocamento Mirato dell'Ambito Territoriale di Reggio Emilia, nel rispetto dei
criteri fissati nella citata Determinazione Direttoriale n. 167 del 13/02/2023;

Testo dell'atto
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Dato atto che:

 il suddetto Avviso Pubblico è stato pubblicato per 15 (quindici) giorni lavorativi, ovvero dal 20/11/2023 al
11/12/2023, nelle bacheche dell’Ufficio per il Collocamento Mirato e dei Centri per l’Impiego dell’Ambito
territoriale  di  Reggio  Emilia,  nonché  sul  sito  internet  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro
https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/re;

 le  persone  disabili  interessate  all’avviamento  d’ufficio  dovevano  sottoscrivere  l’apposito  modulo
reperibile online sul portale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro ed inviarlo, tassativamente nel periodo
previsto nel  medesimo Avviso Pubblico,  pena la non ammissione della candidatura,  esclusivamente
tramite Pec oppure Raccomandata con avviso di ricevimento;

 nel periodo prefissato per la presentazione delle singole candidature sono pervenute n. 19 richieste di
partecipazione,  di  cui  6  ritenute  non ammissibili,  per  un totale  di  31 candidature come da schema
seguente:

Codice

Offerta

Azienda Luogo  di
lavoro

Mansioni      e
professionalità
richieste

N.
post
i

N.
candidatur
e

N.
candidatur
e
ammissibili

N.
candidatur
e  non
ammissibili

12662/2023
MAX MARA SRL
UNIPERSONALE

Reggio
nell’Emilia

(RE)

Sarto (addetto
alla prototipia)

1 3 3 0

12675/2023
PADANA

SERVIZI SRL 

Variabile in
base alle
richieste

dei
committent

i

Pulitore di lo-
cali

 

 

5 8 5 3

12682/2023
NORD SERVICE

SRL 

Variabile in
base alle
richieste

dei
committent

i

Pulitore di lo-
cali

 

1 7 4 3

12689/2023 SOCAGE SRL 
Boretto

(Re)
Pulitore di lo-

cali
1 7 5 2

12696/2023 PROTERM SRL

Reggio
nell’Emilia

(RE)

Addetto
trattamento
termico dei

metalli

1 6 4 2

9 31 21 10

 nei confronti dei n. 6 soggetti ritenuti non ammissibili è stata effettuata la comunicazione di cui all’art.10
della L.241/90 e ss.mm.ii. in esito alla quale non sono pervenute osservazioni e controdeduzioni da parte
degli interessati; 

 sono  state  sottoposte  a  verifica  tutte  le  dichiarazioni  sostitutive  di  certificazione  prodotte  da  tutti  i
candidati con riferimento agli elementi che determinano il punteggio in graduatoria tenuto conto delle
disposizioni vigenti in materia;

 le graduatorie relative agli avviamenti d’ufficio sono state redatte dall’Ufficio per il Collocamento Mirato
dell’ambito territoriale di Reggio Emilia utilizzando il Sistema Informativo Regionale dell’Emilia-Romagna
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(SILER) secondo i  criteri  e le indicazioni sull’attribuzione dei punteggi contenute nell’allegato A) alla
citata Delibera di Giunta Regionale n. 1965/2006;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere all'approvazione, anche in base all’esito delle
verifiche  delle  autocertificazioni  rilasciate,  delle  graduatorie  riportate  nell'Allegato  2)  e  relativa  scheda
privacy, parte integrante del presente atto, nonché all'esclusione dei candidati non ammissibili per mancanza
dei requisiti  di ammissione, tutti  riportati  nell'elenco di cui all'Allegato 1) e relativa scheda privacy, parte
integrante del presente atto, nel rispetto delle disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs n 196/2003 e ss.mm.ii.); 

Richiamati:

 il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

 il D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

 la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

 il  D.  Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33,  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

 la  Determinazione del  Direttore  dell’Agenzia  n.  1256  del  14/10/2022,  ad oggetto  “Ripartizione delle
competenze in tema di privacy e linee guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro”;

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 144 del 31/01/2024, ad oggetto “Piano integrato di attività
e organizzazione dell’Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna 2024-2026 – Approvazione”;

Richiamate inoltre:

 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 “Approvazione Statuto dell'Agenzia Re-
gionale per il Lavoro in attuazione della L.R. 13/2015” e ss.mm.ii.;

 la Determinazione n. 246 del 15/02/2024 “Conferimento incarico al Direttore dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. 17/2005 e ss.mm.ii., di cui alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 191 del 05/02/2024 – presa d’atto”;

 la Determinazione n. 79 del 26 ottobre 2016 con la quale il Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
ha adottato il Regolamento dell’organizzazione dell’Agenzia stessa, approvato dalla Giunta Regionale
con Deliberazione n. 1927 del 21 novembre 2016 e ss.mm.ii.;

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 284 del 10/04/2017 “Modalità di svolgimento delle funzio-
ni dirigenziali dell'Agenzia per il lavoro dell'Emilia-Romagna”;

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 1029 del 08 ottobre 2018 “Approvazione declaratoria del-
la posizione dirigenziale Servizio Territoriale del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regio-
ne Emilia-Romagna”;

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 391 del 03/04/2019 “Approvazione macrostruttura e orga-
nigrammi dei servizi dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna. istituzione, de-
scrizione e graduazione delle posizioni organizzative” e ss.mm.ii, in particolare la Determinazione del Di-
rettore dell’Agenzia n. 1257 del 07/08/2020 “Macrostruttura dell'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emi-
lia-Romagna. Modificazione ambiti territoriali” e n. 2023 del 22/11/2023 “Macrostruttura dell’Agenzia Re-
gionale per il Lavoro Emilia-Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione declara-
torie posizioni dirigenziali Politiche del Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane e Innovazione e Trasfor-
mazione Digitale”;

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi Dirigenziali
di Responsabile dei Servizi Territoriali, Politiche del Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane, Bilancio e
Patrimonio, Innovazione e Trasformazione Digitale presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro con decor-
renza 1/1/2024”;

 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 1368 del 24/11/2021 “Istituzione, descrizione e gradua-
zione di nuove posizioni organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la gestione
dell'istituto delle posizioni organizzative e dei criteri  per la loro graduazione”, con cui sono state, tra
l’altro, parzialmente modificate e integrate le precedenti determinazioni n. 391/2019 e n. 519/2019; 
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 la Determinazione del Direttore dell’Agenzia n. 962 del 29/07/2022 “Conferimento dell’incarico di Re-
sponsabile di posizione organizzativa di Direzione CM REGGIO EMILIA dell’Agenzia Regionale per il La-
voro Emilia-Romagna”;

 la Determinazione Dirigenziale del Servizio Ambito Territoriale Centro 2 n. 9 del 10/01/2024, ad oggetto
“Deleghe di competenze dirigenziali e deleghe di firma ai titolari di incarico di Elevata Qualificazione del
Servizio Centro 2 - Ambiti Territoriali di Modena e Reggio Emilia fino al 31/12/2024”;

 la Determinazione Dirigenziale del Servizio Ambito Territoriale Centro 2 n. 80 del 19/01/2024, ad oggetto
"Individuazione dei Responsabili del Procedimento ai sensi dell'art. 5 e ss. della l. n. 241/1990 del Servi-
zio Centro 2, Ambiti di Modena e Reggio Emilia";

Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi  dell’art. 5 della L. 241/1990 e ss.mm.ii., è il dott.
Davide Battini ed attestato che né il Responsabile del procedimento né il sottoscritto si trovano in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Su proposta del Responsabile del procedimento,

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di: 

1. approvare le graduatorie contenute nell’allegato 2) e relativa scheda privacy, parti integranti e sostanziali
del  presente provvedimento,  formulate secondo i criteri  e le indicazioni  sull’attribuzione dei punteggi
contenute nell’Allegato A) della Delibera di Giunta Regionale n. 1965/2006, composte da totali  n. 13
aventi diritto, che hanno presentato le loro candidature nei giorni e con le modalità previste dall’Avviso
Pubblico citato in narrativa;

2. disporre l’esclusione dalle graduatorie di cui al punto 1 di n. 6 soggetti richiedenti, riportati nell’elenco di
cui all’allegato 1) e relativa scheda privacy, parti integranti e sostanziali del presente atto, in cui sono
riportate sinteticamente anche le motivazioni della non ammissione;

3. disporre che le graduatorie e l’elenco degli esclusi di cui ai precedenti punti 1 e 2, saranno pubblicate sul
sito dell’Agenzia Regionale per il Lavoro – sezione ambito di Reggio Emilia, nella bacheca dell’Ufficio per
il Collocamento Mirato di Reggio Emilia e nelle bacheche dei Centri per l’Impiego dell’ambito territoriale
di Reggio Emilia, rispettando le disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs.  n 196/2003 e ss.mm.ii.),  omettendo quindi,  i  dati  anagrafici  degli  interessati  (contenuti  nelle
relative schede privacy, parti integranti del presente atto) ed indicando solo la posizione in graduatoria, il
codice  alfanumerico  assegnato  in  modo  casuale  ad  ogni  candidato  dal  sistema  informativo  e
debitamente comunicato dall’Ufficio a tutti i richiedenti ed il punteggio;

4. stabilire che: 

- le  graduatorie  di  cui  all’Allegato  2)  avranno  validità  esclusivamente  in  relazione  alla  specifica
occasione di lavoro e potranno essere utilizzate nel termine di 12 mesi dall’approvazione, per la
sostituzione di soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di
lavoro,  nonché  per  ulteriori  avviamenti  d’ufficio,  relativi  a  posti  di  lavoro  resisi  disponibili
successivamente per i medesimi profili e datori di lavoro posti in chiamata;

5. gli eventuali avviamenti d’ufficio saranno disposti in ordine di graduatoria, tenuto conto della valutazione
di compatibilità espressa dal Comitato Tecnico in ordine alle condizioni personali del soggetto desunte
dalla scheda di Diagnosi Funzionale, così come previsto dalla Determinazione n. 167 del 13/02/2023 del
Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro relativa all’aggiornamento delle Linee guida per la gestione
uniforme delle procedure del collocamento mirato delle persone con disabilità e delle altre categorie
protette ai sensi della Legge n. 68/99; 

6. dare atto infine altresì che:

- il Responsabile del procedimento è il dott. Davide Battini, E.Q. Titolare di Direzione dell’Ufficio per il
Collocamento Mirato; 

- è possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto entro 10 giorni lavorativi
dalla  data  di  pubblicazione delle  graduatorie  allegate,  all’Ufficio  Collocamento Mirato  dell’ambito
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territoriale  di  Reggio  Emilia  tramite  raccomandata  AR e/o  PEC,  indirizzata  al  Responsabile  del
procedimento;

- avverso  al  presente  atto  potrà  essere  esperito  ricorso  in  sede  giurisdizionale  al  Tribunale
Amministrativo  Regionale  dell’Emilia-Romagna,  entro  60  (sessanta)  giorni,  ovvero  ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 (centoventi) giorni;

- l'Agenzia procederà con propri atti a modificare le graduatorie allegate al presente atto qualora, in
esito ai controlli effettuati, dovessero essere dichiarati decaduti uno o più partecipanti;

7. il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal D. Lgs.
n. 33/2013 e ss.mm.ii. in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo.

Marco Melegari
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Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna – Ufficio per il Collocamento Mirato - Ambito Territoriale Reggio Emilia - 
Via Premuda, 40 - 42123 Reggio Emilia – Centralino: 0522/936611 – 
Tel. Ufficio Persone 0522/936633   Tel. Ufficio Datori di lavoro: 0522/936632 – 630 - 621 

Email: arl.legge68persone.re@regione.emilia-romagna.it 
PEC: arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it; 
https://www.agenzialavoro.emr.it 
  

 

 
 Ambito Territoriale di Reggio Emilia 

        Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTI D’UFFICIO EX L.68/99 – NOVEMBRE 2023 
ELENCO ESCLUSI 

 

RIEPILOGO OFFERTE PUBBLICATE 
COD. OFFERTA ENTE/AZIENDA MANSIONE 

12662/2023 MAX MARA SRL UNIPERSONALE Sarto (addetto alla prototipia)  

12675/2023 PADANA SERVIZI SRL  Pulitore di locali 

12682/2023 NORD SERVICE SRL  
Pulitore di locali 

 

12689/2023 SOCAGE SRL  Pulitore di locali 

12696/2023 PROTERM SRL Addetto trattamento termico dei metalli  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato parte integrante - 1
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Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna – Ufficio per il Collocamento Mirato - Ambito Territoriale Reggio Emilia - 
Via Premuda, 40 - 42123 Reggio Emilia – Centralino: 0522/936611 – 
Tel. Ufficio Persone 0522/936633   Tel. Ufficio Datori di lavoro: 0522/936632 – 630 - 621 

Email: arl.legge68persone.re@regione.emilia-romagna.it 
PEC: arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it; 
https://www.agenzialavoro.emr.it 
  

NUMERAZIONE 
PROGRESSIVA 

CODICE DI ADESIONE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE 
(MANCANZA DEI REQUISITI GENERALI E/O 

SPECIFICI DI AMMISSIONE RICHIESTI DALL’ AVVISO 
PUBBLICO) 

CODICI OFFERTE 
 
 

1 RE131310208 
 

mancanza dei requisiti generali di accesso: man-
canza regolare iscrizione art. 8 L. 68/99 in data an-
tecedente rispetto alla pubblicazione dell’Avviso 
Pubblico –Mancanza del modulo di candidatura 
sottoscritto contenente dati essenziali per la for-
mulazione della graduatoria (rimandato modulo di 
candidatura di Avviso pubblico precedente) 

 

 

CODICE ADESIONE  

NON INDICATO 

2 RE131173184 mancanza dei requisiti generali di accesso: inviata 
candidatura a mezzo raccomandata non AR.  
Mezzo di trasmissione previsto nell’avviso pub-
blico (invio raccomandata con avviso di ricevi-
mento)  

 

12689/2023 
12675/2023 
12682/2023 

 

3 
RE132224273 mancanza dei requisiti generali di accesso: 

Mancanza del documento di identità in allegato 
alla candidatura 

12675/2023 
12682/2023 
12696/2023 

 

 

4 

RE131816850 mancanza dei requisiti generali di accesso: inviata 
candidatura a mezzo raccomandata non AR.  
Mezzo di trasmissione previsto nell’avviso pub-
blico (invio raccomandata con avviso di ricevi-
mento)  

 

12696/2023 
12675/2023 
12682/2023 

5 RE132507550  
mancanza dei requisiti generali di accesso: Man-
canza del modulo di candidatura sottoscritto con-
tenente dati essenziali per la formulazione della 
graduatoria -Mancanza del documento di identità 
in allegato - Mezzo di trasmissione della candida-
tura (invio da casella e-mail)  

 

CODICE ADESIONE 

NON INDICATO 
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Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna – Ufficio per il Collocamento Mirato - Ambito Territoriale Reggio Emilia - 
Via Premuda, 40 - 42123 Reggio Emilia – Centralino: 0522/936611 – 
Tel. Ufficio Persone 0522/936633   Tel. Ufficio Datori di lavoro: 0522/936632 – 630 - 621 

Email: arl.legge68persone.re@regione.emilia-romagna.it 
PEC: arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it; 
https://www.agenzialavoro.emr.it 
  

 

6 
 

RE131144998 

mancanza dei requisiti generali di accesso: 
Modulo di candidatura inviato fuori termine – 

presentazione candidature prevista dal 20/11/2023 
al 11/12/2023 

 
12689/2023 

 
TOTALE CANDIDATI ESCLUSI: 6                                                 -  TOTALE CANDIDATURE ESCLUSE : 10 
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Reggio Emilia

e-mail: ARL.Legge68Persone.RE@regione.emilia-romagna.it
Tel.: Lavoratori: 0522 936 633

Anno Data di prot.Num

MAX MARA SRL UNIPERSONALEENTE
GRADUATORIAPUBBL.12662/2023 1 CM: Avviamento numerico art. 820/11/2023RICHIESTA

Id profilo Posizione Codice adesione Data di nascita Punteggio Qualifica profilo

1 1 26/06/1974 976.50 - sartoRE131907467

1 2 01/06/1970 978.50 - sartoRE131550774

1 3 30/06/1970 980.50 - sartoRE131287165

nota specifica per cpi da visualizzare nella stampa

Pagina 1  di  1

Allegato parte integrante - 2
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Reggio Emilia

e-mail: ARL.Legge68Persone.RE@regione.emilia-romagna.it
Tel.: Lavoratori: 0522 936 633

Anno Data di prot.Num

PADANA SERVIZI SRLENTE
GRADUATORIAPUBBL.12675/2023 5 CM: Avviamento numerico art. 820/11/2023RICHIESTA

Id profilo Posizione Codice adesione Data di nascita Punteggio Qualifica profilo

1 1 21/09/1990 - pulitore di locali920RE47106984

1 2 28/12/1970 932.50 - pulitore di localiRE131056443

1 3 03/04/1971 - pulitore di locali944RE131319070

1 4 30/10/1962 972.50 - pulitore di localiRE131135925

1 5 25/06/1966 - pulitore di locali996RE131280406

nota specifica per cpi da visualizzare nella stampa
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Reggio Emilia

e-mail: ARL.Legge68Persone.RE@regione.emilia-romagna.it
Tel.: Lavoratori: 0522 936 633

Anno Data di prot.Num

NORD SERVICE SRLENTE
GRADUATORIAPUBBL.12682/2023 1 CM: Avviamento numerico art. 820/11/2023RICHIESTA

Id profilo Posizione Codice adesione Data di nascita Punteggio Qualifica profilo

1 1 21/09/1990 - pulitore di locali920RE47106984

1 2 28/12/1970 932.50 - pulitore di localiRE131056443

1 3 03/04/1971 - pulitore di locali944RE131319070

1 4 25/06/1966 - pulitore di locali996RE131280406

nota specifica per cpi da visualizzare nella stampa
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Reggio Emilia

e-mail: ARL.Legge68Persone.RE@regione.emilia-romagna.it
Tel.: Lavoratori: 0522 936 633

Anno Data di prot.Num

SOCAGE S.R.L.ENTE
GRADUATORIAPUBBL.12689/2023 1 CM: Avviamento numerico art. 820/11/2023RICHIESTA

Id profilo Posizione Codice adesione Data di nascita Punteggio Qualifica profilo

1 1 16/02/1969 904.50 - pulitore di localiRE131313649

1 2 21/09/1990 - pulitore di locali920RE47106984

1 3 28/12/1970 932.50 - pulitore di localiRE131056443

1 4 30/10/1962 972.50 - pulitore di localiRE131135925

1 5 19/12/1963 - pulitore di locali1000RE131109379

nota specifica per cpi da visualizzare nella stampa
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Reggio Emilia

e-mail: ARL.Legge68Persone.RE@regione.emilia-romagna.it
Tel.: Lavoratori: 0522 936 633

Anno Data di prot.Num

PROTERM S.R.L.ENTE
GRADUATORIAPUBBL.12696/2023 1 CM: Avviamento numerico art. 820/11/2023RICHIESTA

Id profilo Posizione Codice adesione Data di nascita Punteggio Qualifica profilo

1 1 22/05/1965 958.50 - Operatori di impianti per il trattamento termico dei
metalli

RE131349808

1 2 30/10/1962 972.50 - Operatori di impianti per il trattamento termico dei
metalli

RE131135925

1 3 30/05/1965 1051.50 - Operatori di impianti per il trattamento termico dei
metalli

RE131244047

1 4 04/07/1966 1144.50 - Operatori di impianti per il trattamento termico dei
metalli

RE161466199

nota specifica per cpi da visualizzare nella stampa
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003
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