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LA DIRIGENTE

Visti:

la L. 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, e ss.mm.ii., con specifico riguardo all'art. 7,
“Modalità delle assunzioni obbligatorie”, così come modificato dall’art.6 del D.Lgs. 151/2015 e ss.mm.ii.;

il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, in particolare l’art. 4, co. 15-quater, disciplinante il riconoscimento e la
conservazione dello stato di disoccupazione; 

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", e ss.mm.ii.;

il  D.Lgs. 14 settembre 2015, n.  151,  "Disposizioni di  razionalizzazione e semplificazione delle  procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183", e ss.mm.ii.;

il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili”, e ss.mm.ii.;

il D.M. (Lavoro e Politiche Sociali) 11 marzo 2022, n. 43, “Linee guida in materia di collocamento mirato delle per-
sone con disabilità”, in particolare la Sezione 3, “Iter procedimentale previsto per il datore di lavoro che deve procede-
re all’assunzione della persona con disabilità ai sensi della Legge 68/1999”;

la L.R. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del
lavoro” e ss.mm.ii.;

la L.R. 30 luglio 2015, n. 13, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città Metropolitana
di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e ss.mm.ii., e, segnatamente, l’art. 54.

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme citate, ha assunto, a partire dal 1° agosto
2016, le competenze dei Centri per l’Impiego e quelle degli Uffici per il Collocamento Mirato di cui alla L. 68/1999 e
ss.mm.ii.,  comprendenti anche le procedure per la definizione delle graduatorie finalizzate all’avviamento al lavoro
delle persone disabili o appartenenti alle categorie protette di cui alla stessa L. 68, come successivamente integrate da
altre disposizioni specifiche.

Richiamate:

le deliberazioni della Giunta Regionale 
31 ottobre 2000, n. 1872, “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative
ai sensi della Legge 68/99 e della Legge Regionale n. 14/2000”, con cui sono state approvate le modalità di realizza-
zione degli avviamenti e la formazione degli elenchi e delle graduatorie per il collocamento mirato in conformità
alle previsioni di cui all’art. 31 del D.P.R. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii., così come modificato dall'art. 3 del D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246, “Rego-
lamento recante modificazioni al Capo IV del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in
materia di assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici”,
29 dicembre 2006, n. 1965, “Nuovi criteri per le graduatorie relative alle chiamate numeriche dal collocamento
mirato delle persone con disabilità. Parziali modifiche all’allegato A) della DGR 1872/2000”;

la determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro 13 febbraio 2023, n. 167, “Linee Guida per la
gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato delle persone con disabilità e delle altre categorie protette
ai sensi della Legge n. 68/99 - Aggiornamento anno 2023” e, precisamente, il punto 3) rubricato “Effettuazione delle
<<chiamate con Avviso Pubblico>>”.

Richiamata la determinazione 15 settembre 2023, n. 1617, “Riapertura dei termini di pubblicazione e presen-
tazione delle candidature per i posti già contenuti nell'Avviso allegato alla determinazione 1007/2023 per l'avviamento
numerico d'ufficio tramite chiamata con avviso pubblico ai sensi dell'art.7, co. 1 bis, della L. 68/99, relativo alla coper-
tura di complessivi 9 (nove) posti per persone disabili presso datori di lavoro privati con sedi nell'ambito territoriale di
Forlì-Cesena”.

Considerato che i suddetti 9 (nove) posti, già oggetto di pubblicazione nei 15 giorni lavorativi intercorrenti tra il
22 maggio ed il 12 giugno 2023 in esecuzione della determinazione 1007/2023, sono stati nuovamente pubblicati con la
citata determinazione 1617/2023 in quanto:

 a seguito degli eccezionali eventi atmosferici, franosi ed alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023,
per i quali era stato dichiarato lo stato di emergenza, il  D.L. 1° giugno 2023, n. 61, “Interventi urgenti per
fronteggiare l'emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023 nonché
disposizioni urgenti per la ricostruzione nei territori colpiti dai medesimi eventi”, disponeva,  in particolare
all’art. 4, misure urgenti in materia di sospensione dei procedimenti e dei termini amministrativi nei confronti
dei soggetti che, alla data del 1° maggio 2023, avevano residenza, domicilio, sede legale o sede operativa nei
territori indicati nell’Allegato 1 dello stesso D.L., poi confermate nella L. 31 luglio 2023, n. 100, di conversio-
ne del medesimo;

Testo dell'atto
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 i 30 comuni costituenti l’intera provincia di Forlì-Cesena sono inclusi nel citato Allegato 1, così come,  in toto
o in parte, anche quelli di altre province della regione Emilia-Romagna;

 l’arco  temporale  di  pubblicazione  (dal  22  maggio  al  12  giugno  2023)  rientra  nel  già  citato  periodo  di
sospensione stabilito dalle disposizioni nazionali, decorrente fino al 31 agosto 2023;

 l’Agenzia Regionale per il Lavoro, con circolare prot. 23/06/2023.0217517.U, fornendo indicazioni operative
ai propri Uffici in relazione ai procedimenti amministrativi di competenza, con riferimento alle “Procedure per
gli avviamenti numerici mediante chiamate con avviso pubblico (art. 7, co. 1-bis L. 68)”:  

- disponeva la sospensione del procedimento di approvazione delle graduatorie relative ai
posti  contenuti  negli  Avvisi  allora  in  pubblicazione  a  partire  dal  22  maggio  2023,
limitatamente  alle  province  ed  ai  singoli  territori  elencati  nell’Allegato  1  del  già
richiamato D.L.  61/2023,  e  la  conseguente  riapertura  dei  termini  per  la presentazione
delle  candidature,  per  altri  15  (quindici)  giorni  lavorativi,  al  termine  del  periodo  di
sospensione, ossia, in coerenza con quanto stabilito per le ordinarie procedure, a partire
dal terzo lunedì del mese di settembre 2023 (18 settembre 2023); 

- affermava  la  regolarità  dell’acquisizione  delle  candidature  pervenute  nei  termini
originariamente previsti, ovvero dal 22 maggio al 12 giugno 2023;

- confermava  che  potevano  avanzare  candidatura  nel  nuovo  periodo  di  pubblicazione
esclusivamente coloro che, residenti o domiciliati nei comuni di cui all’Allegato 1 del
D.L. 61/2023, possedevano i  requisiti  secondo i  termini fissati  nell’Avviso originario,
ossia  antecedentemente  al  primo  giorno  di  pubblicazione  dello  stesso,  ovvero
antecedentemente al 22 maggio 2023, indipendentemente dalla permanenza o meno delle
condizioni alla nuova data di pubblicazione.

Richiamato che, in esecuzione delle disposizioni di cui sopra, nel nuovo periodo di pubblicazione, compreso tra
il 18 settembre ed il 6 ottobre 2023, avevano titolo ad avanzare la propria candidatura esclusivamente le persone appar-
tenenti alle categorie previste dall’art. 1, commi 1 e 2, della L. 68/1999 e ss.mm.ii. che erano in possesso dei requisiti di
ammissibilità antecedentemente alla data del 22 maggio 2023, ossia antecedentemente alla prima pubblicazione, indi-
pendentemente dal mantenimento degli stessi alla nuova data di raccolta delle candidature.

Dato atto che:

- in applicazione di quanto stabilito dalla succitata determinazione direttoriale 167/2023, l’Avviso approvato con
la richiamata determinazione 1617/2023 è stato pubblicato per 15 (quindici) giorni lavorativi decorrenti dal ter-
zo lunedì del mese di  settembre, ovvero da lunedì 18 settembre a venerdì  6 ottobre 2023,  nelle bacheche
dell’Ufficio Collocamento Mirato e dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Forlì-Cesena nonché
sul sito Internet dell’Agenzia, all’indirizzo  https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/of-
ferte-di-lavoro/avviamenti-numerici  ;  

- complessivamente, sono pervenute all’Ufficio per il Collocamento Mirato di Forlì-Cesena 56 (cinquantasei)
candidature, di cui 30 (trenta) nel primo periodo (dal 22 maggio al 12 giugno 2023) e 26 (ventisei), nel secon-
do (dal 18 settembre al 6 ottobre 2023), di cui 2 (due) da parte di persone che già avevano avanzato candidatu-
ra durante il primo periodo, come da schema seguente: 

Codice offerta Azienda Luogo di lavoro Mansioni e
professionalità

richieste
e n. posti

N. adesioni
presentate

N. adesioni
ammissibili

N. adesioni
non

ammissibili

6342/2023 AFFOR SERVIZI 
S.R.L.

GATTEO
Via Madre Teresa di
Calcutta n. 1

n. 3 addetti/e alla 
logistica di 
magazzino 

3 2 1

6351/2023 AMERICA GRAFFITI 
S.R.L.

FORLI’ 
Via Costanzo II n. 
11

n. 1 addetto/a alla 
ristorazione

7 3 4

6488/2023 CAMAC S.R.L. CESENA 
Via Zavaglia n. 461

n. 1 addetto/a ufficio 
acquisti merci

6 5 1

6353/2023 CELLI S.P.A. FORLI’ 
Via Masetti n. 32 

n. 1 impiegato/a 
amministrativo/a

10 9 1

6357/2023 COROFAR 
DISTRIBUZIONE 
S.R.L.

FORLI’ 
Via Traiano 
Imperatore n. 19

n. 1 unità di 
personale non 
qualificato addetto 
all'imballaggio e al 
magazzino

17 11 6

6364/2023 EMME GROUP 
S.P.A.

FORLI’ 
Via Domenico 
Martoni n. 50

n. 2 Operatori/
Operatrici call center 
addetti/e back office

13 10 3
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- ai 5 (cinque) soggetti ritenuti non ammissibili alla luce dei requisiti esplicitamente richiesti dall’Avviso pubbli-
co è stata effettuata la dovuta comunicazione di cui all'art.10-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii. in esito alla qua-
le non sono pervenute osservazioni o controdeduzioni da parte degli interessati; 

- ai 2 (due) che hanno presentato candidature anche nel secondo periodo di pubblicazione è stata fornita specifi -
ca comunicazione circa l’irrilevanza, ai fini del procedimento, delle suddette seconde candidature come ripor-
tato nell’Avviso pubblico in esecuzione di quanto disposto dall’Agenzia Regionale per il Lavoro, con circolare
prot. 23/06/2023.0217517.U; 

- sono state sottoposte a verifica le dichiarazioni sostitutive rese dai 20 (venti) candidati ritenuti ammissibili per
complessive 40 (quaranta) candidature con riferimento agli elementi che determinano il punteggio nelle singo-
le graduatorie, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia; 

- le graduatorie relative ai posti destinati agli avviamenti d'ufficio sopra citati sono state redatte dall'Ufficio per il
Collocamento Mirato dell'Ambito Territoriale di Forlì-Cesena utilizzando il Sistema Informativo Regionale
dell'Emilia-Romagna  (SILER),  secondo  i  criteri  e  le  indicazioni  sull'attribuzione  dei  punteggi  contenuti
nell'Allegato A) alla citata Deliberazione di Giunta Regionale 1965/2006, nonché sulla base dell’esito delle ve-
rifiche esperite dallo stesso Ufficio sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati;

- tutti  i  soggetti considerati ammissibili rientrano nella categoria di disabili, come specificata dall’articolo 1,
commi 1 e 2, della L. 68/1999 e ss.mm.ii.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, 

di procedere:

• all'esclusione dei 5 (cinque) candidati non ammissibili, per complessive 10 (dieci) candidature, per accertata
mancanza di almeno uno dei requisiti  generali previsti dall'Avviso Pubblico citato, i cui dati sono riportati
nell'elenco di cui all'Allegato 1 e relativa scheda privacy 1, parti integranti del presente atto;

• all’esclusione delle 6 (sei) candidature presentate dalle 2 (due) persone le cui adesioni risultavano già regolar -
mente acquisite durante la pubblicazione di maggio;

• all'approvazione con riserva delle graduatorie, formate in base all’esito delle verifiche delle autocertificazioni
rilasciate, già esperite e da esperire secondo quanto precisato nella determinazione direttoriale dell'Agenzia Re-
gionale per il Lavoro 167/2023, come contenute nell’Allegato 2, e della relativa scheda privacy 2, anch’esse
parti integranti del presente provvedimento;

atti tutti formati nel rispetto delle disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei dati personali (Regolamento
UE 679/2016 e D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.).

Richiamati:

 il Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679, “General Data Protection Regulation - GDPR”;

 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

 la L. 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità
nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

 il  D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii; 

 la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  22  novembre  2019,  n.  2329,  “Designazione  del  responsabile  della
protezione dei dati", con la quale viene designata, tramite contratto di servizio, Lepida S.c.p.a. Responsabile della
protezione  dei  dati  (DPO)  per  le  strutture  della  Giunta  e  dell’Assemblea  Legislativa  della  Regione  Emilia-
Romagna e delle Agenzie e Istituti regionali ai sensi della lettera b), comma 3 bis, art. 1, della L.R. 43/2001;

 la comunicazione prot. LV/2019/0071456 indirizzata al Direttore Generale di Lepida S.c.p.a., con la quale si dà
atto che, in virtù dell’intesa sopra richiamata,  l’Agenzia si avvale del medesimo DPO incaricato dalla Giunta
Regionale; 

 la deliberazione di Giunta Regionale 20 giugno 2022, n. 1004, “Definizione di competenze e responsabilità in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018”;

 le determinazioni direttoriali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
8 marzo 2018, n. 214, “Incarico al Data Protection Officer (DPO) della Regione Emilia-Romagna delle funzio-
ni in materia di privacy di cui al Regolamento UE 2016/679, definite dall’intesa tra Regione Emilia-Romagna e
Agenzia Regionale per il Lavoro del 22 febbraio 2018”,
30 novembre 2021, n. 1396, “Approvazione disciplinare recante criteri generali e linee guida di attuazione
dell'istituto della rotazione ordinaria e straordinaria del personale nell'ambito del piano per la prevenzione
della corruzione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”,
14 ottobre 2022, n. 1256, “Ripartizione delle competenze in tema di privacy e Linee Guida per i soggetti attua-
tori e gli incaricati dell'Agenzia regionale per il Lavoro - abrogazione della determinazione n.1141/2018”,
31 gennaio 2024, n. 144, “Piano integrato di attività e organizzazione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell’Emilia-Romagna 2024-2026 – Approvazione”.

Richiamate inoltre:

 le deliberazioni della Giunta Regionale 

pagina 4 di 21



29 ottobre 2015, n.  1620, “Approvazione  Statuto dell’Agenzia Regionale per  il  Lavoro in  attuazione della
L.R.13/2015”, e ss.mm.ii.,
11 marzo 2019, n. 364, “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione dell'Agenzia Regionale per
il Lavoro approvato con delibera di Giunta Regionale n. 1927/2016 e di quanto disposto con delibera di Giunta
Regionale n. 2181/2017”,
22 dicembre 2023, n. 2294, “Conferimento incarico ad interim di Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavo-
ro in attesa della conclusione delle procedure di selezione” e la relativa presa d’atto di cui alla determinazione
dirigenziale 11 gennaio 2024, n. 15, “Conferimento incarico ad interim di Direttore dell'Agenzia Regionale per
il lavoro ex DGR n. 2294/2023. Presa d'atto e provvedimenti conseguenti”;

 le determinazioni direttoriali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
26 ottobre 2016, n. 79, “Adozione del Regolamento di organizzazione dell'Agenzia Regionale per il  Lavoro
dell’Emilia-Romagna”, approvato dalla  Giunta Regionale con deliberazione 21 novembre 2016, n. 1927, e
ss.mm.ii., come modificato  con deliberazioni di Giunta Regionale 28 dicembre 2017, n. 2181, e 11 marzo
2019, n. 364, e, in particolare, l’art. 10,
10  aprile  2017,  n.  284,  “Modalità  di  svolgimento  delle  funzioni  dirigenziali  dell'Agenzia  per  il  lavoro
dell'Emilia-Romagna”,
8 ottobre 2018, n. 1029, “Approvazione declaratoria della posizione dirigenziale Servizio Territoriale del Lavo-
ro dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna”,
16 ottobre 2018, n. 1059, “Approvazione delle linee guida di organizzazione dell'Agenzia Regionale per il La-
voro dell'Emilia-Romagna”,
3 aprile 2019, n. 391, “Approvazione macrostruttura e organigrammi dei servizi dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro della Regione Emilia-Romagna. Istituzione, descrizione e graduazione delle Posizioni Organizzative”, 
7 agosto 2020, n. 1257, “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna. Modifica-
zione Ambiti Territoriali”, 
11 settembre 2020, n. 1373, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del Lavoro” e “Servizio Inte-
grativo del Lavoro” presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro”,
4 marzo 2021, n. 235, “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del Servizio Affari Generali, Bi-
lancio e Risorse Umane,
24 novembre 2021, n. 1368, “Istituzione, descrizione e graduazione di nuove posizioni organizzative. Riappro-
vazione con modifiche dei criteri generali per la gestione dell'istituto delle posizioni organizzative e dei criteri
per la loro graduazione”,
20 dicembre 2021, n. 1486, “Conferimento incarichi di responsabilità di Posizione organizzativa 2022-2024
presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”,
1° febbraio 2023, n. 114, “Approvazione della disciplina organica delle attribuzioni dei servizi e delle strutture
centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”,
30 maggio 2023, n. 1096, Linee guida per l'applicazione del D.Lgs. n. 39 del 2013, dell'art. 35 bis del D.Lgs. n.
165 del 2001, degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N. 62 del 2013 e dell'art. 18 bis della L.R. N. 43 DEL 2001 – Approva-
zione”,
22 novembre 2023, n. 2023, “Macrostruttura dell'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna. Modifica-
zione a seguito riorganizzazione. Approvazione declaratorie Posizioni Dirigenziali Politiche del Lavoro, Affari
Generali e Risorse Umane e Innovazione e Trasformazione Digitale”,
21 dicembre 2023, n. 2219, “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei Servizi Territoriali, Politi-
che del Lavoro, Affari Generali e Risorse umane, Bilancio e Patrimonio, Innovazione e Trasformazione digitale
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024”,

 le proprie determinazioni
11 gennaio 2024, n. 14, “Deleghe di competenze dirigenziali ai titolari di incarichi di elevata qualificazione del
Servizio territoriale area est – ambiti di Forlì-Cesena e di Rimini”,
17 gennaio 2024, n. 52, “Individuazione dei responsabili di procedimento ai sensi dell’art. 5 e ss.mm.ii. della L. n.
241/90 – ambito territoriale area Est ambiti di Forlì-Cesena e di Rimini”.

Ricordato che Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nap-
pa, Titolare di incarico di E.Q. di Direzione Collocamento Mirato di Forlì-Cesena, ai sensi della determinazione diretto-
riale 1486/2021 e della determinazione della sottoscritta Dirigente 52/2024, tutte già esplicitate.

Attestato che la sottoscritta Dirigente, Annamaria Diterlizzi, non si trova in situazione di conflitto, anche poten-
ziale, di interessi e dato atto che la Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione di Direzione Collocamento Mirato di
Forlì-Cesena, Rita Nappa, quale Responsabile del procedimento, ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi ex art.6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto,

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate,

su proposta della Responsabile del procedimento

D E T E R M I N A di
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 prendere atto che i procedimenti relativi alle richieste di avviamento numerico presso datori di lavoro privati di
cui alla determinazione 1007/2023, riproposti nell’Avviso pubblico adottato con la determinazione 1617/2023,
sono stati  avviati  il  18 settembre 2023 in esecuzione  delle  indicazioni  operative emanate dall’Agenzia  in
applicazione delle disposizioni del D.L.  61/2023, confermate dalla L. 100/2023 di conversione dello stesso,
portanti la sospensione dei procedimenti e dei termini amministrativi per il periodo dal 1° maggio al 31 agosto
2023 nei confronti dei soggetti che, alla data del 1° maggio 2023, avevano residenza, domicilio, sede legale o
sede operativa nei  territori  indicati nell’Allegato 1 al  suddetto D.L. 61/2023, essendo tutti  i  Comuni della
Provincia di Forlì-Cesena inclusi nello stesso;

 confermare la regolare acquisizione  delle candidature pervenute nei termini originariamente previsti, ovvero
dal 22 maggio al 12 giugno 2023;

 confermare  che le 6 (sei) adesioni nuovamente presentate dai  2 (due) candidati  che avevano già inoltrato
richiesta in occasione della pubblicazione del mese di maggio non sono rilevanti ai fini del procedimento e,
come tale, rientrano nel numero complessivo delle esclusioni;

 disporre l'esclusione dalle graduatorie di n. 5 (cinque) soggetti disabili richiedenti per complessive 10 (dieci)
candidature per accertata mancanza di requisiti generali e/o specifici previsti dall'Avviso Pubblico, nonché dei
2 (due) che hanno ripresentato le candidature nel secondo periodo di pubblicazione, considerando valide le
prime,  i  cui  riferimenti  sono  riportati  nell'elenco  di  cui  all'Allegato  1  e  relativa  scheda  privacy  1,  parti
integranti e sostanziali del presente atto, nel quale sono sintetizzate anche le motivazioni della non ammissione
in riferimento alla specifica candidatura;

 approvare,  per  le  motivazioni  citate  in  premessa  e  con  riserva  in  base  all'esito  delle  verifiche  delle
autocertificazioni rilasciate, esperite e da esperire secondo quanto esplicitato in premessa, le 6 (sei) graduatorie
per lavoratori disabili contenute nell'Allegato 2 e relativa scheda privacy 2, parte integrante e sostanziali del
presente  provvedimento,  registrate  e  conservate nel  protocollo generale dell’Agenzia,  formulate secondo i
criteri  e  le  indicazioni  sull'attribuzione  dei  punteggi,  contenute  nell'allegato  A)  della  Delibera  di  Giunta
Regionale  1965/2006, composte da n. 20 (venti)  persone disabili aventi diritto che hanno presentato le loro
candidature, complessivamente pari a 40 (quaranta), nei giorni e con le modalità previste dall’Avviso Pubblico
già citato e precisamente:

n. 2 (due) candidati ammessi, per il posto di lavoro disponibili presso AFFOR SERVIZI S.R.L., identificato dal
codice n. 6342/2023,
n. 3 (tre) candidati ammessi, per il posto di lavoro disponibili presso AMERICA GRAFFITI S.R.L., identificato
dal codice n. 6351/2023,
n. 5 (cinque) candidati ammessi, per il posto di lavoro disponibili presso CAMAC S.R.L., identificato dal codice
n. 6488/2023,
n. 9 (nove) candidati ammessi, per il posto di lavoro disponibili presso CELLI S.P.A., identificato dal codice n.
6353/2023,
n. 11 (undici) candidati ammessi, per il posto di lavoro disponibili presso COROFAR DISTRIBUZIONE S.R.L.,
identificato dal codice n. 6357/2023,
n. 10 (dieci) candidati ammessi, per il posto di lavoro disponibili presso EMMEGROUP S.P.A., identificato dal
codice n. 6364/2023;

 disporre altresì che le graduatorie di cui al punto che precede 
 non  saranno  pubblicate  integralmente,  ma  conservate  agli  atti  e  registrate  nel  protocollo

generale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, presentando dati personali e sensibili cui va
garantita massima riservatezza;

 tali  graduatorie  saranno  pubblicate  sul  sito  internet  dell’Agenzia Lavoro  all’indirizzo:
www.agenzialavoro.emr.it, rispettando le disposizioni del Testo Unico in materia di protezione
dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.), omettendo, quindi, nome, cognome e data di
nascita degli interessati ed indicando solo la posizione in graduatoria con relativo punteggio
nonché  il  codice  alfanumerico  assegnato  in  modo  casuale  ad  ogni  candidato  dal  sistema
informativo;

 avranno validità  esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di  lavoro e potranno
essere utilizzate nel termine di 12 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati
e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro;

 dare atto, infine, che:
 Responsabile del procedimento è Rita Nappa, Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione di

Direzione dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Forlì-Cesena con delega di funzioni diri-
genziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, così come stabilito dalla determinazione diri-
genziale 14/2024;  

 è possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto entro 10 (dieci)
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione delle graduatorie allegate, direttamente all’Ufficio
per  il  Collocamento  Mirato  dell’Ambito  Territoriale  di  Forlì-Cesena  o  con  altro  mezzo di
trasmissione  certa  (quali:  raccomandata  AR,  PEC)  indirizzata  alla  Responsabile  del
procedimento;

 ai sensi dell'art. 3, co. 4, della L. 241/1990 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento potrà
essere  esperito  ricorso  in  sede  giurisdizionale  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale
dell'Emilia-Romagna, entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione dello stesso ovvero
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potrà  essere  proposto  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  Repubblica,  entro  120
(centoventi) giorni dalla stessa data;

 l'Agenzia procederà con propri atti a modificare le graduatorie allegate al presente atto qualora,
in esito ai controlli effettuati, dovessero essere dichiarati decaduti uno o più partecipanti;

 il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto
dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo.

             ANNAMARIA DITERLIZZI

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a
mezzo stampa predisposta secondo l'art. 3 del Dlgs.39/93 e l'art. 3 bis, co. 4 bis, del "Codice dell'Amministrazione digitale"
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Collocamento Mirato 
Ambito territoriale di Forlì-Cesena 
 

 

  

             Allegato 1 

RICHIESTA N. 6342/2023 PUBBLICATA DAL 22 MAGGIO 2023 AL 12 GIUGNO RIAPERTA DAL 18 SETTEMBRE AL 06 OTTOBRE 
2023 
 
DITTA: AFFOR SERVIZI S.R.L.     

Graduatoria CM: Avviamento numerico Disabili 

QUALIFICA: Addetto/a alla logistica di magazzino 

ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

 

CODICE IDENTIFICATIVO MOTIVO ESCLUSIONE 

FC98640495 DOPPIA CANDIDATURA, GIA’ ACQUISITA AGLI ATTI 

 
  

Allegato parte integrante - 1
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Collocamento Mirato 
Ambito territoriale di Forlì-Cesena 
 

 

RICHIESTA N. 6351/2023 PUBBLICATA DAL 22 MAGGIO 2023 AL 12 GIUGNO RIAPERTA DAL 18 SETTEMBRE AL 06 OTTOBRE 
2023 
 
DITTA: AMERICA GRAFFITI S.R.L.     

Graduatoria CM: Avviamento numerico Disabili 

QUALIFICA: Addetto/a alla ristorazione 

ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

 

CODICE IDENTIFICATIVO MOTIVO ESCLUSIONE 

FC98615920 DOCUMENTAZIONE SANITARIA NON COERENTE  

FC98640495 DOPPIA CANDIDATURA, GIA’ ACQUISITA AGLI ATTI 

FC98035026 DOMANDA NULLA ASSENZA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ 

FC98680104 SUSSISTENZA CONDIZIONI DI CUI ALL’ART. 9, CO. 4 - L. 68/1999 
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Collocamento Mirato 
Ambito territoriale di Forlì-Cesena 
 

 

RICHIESTA N. 6353/2023 PUBBLICATA DAL 22 MAGGIO 2023 AL 12 GIUGNO RIAPERTA DAL 18 SETTEMBRE AL 06 OTTOBRE 
2023 
 
DITTA: CELLI S.P.A.     

Graduatoria CM: Avviamento numerico Disabili 

QUALIFICA: Impiegato/a amministrativo/a 

ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

 

CODICE IDENTIFICATIVO MOTIVO ESCLUSIONE 

FC98309988 DOPPIA CANDIDATURA, GIA’ ACQUISITA AGLI ATTI 
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Collocamento Mirato 
Ambito territoriale di Forlì-Cesena 
 

 

RICHIESTA N. 6353/2023 PUBBLICATA DAL 22 MAGGIO 2023 AL 12 GIUGNO RIAPERTA DAL 18 SETTEMBRE AL 06 OTTOBRE 
2023 
 
DITTA: COROFAR DISTRIBUZIONE S.R.L.     

Graduatoria CM: Avviamento numerico Disabili 

QUALIFICA: Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 

ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

 

CODICE IDENTIFICATIVO MOTIVO ESCLUSIONE 

FC98309988 DOPPIA CANDIDATURA, GIA’ ACQUISITA AGLI ATTI 

FC98615920 DOCUMENTAZIONE SANITARIA NON COERENTE  

FC98035026 DOMANDA NULLA ASSENZA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ 

FC98333262 MODALITA’ DI ADESIONE UTILIZZATA NON AMMISSIBILE 

FC98005612 DOMANDA NULLA ASSENZA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ 

FC98680104 SUSSISTENZA CONDIZIONI DI CUI ALL’ART. 9, CO. 4 - L. 68/1999 
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Collocamento Mirato 
Ambito territoriale di Forlì-Cesena 
 

 

RICHIESTA N. 6364/2023 PUBBLICATA DAL 22 MAGGIO 2023 AL 12 GIUGNO RIAPERTA DAL 18 SETTEMBRE AL 06 OTTOBRE 
2023 
 
DITTA: EMME GROUP S.P.A.     

Graduatoria CM: Avviamento numerico Disabili 

QUALIFICA: Operatore/Operatrice call center addetto/a back office 

ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

CODICE IDENTIFICATIVO MOTIVO ESCLUSIONE 

FC98309988 DOPPIA CANDIDATURA, GIA’ ACQUISITA AGLI ATTI 

FC98333262 MODALITA’ DI ADESIONE UTILIZZATA NON AMMISSIBILE 

FC98680104 SUSSISTENZA CONDIZIONI DI CUI ALL’ART. 9, CO. 4 - L. 68/1999 
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Collocamento Mirato 
Ambito territoriale di Forlì-Cesena 
 

 

RICHIESTA N. 6488/2023 PUBBLICATA DAL 22 MAGGIO 2023 AL 12 GIUGNO RIAPERTA DAL 18 SETTEMBRE AL 06 OTTOBRE 
2023 
 
DITTA: CAMAC S.R.L.     

Graduatoria CM: Avviamento numerico Disabili 

QUALIFICA: Addetto/a ufficio acquisti merci 
ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

 

CODICE IDENTIFICATIVO MOTIVO ESCLUSIONE 

FC98640495 DOPPIA CANDIDATURA, GIA’ ACQUISITA AGLI ATTI 
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PUBBLICAZIONE DAL 22/05/2023 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

Azienda AFFOR SERVIZI S.R.L.

Posizione Qualifica profilo

1 Addetto/a alla logistica di magazzino

2 Addetto/a alla logistica di magazzino

RICHIESTA 6342/2023

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Forli'-Cesena

Tel.: 0543 454701

e-mail: collocamentomiratoFC@regione.emilia-romagna.it

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nappa, Titolare di Incarico di E.Q. di Direzione Collocamento Mirato di 

Forlì-Cesena.

E' ammessa possibilità di presentare richiesta di RIESAME ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI dalla data di pubblicazione, con raccomandata A/R indirizzata a “Agenzia 

Regionale Lavoro – Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Forlì-Cesena. Piazza G.B. Morgagni n. 9 – 47121 FORLI’ (FC)" o PEC inviata a 

arlavoro.fcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it , all’attenzione del Responsabile del procedimento

1080,0

Codice adesione Punteggi

FC98181769

FC98981826 1036,0

Allegato parte integrante - 2
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PUBBLICAZIONE DAL 22/05/2023 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

Azienda AMERICA GRAFFITI SRL

Posizione Qualifica profilo

1 Addetto/a alla ristorazione

2 Addetto/a alla ristorazione

3 Addetto/a alla ristorazione

RICHIESTA 6351/2023

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Forli'-Cesena

Tel.: 0543 454701

e-mail: collocamentomiratoFC@regione.emilia-romagna.it

Codice adesione Punteggi

FC98185823

FC98555230 920,0

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nappa,  Titolare di Incarico di E.Q. di Direzione Collocamento Mirato di 

Forlì-Cesena.

E' ammessa possibilità di presentare richiesta di RIESAME ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI dalla data di pubblicazione, con raccomandata A/R indirizzata a “Agenzia 

Regionale Lavoro – Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Forlì-Cesena. Piazza G.B. Morgagni n. 9 – 47121 FORLI’ (FC)" o PEC inviata a 

arlavoro.fcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it , all’attenzione del Responsabile del procedimento

FC98010649 924,0

962,0

pagina 15 di 21



PUBBLICAZIONE DAL 22/05/2023 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

Azienda CELLI SPA

Posizione Qualifica profilo

1 Impiegato/a amministrativo/a

2 Impiegato/a amministrativo/a

3 Impiegato/a amministrativo/a

4 Impiegato/a amministrativo/a

5 Impiegato/a amministrativo/a

6 Impiegato/a amministrativo/a

7 Impiegato/a amministrativo/a

8 Impiegato/a amministrativo/a

9 Impiegato/a amministrativo/aFC98051500 1192,0

FC98981826 1036,0

RICHIESTA 6353/2023

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Forli'-Cesena

Tel.: 0543 454701

e-mail: collocamentomiratoFC@regione.emilia-romagna.it

Codice adesione Punteggi

FC98039676

FC98555230 920,0

FC98309988 932,5

FC98644571 940,0

FC161393194 976,0

FC98626628

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nappa,  Titolare di Incarico di E.Q. di Direzione Collocamento Mirato di 

Forlì-Cesena.

E' ammessa possibilità di presentare richiesta di RIESAME ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI dalla data di pubblicazione, con raccomandata A/R indirizzata a “Agenzia 

Regionale Lavoro – Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Forlì-Cesena. Piazza G.B. Morgagni n. 9 – 47121 FORLI’ (FC)" o PEC inviata a 

arlavoro.fcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it, all’attenzione del Responsabile del procedimento

FC98010649 924,0

1060,5

982,5
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PUBBLICAZIONE DAL 22/05/2023 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8
Azienda COROFAR DISTRIBUZIONE SRL

Posizione Qualifica profilo
1 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

2 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

3 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

4 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino precede per minore età anagrafica
5 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

6 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

7 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

8 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

9 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

10 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

11 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Forli'-Cesena

Tel.: 0543 454701
e-mail: collocamentomiratoFC@regione.emilia-romagna.it

FC98048452 944,0

FC98034065 932,5

FC98309988

RICHIESTA 6357/2023

Codice adesione Punteggi
FC98555230 920,0

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nappa, Titolare di P.O. di Direzione Collocamento Mirato di Forlì-
Cesena.
E' ammessa possibilità di presentare richiesta di RIESAME ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI dalla data di pubblicazione, con raccomandata A/R indirizzata a 
“Agenzia Regionale Lavoro – Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Forlì-Cesena. Piazza G.B. Morgagni n. 9 – 47121 FORLI’ (FC)" o PEC inviata a 
arlavoro.fcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it , all’attenzione del Responsabile del procedimento

FC98010649 924,0

932,5

FC98046665 928,5

FC98186414 1080,0

FC146000867 951,0

FC98015292 1070,5

FC98644571 940,0

FC98185823 962,0
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PUBBLICAZIONE DAL 22/05/2023 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

Azienda EMME GROUP S.P.A.

Posizione Qualifica profilo

1 Operatore/rice call center addetto/a back office

2 Operatore/rice call center addetto/a back office

3 Operatore/rice call center addetto/a back office

4 Operatore/rice call center addetto/a back office

5 Operatore/rice call center addetto/a back office

6 Operatore/rice call center addetto/a back office

8 Operatore/rice call center addetto/a back office

9 Operatore/rice call center addetto/a back office

10 Operatore/rice call center addetto/a back office

11 Operatore/rice call center addetto/a back office

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna
Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Forli'-Cesena

Tel.: 0543 454701
e-mail: collocamentomiratoFC@regione.emilia-romagna.it

FC98051500 1192,0

FC161262151 971,0

FC161393194

FC98626628 982,5

RICHIESTA 6364/2023

Codice adesione Punteggi

FC98046665 928,5

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nappa, Titolare di P.O. di Direzione Collocamento Mirato di Forlì-

Cesena.

E' ammessa possibilità di presentare richiesta di RIESAME ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI dalla data di pubblicazione, con raccomandata A/R indirizzata a 

“Agenzia Regionale Lavoro – Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Forlì-Cesena. Piazza G.B. Morgagni n. 9 – 47121 FORLI’ (FC)" o PEC inviata a 

arlavoro.fcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it , all’attenzione del Responsabile del procedimento

FC98309988 932,5

976,0

FC98185823 962,0

FC98181769 1080,0

FC98014632 1040,0

FC98981826 1036,0
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PUBBLICAZIONE DAL 22/05/2023 GRADUATORIA 1 CM: Avviamento numerico art. 8

Azienda CAMAC SRL

Posizione Qualifica profilo

1 Addetto/a ufficio acquisti merci

2 Addetto/a ufficio acquisti merci

3 Addetto/a ufficio acquisti merci

4 Addetto/a ufficio acquisti merci

5 Addetto/a ufficio acquisti merci

RICHIESTA 6488/2023

Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Forli'-Cesena

Tel.: 0543 454701

e-mail: collocamentomiratoFC@regione.emilia-romagna.it

Codice adesione Punteggi

FC98181769

FC98640495 916,0

FC98626628 982,5

FC98051500 1192,0

Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è Rita Nappa, Titolare di P.O. di Direzione Collocamento Mirato di Forlì-Cesena.

E' ammessa possibilità di presentare richiesta di RIESAME ENTRO 10 GIORNI LAVORATIVI dalla data di pubblicazione, con raccomandata A/R indirizzata a “Agenzia 

Regionale Lavoro – Collocamento Mirato Ambito Territoriale di Forlì-Cesena. Piazza G.B. Morgagni n. 9 – 47121 FORLI’ (FC)" o PEC inviata a 

arlavoro.fcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it , all’attenzione del Responsabile del procedimento

FC98644571 940,0

1080,0
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 2
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