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IL DIRIGENTE

Visti:
- Il Decreto Legislativo 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi

per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art.1, comma 3, della legge 10/12/2014 n.183”;

- Il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c),  della legge 28
marzo 2003 n. 53”

- Il  Decreto  Legislativo  14  gennaio  2008,  n.  22,  relativo  alla  definizione  dei  percorsi  di
orientamento  finalizzati  alle  professioni  e  al  lavoro,  nel  quale  sono  previste  azioni  di
orientamento in collaborazione tra istituti scolastici e centri per l’impiego;

- La Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di
accesso  al  sapere,  per  ognuno  e  per  tutto  l’arco  della  vita,  attraverso  il  rafforzamento
dell’istruzione  e  della  formazione  e  professionale  in  integrazione  tra  loro”  e  ss.mm.ii  con
particolare riferimento all’art.9 “ Metodologie didattiche nel sistema formativo”;

- La  Legge  Regionale  n.  17  del  01  agosto  2005  e  ss.mm.ii.,  “Norme  per  la  promozione
dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii;

- La Legge Regionale n. 5 del 30 giugno 2011 “Disciplina del sistema regionale dell’istruzione e
formazione professionale e ss.mm.ii;

- La Legge Regionale n. 13 del 30 luglio 2015, “Riforma del sistema di governo regionale e
locale  e  disposizioni  su  città  metropolitana  di  Bologna,  province,  comuni  e  loro  unioni”  e
ss.mm.ii;

Considerato che:
- con il  Focus Giovani PIU’ del patto per il lavoro sottoscritto nel novembre 2018, la Regione

Emilia-Romagna, sindacati, associazioni delle imprese, università, mondo della scuola e terzo
settore si sono impegnati  a rilanciare il  ruolo di  ragazze e ragazzi della  società del lavoro,
rendere  ancora  più  attrattivo  il  contesto  economico  e  sociale  dell’Emilia-Romagna  con
l’obiettivo di creare più lavoro stabile e adeguatamente retribuito;

- con il “Patto per il lavoro e per il clima” approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.
1899 del 14 dicembre 2020 le parti firmatarie si sono impegnate ad adottare le seguenti linee
strategiche: 

- consolidare la rete di servizi di orientamento e contrastare gli stereotipi di genere nelle
scelte formative e professionali;

- promuovere nuove sinergie tra il territorio e una scuola sempre più aperta, inclusiva e
innovativa;

- contrastare le povertà educative e la dispersione scolastica, promuovendo il successo
formativo;

- promuovere  Percorsi  per  le  Competenze  Trasversali  per  l’Orientamento  (PCTO,  ex
alternanza scuola lavoro), che forniscano un reale valore aggiunto ai percorsi educativi;

- rafforzare la collaborazione tra istituti professionali, enti di formazione professionale e
l’infrastruttura produttiva del territorio affinché il sistema formativo integrato di Istruzione
e Formazione Professionale  garantisca percorsi  per il  conseguimento della  qualifica
orientati  ad  un agevole  inserimento  nel  mercato  del  lavoro,  capaci  di  valorizzare  e
mettere in rete le eccellenze e contrastare la dispersione scolastica.

- con la determinazione del direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 144 del 31/01/2024
“Piano integrato di attività e organizzazione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia-
Romagna 2024  -  2026  –  approvazione”  e  successive  integrazioni,  è  stato  previsto  tra  gli
obiettivi strategici in particolare il sotto-obiettivo “Promozione dell’equità nell’accesso ai servizi
per  il  lavoro,  inserimento  lavorativo”  e  il  conseguente  sviluppo  di  reti  di  scopo  dedicate
all’occupazione giovanile;

Testo dell'atto
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Richiamati:
- l’art. 15 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il quale prevede la possibilità di concludere accordi

tra le amministrazioni pubbliche per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di
interesse comune, e che dal 1° gennaio 2013 detti accordi devono essere sottoscritti con firma
digitale; 

- il D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.,
da  ultimo  modificato  dal  D.lgs.  10/08/2018  n.  101,  “Disposizioni  per  l’adeguamento  della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”

- il  D.lgs.  14/03/2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni e integrazioni;

- La Determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1256 del 14 ottobre
2022 avente ad oggetto “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i
soggetti  attuatori  e  gli  incaricati  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  –  Abrogazione  della
determinazione n. 1141/2018”;

Ritenuto opportuno definire un protocollo di collaborazione tra l’Agenzia Regionale per il lavoro –
servizio  territoriale  Centro  2,  e  l’Istituto  di  Istruzione  Superiore  "P.Levi”  di  Vignola  per  la
realizzazione di attività di orientamento da parte del Centro per l’Impiego di Vignola (MO) a favore
degli studenti dell’Istituto stesso.

Verificato che il protocollo in oggetto non comporta nuovi oneri a carico del bilancio dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro.

Richiamate, altresì:
- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto

dell'Agenzia regionale per il  lavoro in  attuazione della  L.R.  13/2015”,  come modificato con
deliberazione della Giunta regionale n. 2181 del 28/12/2017;

- la  determinazione  del  direttore  dell’Agenzia  Regionale  per  il  lavoro  n.  537 del  02/04/2024
recante “Attribuzioni ai dirigenti territoriali dell'agenzia regionale per il lavoro in materia di sedi
decentrate, collaborazioni interistituzionali  sul  territorio e presa in carico delle sedi dei CPI
realizzate in attuazione del piano di potenziamento”;

- la  determinazione  dirigenziale  n.  2219  del  21/12/2023  avente  ad  oggetto  “Conferimento
incarichi dirigenziali di responsabile dei Servizi Territoriali, Politiche del Lavoro, Affari Generali
e  Risorse  umane,  Bilancio  e  Patrimonio,  Innovazione  e  Trasformazione  digitale  presso
l’Agenzia Regionale per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024”.

Dato atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della l. n. 241/1990 e ss.mm.ii,
è il sottoscritto Dirigente del Servizio Territoriale Centro 2, Marco Melegari; 

Attestato che il sottoscritto Dirigente del Servizio Territoriale Centro 2, Marco Melegari, in qualità di
Responsabile del Procedimento, nonché firmatario del presente atto, non si trova in situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate, 
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1. di approvare il protocollo di collaborazione tra l’Agenzia Regionale per il Lavoro – Centro
per l’Impiego di Vignola e l’Istituto di Istruzione Superiore “P. Levi”, agli atti d’ufficio con
prot.n.340009 del  03.10.2024,  per  lo  svolgimento  di  attività  di  orientamento  rivolte  agli
studenti,  allegato  al  presente  atto  quale  parte  integrante  e  sostanziale  contenuto  nella
relativa scheda privacy (allegato 1); 

2. di dare atto che in conseguenza dell’adozione del presente atto non sono previsti oneri a
carico del bilancio dell’Agenzia regionale per il lavoro;

3. di  stabilire che, per quanto previsto in materia di  pubblicità,  trasparenza e diffusione di
informazioni,  si  provvederà  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  e  amministrative
richiamate in premessa.

MARCO MELEGARI

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L’eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta  con firma a mezzo
stampa predisposta secondo l’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 e l’art. 3 bis, co. 4 bis del “Codice dell’Amministrazione digitale”.
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1

pagina 5 di 5


