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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE

Visti:
- la Legge 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” e
ss.mm.ii. ed in particolare 1’art. 16 che regola le assunzioni presso le Pubbliche

Amministrazioni e gli enti pubblici non economici di lavoratori da inquadrare nei livelli
per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ed in particolare I’art. 35;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo I, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" € ss.mm. ii,

- il D.L. del 28/1/2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e
di pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28/3/2019 con
particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

- la L.R. 01 agosto 2005, n. 17 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.;

- la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in
particolare:

- } h [} izioni ) L 1 i ¥4} I
l'art. 52 “Prime disposizioni per la riforma del sistema regionale dei serv er il
lavoro”;

- lart. 53 “Disposizioni di prima applicazione concernenti l'istituzione dell'Agenzia
regionale per il lavoro”;

- lart. 54 “Integrazioni alla legge regionale n.17 del 2005. Istituzione dell’Agenzia
regionale per il lavoro”;

Viste altresi le deliberazioni di Giunta Regionale:

- n. 810 del 05 maggio 2003, n. 901 del 10 maggio 2004, modificate e integrate dalla
deliberazione n.2025 del 23 dicembre 2013, con le quali la Regione Emilia - Romagna ha
approvato gli “Indirizzi operativi per [’attuazione nel sistema regionale dei servizi per
[’impiego delle province dei principi fissati nel Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n.181
e ss.mm., del D.PR. 07 luglio 2000 n. 442 e ss.mm., della L.R. 01 agosto 2005, n.17 e
ss.mm. e delle linee guida regionali per lo stato di disoccupazione di cui all’accordo tra
Stato, Regioni e Province Autonome del 5 dicembre 2013 che al Punto F. disciplinano
“L'avviamento a selezione presso la Pubblica Amministrazione”;

- n. 185 del 16 marzo 2020 recante “Approvazione indirizzi operativi ai fini dello
svolgimento, da parte dei Centri per I'impiego, delle procedure di avviamento a
selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'articolo 16 Legge n.
56/1987. Modifica ed integrazione alla delibera di Giunta Regionale n. 2025/2013” con la
quale ¢ stato disposto:

- di approvare le modifiche e le integrazioni degli Indirizzi operativi ai fini dello
svolgimento, da parte dei Centri per 1’'impiego, delle procedure di avviamento a
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selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’articolo 16 legge n. 56/1987
di cui al punto F. dell’Allegato 1 alla propria deliberazione n. 2025/2013;

- di autorizzare 1’Agenzia regionale per il Lavoro ad adottare, nel rispetto dei nuovi
indirizzi operativi, I’approvazione della disciplina di dettaglio, anche tramite I’eventuale
previsione di una procedura di avviamento a selezione gestita esclusivamente in
modalita telematica attraverso il sistema informativo;

Dato atto che 1’Agenzia Regionale per il Lavoro sulla base delle norme vigenti citate ha
assunto, a partire dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri per I’impiego in merito alle
procedure di avvio a selezione nella Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art.16 della L.56/87
€ ss.mm.ii.;

Richiamata la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1161
del 20/7/2020 che approva “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell’art. 16 della Legge n. 56/87 — Approvazione della disciplina di dettaglio nell ambito degli
indirizzi operativi approvati dalla Giunta Regionale con deliberazione 2025/2013, come
modificati e integrati con deliberazione 185/2020”, con decorrenza dal 20 luglio 2020, con
particolare riferimento a:

o svolgimento dell’intera procedura con modalita telematica quale strumento di
semplificazione amministrativa e di valorizzazione delle tecnologie nel rapporto con i
cittadini, con abrogazione delle precedenti disposizioni di cui alle Determinazioni n. 217
del 16 marzo 2017 e ss.mm., n. 590 del 06 giugno 2018, n. 393 del 24 aprile 2018
limitatamente al punto 1;

J abrogazione delle disposizioni previste dalle determinazioni n. 137/2013, 37/2017, 217/2017
e 590/2018 e dal punto 1 del dispositivo della determinazione n. 393/2018 e svolgimento di
tutte le procedure selettive in corso per le quali non sia stata gia effettuata la raccolta delle
candidature esclusivamente in applicazione della nuova disciplina;

Preso atto della determinazione dirigenziale n. 15 del 12/01/2023 “Approvazione avviso
pubblico per l'avvio a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 16 1.56/87 per
la copertura di n. 4 posti a tempo determinato presso il Conservatorio Statale di musica "G.
Lettimi" di Rimini, profilo professionale Coadiutore (ex Collaboratore Scolastico), cat. area
prima, orario pieno, in possesso della patente di guida cat.B, cod. RN-23-230 - periodo per
invio domande dal 23/01/2023 al 27/01/2023;

Dato atto che:

- sul sito internet https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/atti-amministrativi/rn/art-16-1-
56-87/aste-1 e nelle bacheche dei Centri per I’Impiego dell’Ambito Territoriale di Rimini

la richiesta di avviamento a selezione cod. RN-23-230 ¢ stata pubblicata per almeno otto
giorni dal 13/01/2023;

- nel periodo dal 23/01/2023 al 27/01/2023 e nell’orario prefissato per 1’avviamento a
selezione, di cui all’avviso sopra richiamato, sono state presentate tramite la piattaforma
telematica n. 140 domande di adesione, per n. 4 posti, presso il Conservatorio Statale di
musica "G. Lettimi" di Rimini, di “COADIUTORE (ex Collaboratore Scolastico)”, cat.
area prima, tempo determinato fino alla fine dell’anno accademico (31/10/2023), orario
pieno, 36 ore sett.li, su turni dalle 7:30 alle 20:00, mattino, pomeriggio, compreso il sabato
con eventuali turni festivi e notturni, di cui n. 2 adesioni anche con dichiarazione della
riserva a favore di volontari in ferma breve, in ferma prefissata o Ufficiali di Complemento
delle Forze Armate congedati senza demerito ai sensi del D. Lgs. 66/2010 e del D.Lgs.
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8/2014 e ss.mm.ii, data 1’applicazione della riserva di posti da parte dell’Ente a
scorrimento della graduatoria;

Preso atto che:

la graduatoria relativa all’avviamento a selezione sopra citato ¢ stata redatta dal Centro per
I’Impiego di Rimini secondo i criteri stabiliti nel paragrafo F) della Delibera di Giunta
Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2025/2013 e n. 185/2020;

sono state effettuate verifiche a campione nella misura di almeno il 5% sulle dichiarazioni
rese ai sensi del DPR n.445/2000, a partire dai primi collocati in graduatoria, come
stabilito dalla richiamata determinazione n. 1161 del 20 luglio 2020 relativamente allo
stato occupazionale, alla validita dell’attestazione del valore ISEE, e alla verifica del
possesso del requisito della riserva a favore dei “volontari in ferma breve o in ferma
prefissata nelle Forze Armate congedati senza demerito” ai sensi del D. Lgs. 66/2010 e del
D. Lgs. 8/2014;

Dato atto altresi che:

a seguito dell’istruttoria effettuata sulle candidature, come stabilito dalla richiamata
determinazione n. 1161/ 2020, risulta:

- N. 1 nominativo non ¢ in possesso della riserva ai sensi art. 678 comma 9 e art 1014 del
D. Lgs. 66/2010 e art. 11 del D. Lgs. n. 8/2014 e ss.mm.ii;

- N. 11 nominativi non sono in possesso dei requisiti specifici di accesso come indicato
nella richiamata determinazione di approvazione dell’ Avviso Pubblico;

Ritenuto pertanto di procedere:

- all’esclusione di n. 1 nominativo, di cui all’Allegato 1), dalla graduatoria Allegato 3)
(riservatari) per mancanza dei requisiti richiesti per I'applicazione della riserva ai sensi
art. 678 comma 9 e art 1014 del D. Lgs. 66/2010 e art. 11 del D. Lgs. n. 8/2014 e
ss.mm.ii., individuato dal relativo numero di ricevuta adesione e identificato
nell’Allegata scheda privacy, parti integranti e sostanziali del presente atto, inserito solo
nella graduatoria di cui all’Allegato 4 (art. 16);

- all’esclusione di n. 11 nominativi, di cui all’Allegato 2, dalla graduatoria Allegato 4
(art.16) per mancanza dei requisiti specifici di accesso, individuati dal relativo numero
di ricevuta adesione e identificati nell’Allegata scheda privacy, parti integranti e
sostanziali del presente atto;

- all’approvazione delle graduatorie:

- allegato 3 (riservatari) per n. 1 nominativo rientrante nelle categorie beneficiarie
della riserva, a scorrimento di graduatoria, dei posti a favore di volontari in ferma
breve o in ferma prefissata o Ufficiali di Complemento nelle Forze Armate
congedati senza demerito ai sensi art. 678 comma 9 e art. 1014 del D. Lgs.
66/2010 e art. 11 del D. Lgs. n. 8/2014 ed anche inserito nella graduatoria di cui
all’Allegato 4 (art.16);

- allegato 4 (art.16) per n. 129 nominativi, compreso n. 1 nominativo rientranti
anche nelle categorie beneficiarie della riserva di cui all’ Allegato 3 (riservatari);
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Richiamati:

il Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016, “General Data Protection Regulation —
GDPR”, recante il Regolamento generale sulla protezione dei dati;

il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
Ss.mm.ii.;

la Legge n. 190 del 06 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”’ € Ss.mm.ii.;

Richiamate infine:
le deliberazioni della Giunta Regionale

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro in attuazione della L.R. n. 13/2015 e ss.mm.ii.”;

- n. 364 del 11 marzo 2019 “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro approvato con delibera di Giunta Regionale n.
1927/2016 e di quanto disposto con delibera di Giunta Regionale n. 2181/2017”;

- n. 87 del 25 gennaio 2021 “Designazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L. R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.”;

- n. 1004 del 20 giugno 2022 recante “Definizione di competenze e responsabilita in
materia di protezione dei dati personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta
Regionale n. 1123/2018”;

le determinazioni del Direttore dell’ Agenzia Regionale per il lavoro:

- n. 79 del 26 ottobre 2016 e ss.mm.ii. con la quale ha adottato e modificato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia stessa, approvato dalla Giunta Regionale
con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016, come modificato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 2181 del 28/12/2017 e n. 364 dell’11/3/2019 e ss.mm.ii.;

- 1. 284 del 10 aprile 2017 con la quale il Direttore dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro
ha definito le “Modalita di svolgimento delle funzioni dirigenziali dell’Agenzia per il
lavoro dell’Emilia-Romagna’;

- n. 664 del 21 giugno 2018 “Assegnazione del personale ai servizi territoriali
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro”;

- n. 1277 del 7 dicembre 2018 “Dirigenti delle Province e della Citta metropolitana di
Bologna trasferiti all'Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna ai sensi
dell'art. 1 c. pagina 5 di 16 793 della L. n. 205/2017. Proroga incarichi dirigenziali anno
2019.” e n. 1553 del 10 dicembre 2019 “Conferimento incarichi dirigenziali presso
I’agenzia regionale per il lavoro con decorrenza 1gennaio 2020”;

- n. 705 del 28 maggio 2019, “Organizzazione del Servizio ambito territoriale Est.
Istituzione unita organizzative, definizione relative competenze e attribuzioni e
assegnazione del personale alle unita organizzative’;
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n. 1257 del 07 agosto 2020, “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell'Emilia-Romagna. Modificazione ambiti territoriali”;

- n. 1373 del 11 settembre 2020, assunzione di n. 4 dirigenti "Servizio Territoriale del
Lavoro" e "Servizio Integrativo del Lavoro" presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro;

- n. 1451 del 01 ottobre 2020, “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile di
servizio territoriale e del servizio integrativo politiche del lavoro presso l'Agenzia
Regionale per il Lavoro con decorrenza 01/10/2020” e le successive note della
Direttrice dell’Agenzia per il lavoro n. prot. 91063 del 29/12/2020 e n. prot. 87182 del
2/11/2021;

- n. 235 del 4 marzo 2021, “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del
Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane”;

- n. 1368 del 24 novembre 2021, “Istituzione, descrizione e graduazione di nuove
posizioni organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri generali per la
gestione dell'istituto delle posizioni organizzative e dei criteri per la loro graduazione’,;

- n. 1486 del 20 dicembre 2021, “Conferimento incarichi di responsabilita di Posizione
Organizzativa 2022-2024 presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

- n. 1256 del 14 ottobre 2022 avente ad oggetto “Ripartizione delle competenze in tema
di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro — Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

- n. 110 del 31/1/2023 con cui ¢ approvato il PI.A.O. 2023-2025 “Piano integrato di
attivita e organizzazione dell’Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna
2023-2025 — Approvazione”,;

- le determinazioni del Dirigente dell’Agenzia Regionale per il Lavoro del Servizio
Territoriale Est:

- n. 83 del 31 gennaio 2022, “Deleghe di competenza dirigenziali agli incaricati di
posizione organizzativa del servizio territoriale area Est: Forli-Cesena e Rimini”;

- n. 85 del 31 gennaio 2022, “Individuazione dei responsabili di procedimento ai sensi
dell’art. 5 e ss.mm.ii. della L. n. 241/90 — ambito territoriale area Est: Forli-Cesena e
Rimini”, rettificata con la determinazione n. 107 del 3.2.2022 per integrazione data di
scadenza incarichi;

Dato atto che la Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della . n. 241/1990 e
ss.mm.ii, ¢ il titolare di Posizione Organizzativa di Direzione del Centro per I’'Impiego di Rimini
con delega di funzioni dirigenziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, Tatiana Giorgetti, cosi
come stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 85 del 31 gennaio 2022 e n. 107 del 3
febbraio 2022;

Attestato che sia la sottoscritta Dirigente del Servizio Territoriale Area Est dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, dott.ssa Annamaria Diterlizzi, sia la Responsabile
del Procedimento, non si trovano in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi ex art. 6
bis della L. n. 241/1990.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
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DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. escludere n. 1 nominativo di cui all’Allegato 1), dalla graduatoria Allegato 3)
(riservatari), per mancanza dei requisiti richiesti per l'applicazione della riserva ai sensi
art. 678 comma 9 e art 1014 del D. Lgs. 66/2010 e art. 11 del D. Lgs. n. 8/2014 ¢
ss.mm.ii., individuato dal relativo numero di ricevuta adesione e identificato nell’ Allegata
scheda privacy, parti integranti e sostanziali del presente atto, inserito solo nella
graduatoria di cui all’Allegato 4 (art. 16);

2. escludere n. 11 nominativi, di cui all’Allegato 2), dalla graduatoria Allegato 4 (art.16),
per mancanza dei requisiti specifici di accesso, individuati dal relativo numero di ricevuta
adesione e identificati nell’Allegata scheda privacy, parti integranti e sostanziali del
presente atto;

3. approvare n. 2 graduatorie contenute negli Allegati 3 e 4 sotto specificati, parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento, con riferimento alle domande di adesione
inviate tramite piattaforma telematica dal 23/01/2023 al 27/01/2023 per la copertura di n.
4 posti, profilo professionale di “COADIUTORE (ex Collaboratore Scolastico)”, cat. area
prima, tempo determinato fino alla fine dell’anno accademico (31/10/2023), orario pieno,
36 ore sett.li, su turni dalle 7:30 alle 20:00, mattino, pomeriggio, compreso il sabato con
eventuali turni festivi e notturni presso il Conservatorio Statale di Musica “G. Lettimi” di
Rimini, cod. richiesta n. RN-23-230, con applicazione della riserva a scorrimento di
graduatoria in favore di volontari in ferma breve, in ferma prefissata o Ufficiali di
Complemento nelle Forze Armate congedati senza demerito ai sensi art. 678 comma 9 e
art. 1014 del D. Lgs. 66/2010 e art.11 del D. Lgs. 8/2014 ¢ ss.mm.ii.:

- graduatoria Allegato 3 (riservatari) composta da n. 1 nominativo, per
I’applicazione della riserva a favore di volontari in ferma breve, in ferma prefissata
o Ufficiali di Complemento nelle Forze Armate congedati senza demerito ai sensi
del D. Lgs. n. 66/2010 e D. Lgs. n. 8/2014 e ss.mm.ii.;

- graduatoria Allegato 4 (art. 16) composta da n. 129 nominativi, comprensiva del
nominativo beneficiario della riserva, di cui all’Allegato 3 (riservatari);

4.  prendere atto che sono state effettuate verifiche a campione nella misura di almeno del 5%,
a partire dai primi collocati in graduatoria, sulle dichiarazioni rese ai sensi del DPR
445/2000, secondo quanto stabilito dalla richiamata Determinazione del Direttore
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1161 del 20/7/2020 relativamente allo stato
occupazionale ed alla validita dell’attestazione del valore ISEE e alla verifica del possesso
del requisito della riserva a favore dei “volontari in ferma breve o in ferma prefissata nelle
Forze Armate congedati senza demerito” ai sensi del D. Lgs. 66/2010 e del D. Lgs. 8/2014;

5. dare atto che le graduatorie di cui al punto 3, verranno utilizzata entro 6 mesi dalla
pubblicazione della stessa qualora si manifesti da parte dell’Ente richiedente la necessita di
coprire posti della medesima qualifica;

6. rendere pubbliche, ai sensi dell’art. 25 del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii., le graduatorie di
cui al punto 3, a partire dal primo giorno lavorativo successivo alla data di esecutivita del
presente provvedimento e per la durata di cinque giorni consecutivi sul sito
https://www.agenzialavoro.emr.it/normativa/atti-amministrativi/rn/art-16-1-56-
87/graduatorie-1 ;

7. prendere atto che le graduatorie di cui al punto 3 che precede, presentano dati personali in
conformita alla disciplina di tutela della privacy in premessa richiamata, che non vengono,
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pertanto, pubblicati integralmente ma conservati agli atti e registrati nel Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna;

8.  prevedere che:

- ¢ possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto entro 5
giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie di cui al punto 3, indirizzata al
Responsabile del Procedimento presso il Centro per I’'Impiego di Rimini ed
accompagnata da copia del documento di identita tramite mail all’indirizzo di posta
elettronica arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it oppure con altro mezzo di
trasmissione certo (es. raccomandata AR, PEC) presso “Centro per 1’impiego, Via
Farini, 6 — Rimini" ricordando che non sono ammesse integrazioni alla candidatura oltre
la data di scadenza della domanda come riportato nell’avviso pubblico approvato con
Determina Dirigenziale Num. 15 del 12/01/2023;

- il Servizio Territoriale dell’Agenzia Regionale procedera con propri atti a modificare la
graduatoria allegata al presente atto qualora, in esito ai controlli effettuati, dovessero
essere dichiarati decaduti uno o piu partecipanti;

9.  dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della . n. 241/1990 e
ss.mm.ii, ¢ il titolare di Posizione Organizzativa di Direzione del Centro per 1’Impiego di
Rimini con delega di funzioni dirigenziali dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Tatiana
Giorgetti, cosi come stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 85 del 31 gennaio 2022 e
n. 107 del 3 febbraio 2022;

10. dare atto che ai sensi dell'articolo 3, comma 4 della Legge 241/90, avverso il presente
provvedimento potra essere esperito ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale dell'Emilia-Romagna, entro 60 (sessanta) giorni dalla data di
pubblicazione dello stesso ovvero potra essere proposto ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, entro 120 (centoventi) giorni dalla stessa data;

11. dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo
quanto previsto dal D.lgs. n.33/2013 in relazione alla tipologia del provvedimento
medesimo.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Annamaria Diterlizzi

Firmato digitalmente

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L’eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I’art. 3 del d.Igs. n. 39/1993 e I’art. 3 bis, co. 4 bis del “Codice
dell’ Amministrazione digitale”.
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Allegato parte integrante - 1

A" AGENZIA
REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

ALLEGATO 1

Agenzia Regionale Lavoro
Centro per I'lmpiego di Rimini
e-mail: arlart16.rn@regione.emilia-romagna.it
pec: arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it

ELENCO ESCLUSI dalla gradutoria riservatari Allegato 3 (riservatari), RICHIESTA RN-23-230

RICHIESTA RN-23-230 CHIAMATA DAL 23/01/2023 AL 27/01/2023 PUBBLICAZIONE DEL 13/01/2023 DET.DIR N. 15 del 12/01/2023
ENTE: CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “G. LETTIMI” di Rimini

QUALIFICA:

CONTRATTO:

N. 4 di COADIUTORE (ex Collaboratore scolastico) - La riserva a favore di “volontari nelle Forze
Armate congedati senza demerito” ai sensi dell'art. 1014 e dell'art. 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010
e ss.mm.ii, si applica a scorrimento della graduatoria.

TEMPO DETERMINATO: fino alla fine dell’anno Accademico (31/10/2023)

Numero Ricevuta

MOTIVO DELL'ESCLUSIONE

ART16-RN-23-230_75

Il candidato non € in possesso del requisito previsto per la riserva a favore volontari congedati senza
demerito nelle Forze Armate di cui art. 11 d.Igs. 8/2014 e artt. 678 e 1014 d.Igs 66/2010 e ss.mm.ii.
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Allegato parte integrante - 2

A" AGENZIA
REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

ALLEGATO 2

Agenzia Regionale Lavoro
Centro per I'lmpiego di Rimini
e-mail: arlart16.rn@regione.emilia-romagna.it
pec: arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it

ELENCO ESCLUSI dalla gradutoria Allegato 4 (art.16), RICHIESTA RN-23-230

RICHIESTA RN-23-230 CHIAMATA DAL 23/01/2023 AL 27/01/2023 PUBBLICAZIONE DEL 13/01/2023 DET.DIR N. 15 del 12/01/2023
ENTE: CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “G. LETTIMI” di Rimini

QUALIFICA: N. 4 di COADIUTORE (ex Collaboratore scolastico) - La riserva a favore di “volontari
nelle Forze Armate congedati senza demerito” ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678,
comma 9, del D.Igs. 66/2010 e ss.mm.ii, si applica a scorrimento della graduatoria.

CONTRATTO: TEMPO DETERMINATO: fino alla fine dell’anno Accademico (31/10/2023)

N. [Numero Ricevuta MOTIVO DELL'ESCLUSIONE
Il candidato non €& in possesso del requisito previsto per i candidati che hanno conseguito
il titolo di studio prescritto in paesi extra UE per mancanza o incompletezza della
1 ART16-RN-23-230_140 documentazione/dichiarazione (corrispondenza o equipollenza, traduzione
giurata/asseverata rilasciata da “Istituzioni italiane” o dichiarazione di valore richiedibile
presso gli Uffici Consolari Italiani dei paesi dove sono stati conseguiti i titoli).
2 ART16-RN-23-230 133 Il candidato non & in possesso del requisito prewlstO per mancanza o incompletezza della
- documentazione/dichiarazione sul possesso del titolo di studio.
3 ART16-RN-23-230 123 Il candidato non & in possesso del requisito prewgto per mancanza o incompletezza della
- documentazione/dichiarazione sul possesso del titolo di studio.
Il candidato non € in possesso del requisito previsto per i candidati che hanno conseguito
il titolo di studio prescritto in paesi extra UE per mancanza o incompletezza della
4 ART16-RN-23-230_112 documentazione/dichiarazione (corrispondenza o equipollenza, traduzione
giurata/asseverata rilasciata da “Istituzioni italiane” o dichiarazione di valore richiedibile
presso gli Uffici Consolari Italiani dei paesi dove sono stati conseguiti i titoli).
Il candidato non €& in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con
ONLDa contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso
5 ART16-RN-23-230_95 (13/01/2023) non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in
conservazione ai sensi vigente normativa.
6 ART16-RN-23-230 83 Il candidato non & in possesso del requisito prewgto per mancanza o incompletezza della
- documentazione/dichiarazione sul possesso del titolo di studio.
7 ART16-RN-23-230 80 Il candidato non & in possesso del requisito prewlstO per mancanza o incompletezza della
- documentazione/dichiarazione sul possesso del titolo di studio.
Il candidato non €& in possesso del requisito previsto per i candidati che hanno conseguito
il titolo di studio prescritto in paesi extra UE per mancanza o incompletezza della
8 ART16-RN-23-230_63 documentazione/dichiarazione (corrispondenza o equipollenza, traduzione
giurata/asseverata rilasciata da “Istituzioni italiane” o dichiarazione di valore richiedibile
presso gli Uffici Consolari Italiani dei paesi dove sono stati conseguiti i titoli).
Il candidato non €& in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con
oNL9a contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso
° ART16-RN-23-230_37 (13/01/2023) non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in
conservazione ai sensi vigente normativa.
Il candidato non € in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con
oNLDA contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso
10 ART16-RN-23-230_21 (13/01/2023) non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in
conservazione ai sensi vigente normativa.
Il candidato non €& in possesso del requisito necessario (richiesto per le assunzioni con
1 ART16-RN-23-230_8 contratto a tempo determinato) in quanto alla data di pubblicazione dell’avviso

(13/01/2023) non era nella condizione di privo di lavoro, disoccupato o disoccupato in
conservazione ai sensi vigente normativa.
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Allegato parte integrante - 3
AGENZIA

Agenzia Regionale Lavoro
A REGIONALE Centro per I''mpiego di RIMINI
,) PER IL LAVORO e-mail: impiego.rimini@regione.emilia-romagna.it
EMILIA-ROMAGNA PEC: arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it T ——

ALLEGATO 3 (riservatari)

RICHIESTA RN-23-230 CHIAMATA Dal 23/01/2023 al 27/01/2023 PUBBL. 13/01/2023 GRADUATORIA Riserve ex militari RIUTILIZZO Si

ENTE CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA "G.LETTIMI"

QUALIFICA N. 4 COADIUTORE (ex Collaboratore CONTRATTO Tempo determinato fino alla fine dell’anno ORARIO Orario PIENO n. 36 ore settimanali
Accademico (31/10/2023) su turni dalle 7:30 alle 20:00 mattino,

scolastico) Categoria: AREA PRIMA e -
Pomeriggio, compreso il sabato con

L’Ente richiedente dichiara che la riserva a eventuali turni festivi e notturni

favore di “volontari nelle Forze Armate
congedati senza demerito” ai sensi dell’art.
1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs.
66/2010 e ss.mm.ii, verra applicata a
scorrimento della graduatoria.

Id profilo Posizione Cognome e Nom Annotazioni Punteggi Qualifica profilo

1 1 MANFREDINI BENEDETTA 80 - collaboratore scolastico - bidello

Graduatoria pubblicata dal 1° giorno lavorativo successivo alla data di esecutivita del provvedimento di approvazione PER 5 GIORNI consecultivi.

VALIDITA' graduatoria: 6 mesi dalla data di pubblicazione.

E' ammessa possibilita di presentare, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, con richiesta motivata di riesame indirizzata al Responsabile del Procedimento presso il Centro per
I'impiego di Rimini, Via Farini, 6 - 47921 Rimini, tramite email ordinaria o con altro mezzo di trasmissione certa, R/R, PEC all'indirizzo “arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it”,
allegando copia di documento di identita, E' ammessa possibilita di presentare ricorso all'Autorita Giurisdizionale Amministrativa entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione

Paginal di 1
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Allegato parte integrante - 4

A
79

jfélgﬁ;Lt Centro per I'lmpiego di RIMINI
PER IL LAVORO e-mail: impiego.rimini@regione.emilia-romagna.it

EMILIR-ROMAGNA

Agenzia Regionale Lavoro

PEC: arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it _ Unione europea

ALLEGATO 4 (art.16)

RICHIESTA RN-23-230

ENTE CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA "G.LETTIMI"

CHIAMATA Dal 23/01/2023 al 27/01/2023

PUBBL. 13/01/2023 GRADUATORIA Art.16 L.56/87 RIUTILIZZO Si

QUALIFICA N. 4 COADIUTORE (ex Collaboratore CONTRATTO Tempo determinato fino alla fine dell’anno ORARIO Orario PIENO n. 36 ore settimanali
scolastico) Categoria: AREA PRIMA Accademico (31/10/2023) Su turni dglle 7:30 alle 20:00 mattino,
Pomeriggio, compreso il sabato con
L’Ente richiedente dichiara che la riserva a eventuali turni festivi e notturni
favore di “volontari nelle Forze Armate
congedati senza demerito” ai sensi dell’art.
1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs.
66/2010 e ss.mm.ii, verra applicata a
scorrimento della graduatoria.
Id profilo Posizione Cognome e Nom Annotazioni Punteggi Qualifica profilo

1 1 ALABRUZZO GIUSEPPE Precede per minore eta 109 - collaboratore scolastico - bidello

1 2 CARIATI MARILENA Precede per minore eta 109 - collaboratore scolastico - bidello

1 3 PARO IDA Precede per minore eta 109 - collaboratore scolastico - bidello

1 4 AUGERI ORNELLA 109 - collaboratore scolastico - bidello

1 5 DE CHIARA CARLO 108 - collaboratore scolastico - bidello

1 6 CITRARO ANTONIO Precede per minore eta 107 - collaboratore scolastico - bidello

1 7 NARDONE VINCENZO Precede per minore eta 107 - collaboratore scolastico - bidello

1 8 SERINO SABINA DIANA 107 - collaboratore scolastico - bidello

1 9 SPORTIELLO PASQUALE Precede per minore eta 106 - collaboratore scolastico - bidello

Paginal di 7
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Id profilo

Posizione

10
11
12

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22

23
24
25

26
27

28
29

30

31
32

Cognome e Nom

MORETTI FLAVIO
QUATTROCIOCCHI GIUSEPPE
MINNI" ORAZIO

CERVONE MARCO
FARCI ALFREDO
CAPUTO RAFFAELE
BARETI DANIELA
TROTTA PASQUALE

FENUTA PASQUALE
SANTUCCI FABIO

NERI FRANCESCA

CECCHINI ANGELO
GANCITANO DANILO

MENTA ANGELINA
MISELLI JACOPO
SACCO GENNARO

FALCONE PIETRO
AMENDOLA MARIA

BELPANI ANNA
SANTUCCI MARCO

GARGIULO LUISA

ANGHINONI SARA
GENERALE GABRIELE

Annotazioni

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Pagina2 di 7

Punteggi

106
105
104

104
104
104
104
104

104
103

103

103
102

102
101
100

100
98

98
97

97

97
96

Qualifica profilo

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
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Id profilo

N

[EnY

Posizione

33
34

35

36
37
38
39
40

41
42

43

44
45
46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Cognome e Nom

BELLISARIO MASSIMO
GIULIETTI FABIO

PELLEGRINO LUCIANO

BAJO ALMA

GHIRARDI ALICE
URBINATI DEBORA
FALZONE LORIS

LOPEZ MARIAFRANCESCA

CIMARRA ELEONORA
ROSSI MASSIMILIANO

ROSSIELLO ROSA

LUCCHI CESARE
PARISI ANNUNZIATA
POGGIOLI ALESSANDRO

LUCIANO LUIGI
ROCCHICCIOLI ENDRO
GIROMETTI ENZO

GUIDI MASSIMO

DINAPOLI PATRIZIA DEBORAH
ESTER

CECCOLI ORIETTA
MONTEFUSCO MIRELLA

PALLADINO TERESA

GIORDANO FEDERICO

Annotazioni

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta
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Punteggi

96
95

95

95
94
93
92
91

91
89

89

89
87
86

86
86
86
86
86
86
86
86

86

Qualifica profilo

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
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Id profilo

Posizione

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74
75

76

Cognome e Nom

MAZZINI MARCO
NICOLETTI LAURA
SACCHETTI MARINELLA
RIVOLA ROBERTA
DRAGO CRISTINA
MACCOLINI ANNA
DELASA PAOLA RITA
CIERVO MADDALENA
GAMBERINI SIMONA
PILEGGI ROBERTA
PALADINI SILVIA
ALIBEGASHVILI MANANA
SAMMARINI SANDRA
DAVOLI ALESSANDRA
DI GIOVANNI MASSIMO
MAGRINI PAOLA

PARI PAOLA

ANZALDI MARIA CATENA

CAMMARATA DOMENICA
VERRIENTI DANIELA

MACRELLI CLAUDIA

Annotazioni

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta

Pagina4 di 7

Punteggi

86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86

86
84

84

Qualifica profilo

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
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Id profilo

Posizione

7

78

79

80

81

82

83
84

85

86

87

88

89
90

91

92

93

94

95

96

97

98

Cognome e Nom

MASCOLO RAFFAELE
GURGONE MARIO

DI CRISTINA GAETANO
DECARLI MIRKO
GRANDI CHIARA
DESSI' GIAMPAOLA

MEMOLI ANNA LOREDANA
TOZZI LEO

MORRI ELISABETTA
DRAGONE ANNA MARIA
CALABRESE GIOVANNA
GRANDE AMABILE

FILANNINO DOMENICO
CIOCCARIELLO VALENTINA

GAZIANO ROSARIO

ZANI ELISA

BELLI FRANCESCO
MANFREDINI BENEDETTA
MARIANI LUCA

BELLUCCI TIZIANA

DELLA CORTE SALVATORE

ROSSI SCILLA

Annotazioni

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Pagina5 di 7

Punteggi

84
84
84
84
84
84

84
82

82
82
82
82

82
80

80
80
80
80
80
80
80

80

Qualifica profilo

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
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Id profilo

[ S S S =

Posizione

99

100

101

102
103
104
105
106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

Cognome e Nom

FERRARA ANNA
MATTEINI MANUELA
OLIVA DANILO

CORTESI ROBERTO JUNIOR
DI RIENZO FRANCESCA
MALTAURO ELENA
CIOCCARIELLO ANTONIO
VANDI MICHELE

BACCHINI MATTEO
DOMENICONI ILARIA
FRANCISCONI ALESSIA
ZURLO ANTONELLA
BORELLI MATTEO
CAMILLINI JACOPO
MARZANO RACHELE
ESPOSITO MOCERINO
ANTONIETTA
VLONGA VALENTINA
SAPONE ANTONELLA
TARANI SILVIA

DI GIACOMO MICHELE

PALLAORO LINDA

Annotazioni

Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta
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Punteggi

80
80
80

80
79
78
76
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

75

Qualifica profilo

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello
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Id profilo Posizione
1 120
1 121
1 122
1 123
1 124
1 125
1 126
1 127
1 128
1 129

Cognome e Nom
ASTARITA GIUSEPPE
PARI ROBERTA
MUSARRA ROSARIA
SAPONI CRISTIAN
VERROCCHI SIMONA
RIZZI GIORGIO
LANGIANNI SIMONA
GIOMMI MASSIMO
COPPOLA VINCENZO

ANDREOLI LOREN

Annotazioni

Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta
Precede per minore eta

Precede per minore eta

Punteggi
75
75
75
75
75
75
75
75
75

75

Qualifica profilo

- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello
- collaboratore scolastico - bidello

- collaboratore scolastico - bidello

Graduatoria pubblicata dal 1° giorno lavorativo successivo alla data di esecutivita del provvedimento di approvazione PER 5 GIORNI consecultivi.

VALIDITA' graduatoria: 6 mesi dalla data di pubblicazione.
E' ammessa possibilita di presentare, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, con richiesta motivata di riesame indirizzata al Responsabile del Procedimento presso il Centro per

l'impiego di Rimini, Via Farini, 6 - 47921 Rimini, tramite email ordinaria o con altro mezzo di trasmissione certa, R/R, PEC all'indirizzo “arlavoro.rn@postacert.regione.emilia-romagna.it”,
allegando copia di documento di identita, E' ammessa possibilita di presentare ricorso all'Autorita Giurisdizionale Amministrativa entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione
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Allegato Scheda privacy - 1

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003
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